FORMY PRACY
W DRUZYNIE
WEDROWNICZEJ

9

Materiat metodyczny dla kadry

Wydanie 2 . .
wedrownicze]j




Formy pracy w druzynie wedrowniczej

Formy pracy w druzynie
wedrowniczej

OPRACOWANIE

Redakcja:
phm. Hanna Urbanczyk HR

Wspodtpraca:

hm. Ina Domider-Daciuk HR
pwd. Karolina Szwech HO
pwd. Barbara Szewczyk HO

Fotografie:

hm. Kinga Delimata HO,
phm. Hanna Urbanczyk HR

Korekta:
phm. Matgorzata Kluszczyriska HR

Wydanie drugie, uzupetnione

Strona 1



Formy pracy w druzynie wedrowniczej

SPI

Strona 2

S TRESCI
WEDROWNICZE FORMY PRACY ..ot seesissesssssesssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 4
FORMY PRACY = CO TO7 ..ot sssssss s sssss s ssssss s 6
BURZA MOZGOW ..oooooooooesoessoessoesssoesssesssseesssseessssessssesssssesssssssssessssessssessssesssssessssses oo 10
BURZA MOZGOW 6-3=5 ...ooccoooeooeoeoeeesoeeesoeeesoessoeessseessoeessoseesoeessoeesssesssoeessoeessooessreessree 12
DYSKUSJIA OTWARTA Lttt sesss st sss st st 14
DYSKUSJTA 2XAXB ..ot sssss sttt 16
DYSKUSJIA RUNDKA L.ttt st 18
DYSKUSJA ZE STRESEM CZASOWYM ..o sseesiessssssissss s 20
DYSKUSJA ,SEONECZKO ...t ssesssssssssssssssssssssss s ssssssss s ssssssssesssssssssssses 22
DYSKUSJA ,ZA T PRZECIW ... ..ottt 24
DYSKUSJA ,BRONIENIE NIE SWOJEGO ZDANIA" .o 27
DYSKUSIA W DWOCH KREGACH w....ooooeoceeseoeseessseessseosssessssoessseesssssssssesssses oo 28
DYSKUSJA ,PUSTE KRZESLO ...ttt st ssssssssss s 29
STUDIUM PRZYPADKU ....ooisiriiiiireriiisssesesisssessssssssssssssssss s sssssssssssssssssssessssssssssssssssssssssssssssssssssoes 31
SYMULACTIA et 33
SPOTKANIE Z EKSPERTEM ...t ssessssse st ssesssssssssssssss s 35
DEBATA OKSFORDZKA ...t esse s sttt 37
SAD NAD POGLADEM L. .coiiiirieiisseseseeiisesssssssssssss s ssssssss st ssssssss st ssssssssesees 41
1200720 N1 (T 44
OGNIOBRANIE ...ttt 47
ZADANIE TEAM-BUILDINGOWE ...t ssssisssssssse s ssssssssss s ssssssssssssssssssnns 49
GRA DY SKUSYINA Lttt eests st sk 52
WEDROWKA FIZYCZNA ....oooooooeesoesseessseessssesssssesssesssssesssssessssessssesssssessssesssssesssssesssses oo 55
BANK POMYSEOW ..ooooooeoeeoeeeeesoeesseeessoesssssesssesssesesssseessssessssesssssesssssessssesssseessssessosees oo 58
PODSUMOWANIE ...t seessss s seess st 61



Formy pracy w druzynie wedrowniczej

WEDROWNICZE FORMY PRACY

Wedrownicy sg najstarszg grupg metodyczng w ZHP. Wedrownictwo przygotowuje
mitodego cztowieka do odpowiedzialnego podejmowania obowigzkow, dojrzatego
wyrazania wtasnego zdania, odnalezienia wiasnego miejsca w spoteczenstwie i stawania
sie swiadomym obywatelem. Dlatego program druzyny wedrowniczej powinien byc

bogaty w formy pracy, ktére umozliwig taki rozwoj wedrownikom.

Wedrownicy majg niejednokrotnie duze doswiadczenie harcerskie, czesto sg
funkcyjnymi w druzynach, instruktorami. Czujg potrzebe wyrazania witasnego zdania,
dyskusji (nieraz na trudne tematy), dzielenia sie swojg opinig na temat dziatann druzyny.
Stad tez popularnosc rozmaitych form dyskusyjnych w druzynach wedrowniczych.

To witasnie formom dyskusyjnym poswiecamy wiele stron w tym materiale. Niektore
Z nich sg bardzo popularne na zbidrkach, zajeciach szkoleniowych. Przyblizamy rowniez
takie formy dyskusyjne, ktore spotykane sg rzadziej jak debata oksfordzka czy spotkanie z

ekspertem.

W tym materiale znajdujg sie rowniez opisy form, ktore przypisywane sg metodyce
wedrowniczej jako ,charakterystyczne®, czyli: kuznica, sgd nad poglagdem oraz wedrowka.
Oprocz tego, poswiecamy miejsce na formy takie jak zadanie team-buildingowe,

ogniobranie, gra dyskusyjna, studium przypadku czy symulacja.

Warto zadbac¢ o roznorodnosc form w pracy z druzyng i nie bac sie siegac po formy
bardziej rozbudowane czy rzadziej stosowane. Czestg wymowkag jest .nie wiem jak
korzystac z tej formy, nie wiem na czym ona polega” albo ,nigdy w niej nie uczestniczytem,
nie wiem wiec jak jg przeprowadzi¢’. Mamy nadzieje, ze ten materiat przyjdzie Ci z
pomoca. Oprocz opisu formy, zawiera takze wskazowki dotyczace przeprowadzenia danej

formy pracy — przebieg, zalecana liczba osob, czas, czy materiaty do przygotowania. W
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

niektorych formach znajdziesz inspiracje, np. propozycje tematdow do poruszenia w

debacie oxfordzkiej lub praktyczne rozwigzania.

Przebieg formy

Optymalna liczba oséb

Materiaty do przygotowania

Czas trwania formy

Miejsce formy

Zalety formy

Wady formy

Wskazowki

d4dddddd

Inspiracje

Zachecamy do przetamania lodow i sprobowania sit w poprowadzeniu roznorakich
form pracy, nawet tych trudniejszych. Twoja odwaga i zaangazowanie mogg sprawic, ze
formy te nie bedg juz obce Twoim wedrownikom, a by¢ moze stang sie ich ulubionymi, a
nawet przez nich udoskonalanymi.

Mamy nadzieje, ze ten material bedzie Ci pomocny w pracy z druzyng oraz
zespotami wedrowniczymi, 1 ze odtgd wedrownicze formy pracy nie bedg miaty przed
Tobg tajemnic!

Referat Wedrowniczy ZHP Chorggwi Krakowskiej
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

FORMY PRACY - CO TO?

Z hastem formy pracy” spotykamy sie od momentu, gdy rozpoczynamy pemic
Jpowazniejsze” funkcje w druzynie, poczynajac od zastepowego. JesteSmy zasypywani nim
na kursach i warsztatach. Uzywamy go, nie zawsze bedgc swiadomym jego znaczenia.

Aby przyblizy¢ Ci, czym jest forma pracy, postuze sie pewng metaforg, ktorej

uzywam w czasie warsztatow i kursow:

Wyobraz sobie, ze twoj PRZYJACIEL ma urodziny. Chcesz mu podarowac cos
wyjgtkowego, cos co do niego pasuje. Szukasz odpowiedniego PREZENTU i oto jest!

Wiesz, ze na pewno mu sie przyda | bedzie z niego korzystat Wiedzac jak wielki
jest prezent szukasz nastepnie dla niego OPAKOWANIA. Starasz sie dobrze je
dopasowac, zeby wygladato atrakcyjnie I estetycznie.

Nasz prezent jest gotowy, wiec mozemy udac sie z nim do przyjaciela, by

uroczyscie mu go wreczyc.

Zaraz, zaraz. Co ma jaki§ prezent do form pracy? Jednak co$s ma. Czas

na wyjasnienie.

PRZYJACIEL - to cztonek Twojej druzyny, znasz jego potrzeby i zainteresowania,
wiesz, w ktérym kierunku chce sie rozwijac.

PREZENT - to wiedza i umiejetnosci oraz pewne wzorce postaw, jakie chcemy
przekazac¢ cztonkom naszej druzyny, mozemy je okresli¢ jednym stowem — wychowanie
(czyli realizacja misji ZHP).

OPAKOWANIE - oto nasza forma pracy, jest ,nosnikiem” tresci wychowawczych,
powinna by¢ odpowiednio dobrana do tresci, jakie chcemy przekazac, a jednoczesnie

pozostac atrakcyjna dla uczestnikow.
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Definicje formy pracy mozna zatem przedstawic¢ tak:

Forma pracy to sposob dziatania, ktéry wykorzystujemy dla realizacji okreslonych
celow wychowaweczych.

Odpowiednio dobrana forma pracy gwarantuje nam, ze tresci trafig do uczestnikow.
Pamietajmy, ze nie ma formy uniwersalnej — kazda z form ma swoje zalety iwady.
Dobierajgc wtasciwe formy pracy mozemy stymulowac rézne obszary rozwoju mtodego
cztowieka: rozwdj fizyczny, duchowy, spoteczny, intelektualny i psychiczny. Niektore z
form sSwietnie nadajg sie do nauki wyrazania opinii i argumentowania (roznorakie formy
dyskusyjne), inne natomiast sg nastawione na obserwacje (wyktady, pokazy), a jeszcze inne

na tworcze zaangazowanie cztonkow druzyny (formy teatralne, techniczne, plastyczne).

.Powiedz mi, a zapomne. Pokaz mi, a zapamietam. Pozwdl mi wzigcé
udziat, a zrozumiem”
Konfucjusz

Metoda harcerska cechuje sie posrednioscig — ,dawkujemy” wychowanie za pomocsg
zbiorek tematycznych, gier, akcji spotecznych, czyli wiasnie przez formy pracy. Gdyby
porowna¢ wychowanie w ramach szkoty oraz harcerstwa, to od razu rzuca sie w oczy
aspekt aktywnosci w zdobywaniu wiedzy. Harcerstwo oferuje szeroki wachlarz form pracy,
ktore z powodzeniem mogg tez stuzy¢ do przekazywania ,szkolnych” tresci edukacyjnych.
Zamiast prowadzi¢ wyktad o wyznaczaniu kierunkow sSwiata, wreczamy harcerzom
kompas, mape 1 ruszamy z nimi w teren. Zamiast snu¢ dtugie opowiesci o udzielaniu
pierwszej pomocy, wyciggamy apteczke i cwiczymy, organizujemy pokazy, symulacje i gry.

Im bardziej zaangazujemy harcerza, pozwolimy mu ,dotykac” i ,smakowac’, tym

wiecej wiedzy 1 umiejetnosci on wyniesie.
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

Z formami pracy 1 tresciami wychowawczymi wigze sie fraza ,przerost formy nad
trescig’. Na pewno kiedys jg styszeliscie. Mowimy tak zazwyczaj, gdy mamy do czynienia z
bogatg, skomplikowang formg. Uczestnicy Swietnie sie bawig, ale gdy zajecia sie koncza,
przychodzi czas na podsumowanie - prosta odpowiedz na pytanie ,co z tego
wynieslismy”? [ okazuje sie, ze.. nic. Pudetko byto pieknie ozdobione, jednak puste.
Zabrakto prezentu w srodku — tresci, celu. Co nam po pieknym pudetku, skoro nic do niego

nie wtozyliSmy?

Jak wiec ,ugryz¢’ formy pracy?

1. Zacznij od analizy potrzeb cztonkoéw druzyny. Czego potrzebujg? W jakim kierunku
chca sie rozwijac? Na jakim etapie rozwoju sg aktualnie?

2. Postaw sobie cel, jaki chcesz osiggnac. Powinien on odpowiadac¢ na potrzeby.

3. Wiedzac juz jaki cel chcesz osiggnac, zacznij szukac sposobu jego realizacji poprzez
dobdr odpowiedniej formy pracy.

4. Dziataj!

5. Dokonaj podsumowania. Czy dana forma pozwolita na realizacje celu? Czy byta

atrakcyjna? Co mozna jeszcze dopracowac?

W doborze form pracy przyda Ci sie Sciaggawka z listg form, podzielonych
na odpowiednie grupy. Uwaga! Niektore z form mozna zakwalifikowac¢ do réznych grup.

(Oczywiscie, nie sg to wszystkie formy pracy.)
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej
Grupa
Zajecia terenowe

Aktywnoséfizyczna

Rywalizacja i wspdétzawodnictwo

Aktywnosétwodrcza

Operowanie stowem

Formynastawionena

duchowos$é¢

Wychowanie przez stuzbe

Imprezy harcerskie

Formy szkoleniowe
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Przyktady form pracy

zwiad, wycieczka, wedrowka, rajd, bieg na
orientacje, gra terenowa, gra miejska, biwak, oboz
wedrowka, olimpiada sportowa, bieg na orientacje,
gry 1 ¢wiczenia sportowe

gry: terenowe, sportowe, negocjacyjne,
strategiczne, fabularne, swietlicowe; turniej,
konkurs, bieg na orientacje

zabawa tematyczna, piosenki, plasy, formy
teatralne: spektakl, kalambury, mini-drama,
pantomima; gazetka, wystawa, audycja, zajecia
techniczne i plastyczne, pokaz lub przygotowanie

filmu

wyktad, gaweda, formy dyskusyjne: rundka,
,Stoneczko”, burza mézgow, burza mozgow 6-3-5,
dyskusja 2x4x8, spotkanie z..., debata oksfordzka,
sesja popularnonaukowa, seminarium, sgd nad
pogladem, konferencjaiinne

ognisko, kominek, ogniobranie, zwyczaje i obrzedy,
kuznica, rekolekcje

akcje zarobkowe, czyny spoteczne, prace
produkcyjne, prace kwatermistrzowskie, pionierka
zlot, ztaz, manewry, musztra, defilada, happening,
oboz: staty, wedrowny, specjalnosciowy,
zagraniczny,; zimowisko

kurs, warsztaty, seminarium, wyktad, konferencja,

praktyki i staze



Formy pracy w druzynie wedrowniczej

BURZA MOZGOW A

Burza modzgow to forma pracy polegajagca na zebraniu

informacji, pomystéow od oséb wchodzgcych w sktad grupy.

brak
Pozwala na znalezienie wielu pomystow, a nawet A
na wypracowanie najlepszej metody rozwigzania jakiegos 5-15m

problemu. Ta forma pracy sprawdza sie w niezbyt licznej

gruple — do 15 osob. Wazne jest, by kazdy ochoczo w niej dowolne

uczestniczyt — liczy sie energia i pozytywne nastawienie. 4

Przebieg:

1. Wprowadzenie problemu: prowadzacy krotko przedstawia problem. Dobrze, gdy temat jest
zapisany 1 widoczny przez kazdego uczestnika. Powinien byc¢ krotki, jednak scisle okreslajgcy
o co chodzi.
2. Przedstawienie (lub przypomnienie — to nigdy nie zaszkodzi) przez prowadzgcego kilku
regut:
v' kazdy ma prawo zgtosi¢ dowolng ilos¢ pomystow, ktdre sg zapisywane doktadnie tak, jak
zostaty wypowiedziane,

v liczy sie ilos¢, a nie jakos¢ pomystow,

\

nie oceniamy ani nie krytykujemy
rzuconych pomystoéw,

pomysty mogg byc¢ absurdalne,

mozna modyfikowac¢ pomysty,

autor pomystu nie jest zapisywany,

AR NEE NN

czas wymyslania  propozycji  jest

okreslony (zazwyczaj 5-15 minut).
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

3. Wymyslanie propozycji — tu wazna rola prowadzacego, by zachecat wszystkich
do uczestnictwa.

4. Po uptywie czasu kazdy z uczestnikdéw moze zadac¢ pytanie do pomystodawcow, ale tylko
wyjasniajgce, przyblizajgce bardziej ,co autor miat na mysli” — wyjasnienn moze udzieli¢ tylko
pomystodawca.

5. Nastepuje weryfikacja pomystow i wybdr najlepszego badz paru najlepszych — zaleznie od

potrzeby.

v' forma tatwa do przeprowadzenia, trudna do przeprowadzenia w licznej grupie

v nie wymaga wczesniej doktadnego (utrzymanie dyscypliny dyskus;ji),
przygotowania nie zawsze pozwala na wybor najlepszych

v' nie zajmuje duzo czasu, (sposrdd zaproponowanych) rozwigzan

V' integruje grupe,

v’ daje  mozliwos¢  wypowiedzenia = sie
kazdemu,

v' aprzy tym daje czesto daje duzo $miechu
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

BURZA MOZGOW 6-3-5 Q
grupy 6-
Jest to specyficzny rodzaj burzy mozgow, rézni sie od zwyktej osobowe

burzy mozgow tym, ze przeprowadzana jest w formie

5

pisemnej. Sprawdza sie zarowno w matych grupach (ok. 6-cio Ty

osobowych), jak i wiekszych (20-30 osob). Jest dobrym

narzedziem do rozbudzania kreatywnosci 1 szybkiego

S
3
S

wypracowania wielu pomystow na dany temat oraz wyboru

P

najlepszego z nich. dowoine

Przebieg:

Te tajemnicze cyferki obok nazwy sg kluczem do odszyfrowania jak jg przeprowadzic.
6 — uczestnicy pracujg w grupach ok. 6-cio osobowych,
3 — kazdy uczestnik musi wypisac 3 pomysty na kartce,

5 — na wypisanie tych 3 pomystow uczestnik ma 5 minut.

Oprocz tego, obowigzujg nastepujace zasady:

v' po 5 minutach uczestnik przekazuje swojg kartke sgsiadowi, a na kartce otrzymanej
od drugiego sgsiada ma za zadanie wypisac¢ kolejne 3 pomysty,

v’ podawane pomysty nie moga sie powtarza¢ — uczestnik nie moze napisac jeszcze
raz pomystu, ktory pojawit sie juz na kartce, ani pomystu podanego przez siebie
wczesniej,

v' jesli nie ma sie juz wiasnego, nowego pomystu — mozna rozwija¢ i modyfikowac
podane juz na kartce pomysty sasiadow,

v’ podawane pomysty moga byc¢ abstrakcyjne izwariowane - kreatywnos$¢ bez

ograniczen!
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej
v' pomysty powinny by¢ zapisywane wyraznie (aby dato sie je odczytac!) i w mozliwie
krotkiej formie.
W ten sposob w ciggu 30 minut powinnismy na kazdej kartce miec okoto 18 pomystow.
Zakonczeniem formy powinno byc¢ odczytanie wszystkich pomystow w grupach oraz

wybor najlepszego (lub najlepszych) z nich.

® ©

v mozliwosé¢ wypracowania wielu pomystéw wazne, by prowadzacy kontrolowat jak
w stosunkowo krotkim czasie (wazne jest uczestnikom idzie tworzenie pomystow
tutaj zwrocenie uwagi uczestnikom na i aktywizowat kazdg marude, ktora narzeka
zasade zwigzang z niepowielaniem ,Z€ Nie ma juz pomystow"

pomystow swoich i kolegdw/kolezanek)
v’ pozwala osobom matomownym,
nieSmiatym na wyrazenie swoich pomystow
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

DYSKUSJA OTWARTA A

Najpowszechniejszy 1najprostszy rodzaj dyskusji, ktory

stosujemy, czasem nieswiadomie, prowadzgc rozne spotkania,

brak

np. w czasie odprawy kadry. Dyskusja otwarta powinna miec A

dowolin
prowadzacego, ktory oprocz kontroli czasu, dopilnuje takze WE d

kultury dyskus;ji.

4

Przebieg:

Dyskusja otwarta polega na luznym wyrazaniu opinii na zadany temat lub udzieleniu
odpowiedzi na pytanie prowadzgcego. Wypowiadajg sie osoby chetne, prowadzacy nie

narzuca kolejnosci wypowiedzi.

Oprocz zadania tematu lub pytania, rolg prowadzgcego jest takze dopilnowanie kultury
dyskusjt:
v" nie odbieganie od zadanego tematu/pytania,
v' wypowiada sie tylko jedna osoba,
v' nie przekrzykiwanie sie nawzajem,
v kultura stowa, szacunek wobec
odmiennego zdania innych

uczestnikow dyskusiji.

Dyskusja moze toczyc¢ sie samoistnie badz
prowadzacy moze udziela¢c uczestnikom

gtosu, np. poprzez rzucenie piteczki lub
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

innego porecznego przedmiotu (tzw. ,butawa gtosu”).

v

®

iIm mniejsza grupa — tym wieksza szansa, ze
wszyscy wezmg udziat w dyskusi.

forma prosta w przeprowadzeniu, nie
wymaga od prowadzacego wiekszego
przygotowania (poza s$swiadomoscig celu
dyskus;ji)

Strona 14
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im wieksza grupa - tym wieksze ryzyko,
ze dyskusja prowadzona bedzie jedynie
miedzy osobami ,wygadanymi’, a osoby
matomowne nie zabiorg gtosu,

potrzeba moderowania dyskusji =
nakierowania, gdy wypowiedzi odbiegajg
od tematu oraz stymulowania do
wypowiadania sie, gdy ,zapada niezreczna
cisza”



Formy pracy w druzynie wedrowniczej

DYSKUSJA 2X4X8 Q
parzysta
Nazywana inaczej ,kulg sniezng’. Gdy chcemy ulepic¢ batwana liczba osob
_ o _ _ _ (optymalnie
1toczymy kule po sniegu, stopniowo nabiera ona wiekszych 16)
rozmiarow. Podobnie ta dyskusja zaczyna sie w matych A
grupkach i stopniowo rozszerza sie na wieksze grupy. Forma brak
jest tatwa do przeprowadzenia nawet w licznych grupach. A
10-30 min

Przebieg: A

dowolne

1. Prowadzacy zadaje temat do dyskusji lub pytanie.

2. Uczestnicy dobierajg sie w pary i problem jest omawiany w zespotach 2-osobowych.

3. Po znaku ze strony prowadzgcego, zespoty 2-osobowe tgczg sie w zespoty 4-osobowe
1ten sam temat jest omawiany w wiekszej grupie.

4. Po kolejnym znaku prowadzgcego, zespoty 4-osobowe tgczg sie w zespoty 8-osobowe
(zastep) i problem omawiany jest w tym gronie.

5. Kolejno nastepuje prezentacja wnioskow przez 8-osobowe zastepy (np. w formie

planszy) i ewentualna dyskusja na forum wszystkich uczestnikow.

Wazne jest dostosowanie czasu dyskusji do jej
szczebla oraz sposobu prezentacji wynikow, np.
jesli zastepy przygotowujg plansze

podsumowujacg swoje wnioski, potrzebny jest

czas na jej przygotowanie oraz

zaprezentowanie.
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

® ©

v pozwala na wypowiedzenie sie przez prowadzacy nie ma mozliwosci wytapania
kazdego uczestnika zaje¢ (w czasie dyskusji wszystkich ~ wypowiedzi,  szczegodlnie
w parach), odbywajacych sie w parach, czwoérkach
v forma nadaje sie do przeprowadzenia nawet (odbywajg sie one jednoczesnie),
w wiekszych grupach (powyzej 20 0sdb) jesli temat jest mato kontrowersyjny lub

pobudzajgcy kreatywnos¢, wnioski na
kolejnych  szczeblach  dyskusji  bedg
powielane

Strona 16



Formy pracy w druzynie wedrowniczej

g

DYSKUSJA ,RUNDKA"

dowolna

>

Nie jest to typowa forma dyskusyjna (wymiana zdan), jednak

w wypowiedziachmozna nawigzywac do wypowiedzi innych brak

>

0sOb (jesli prowadzgcy nie okresli inaczej), co daje namiastke

‘s " : L . zalezy od
dyskusji. Forma ,rundka” pozwala jednak na wyrazenie mysli, | Jiczby oséb

P>

wymienienie pomystow przez wszystkich uczestnikow.

w kregu

Przebieg:

,Rundka” moze miec forme:
v' pytania, na ktoére uczestnicy udzielajg odpowiedzi,
v' zdania do dokonczenia,

v' podania skojarzenia do hasta okreslonego przez prowadzgcego.

Gtowng zasadg tej formy jest to, ze
wypowiedzie¢ muszg Ssie wszyscy uczestnicy
dyskusji, agtos wudzielany jest wedle
ustalonego porzadku, np. poprzez rzucenie
piteczka, przekazania ,butawy gtosu” lub

wedle kolejnosci usadzenia uczestnikow.
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

® ©

v ,zmusza’ do wypowiedzenia sie€ nawet stabiej nadaje sie w bardzo licznych
osoby bieme i wyciszone, grupach, ze wzgledu na czas potrzebny na

v proste =zasady 1 jasna dyscyplina wypowiedz kazdego z uczestnikow
wypowiedzi (mozna wtedy narzuci¢ limit wypowiedzi,
np. odpowiedzZ jednozdaniowa,

dokoniczenie zdania jednym stowem, czas
wypalenia jednej zapatki)
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

DYSKUSJA ZE STRESEM CZASOWYM A

dowolna
Jest to forma dyskusji otwartej, w ktorej czas ciszy pomiedzy

>

poszczegolnymi wypowiedziami nie moze byc¢ diuzszy niz brak
okoto 15 sekund. Nadaje sie do przeprowadzenia zarowno w

grupach matych (ok. 6 osob) jak i wiekszych. Stres czasowy zalezy od

. iy e e liczby
wymusza na uczestnikach ptynnos¢ dyskusji i1 eliminuje tematow
Jniezreczng cisze”. A

dowolne

4

Przebieg:

1. Po podaniu pytania lub tematu dyskusji, uczestnicy wypowiadajg sie pojedynczo,
przy czym czas ciszy pomiedzy wypowiedziami nie moze byc¢ dtuzszy niz ok. 15
sekund (lub inny ustalony przez prowadzacego czas).

2. Jezeli czas ciszy miedzy wypowiedziami bedzie dtuzszy niz 15 sekund, osoba
siedzgca po prawej stronie osoby wypowiadajgcej sie jako ostatnia musi sie

wypowiedziec lub wykonac proste zadanie wyznaczone przez prowadzgcego.

Dla urozmaicenia dyskusji w wiekszych
grupach mozna na srodku postawic krzesto —
tzw. ,gorgce krzesto”. Wypowiada sie tylko
osoba, ktora zasiada na tym krzesle. ,Gorace
krzesto” nie moze byc¢ puste dtuzej niz 15

sekund.

Gdy temat zostanie wyczerpany, prowadzacy

konczy dyskusje lub podaje kolejny temat.
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

® ©

v zaletg tej dyskusiji jest jej ciggtosé: stres | = wypowiedzi mogg padac¢ bez namystu,

Cczasowy wymusza ha uczestnikach przez co mogg byc¢ rozbiezne z tematem,
dynamike dyskusji i presje w jej powtarzac sie
podtrzymaniu

Wazne jest pilnowanie czasu oraz kultury dyskusji przez prowadzgcego
(wypowiadanie sie pojedynczo, nie powtarzanie sie). Przydatne moze by¢
umieszczenie w widocznym miejscu zegara, by czas mogt byc

obserwowany przez wszystkich uczestnikow dyskusijt.
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

DYSKUSJA ,SLONECZKO"

Jest to odmiana dyskusji majgca na celu zastanowienie sie
nad jakims problemem (lub jego rozwigzaniami lub po prostu
nad jakims tematem nazwijmy to ogolnie ,kwestig’). Forme
mozna tez uzy¢ do podawania propozycji skojarzen,

pomystow z jakims hastem, wymiany doswiadczen.

Przebieg:

Dyskusja polega na tym, ze zostaje poddana pod rozwage pewna kwestia

(np. w formie pytania), ktora zapisana zostaje wyraznie na duzej kartce.

g

dowolna

>

karteczki
dtugopisy

g

do 10 min

A

W centrum
kartka z
tematem

4

Kartke ktadzie sie w srodku okregu tak, by kazdy jg widziat. Uczestnicy majg chwile (zazwyczaj

5-10 minut) na zastanowienie sie nad postawionym pytaniem, po czym udzielajg odpowiedzi

na karteczkach - najlepiej hastowo, po jednym hasle na jedng karteczke. To, ile kartek ma kazdy

uczestnik zalezy od prowadzacego.

Propozycje:

v kartki moga leze¢ w $rodku okregu i kazdy moze ich wzigc ile chce,

v kazdy ma za zadanie wymysli¢ okreslong liczbe odpowiedzi - zgadza sie to z liczbg

kartek, jakie otrzymuje (np. po 3 karteczki na osobe).

(,promienie stonca” - stagd nazwa dyskusiji).

Strona

Po zakonczeniu pisania kazdy doktada swoje
kartki uktadajgc je wokot kartki z problemem.
Powtarzajgce sie odpowiedzi doktada sie do

podobnych tak, by razem tworzyty jedng linie
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

®

v poznajemy opinie kazdej osoby
biorgcej w udziat w dyskusiji,

v otrzymujemy wiele przemyslanych
odpowiedzi,

v pozwala na wytonienie odpowiedzi
najczesciej powtarzajgcych sie wsrod
uczestnikow (statystyka)

Strona 2.2

©

hasta powinny by¢ formutowane przez
uczestnikow w mozliwie ogolny sposob,
by utatwi¢ ,sortowanie” karteczek w
promienie



Formy pracy w druzynie wedrowniczej

DYSKUSJA ,ZA 1 PRZECIW"

Dyskusja ,za i przeciw” polega na podziale uczestnikow na
dwie grupy, z ktorych jedna reprezentuje strone zgadzajgca
sie z postawiong tezg, a druga — strone sprzeciwiajgcg sie tej
tezie. Prowadzacy moze pozwoli¢ takze na istnienie trzeciej
grupy — posrednigj, ktdra ani sprzyja, ani sprzeciwia sie tezie.
Podziat  uczestnikdow moze nastgpic z  inicjatywy
prowadzacego, nad drodze losowania lub dobrowolnego

wyboru uczestnikow.

Przebiegq:

1. Prowadzacy przedstawia tres¢ tezy. Wazne, by dotyczyta

v
1)
g
Sy

brak

>

do 20 min
na temat

A

Podziat na 2
strony

tematu na tyle

kontrowersyjnego, by znalazto sie wiele argumentow zarowno dla strony

sprzyjajacej, jak i strony sprzeciwiajgce]j sie tezie.

2. Uczestnicy dyskusji dzielg sie na grupy .zgadzam sie” i ,nie zgadzam sie”. Mozna to

zrobi¢ na dwa sposoby:

v uczestnicy

odliczenia do dwoch.

sami dokonujg
wyboru, do ktdrej grupy chcg nalezec,
v uczestnicy zostajg przydzieleni

do grup odgodrnie, np. w drodze losowania,
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

3. Przedstawianie argumentow na

zmiane przez kazdg ze stron.

4. Podsumowanie dyskusiji przez
prowadzacego. Opcjonalnie, pod
koniec dyskusji mozna zorganizowac
gtosowanie lub jesli uczestnikom
zostato narzucone stanowisko wobec

tezy, mozna pozwoli¢ im na wyrazenie

wtasnej opinii.

Inny wariant : dyskusja ,za i przeciw” z zajmowaniem strony

Dyskusje mozna urozmaici¢, wyznaczajgc w sali strefy, w ktorych zasiadajg
uczestnicy zgadzajacy sie ztezg, sprzeciwiajgcy sie oraz ci, ktorzy nie
zajmujg zadnej ze stron. Po przedstawieniu tezy, uczestnicy swobodnie
zajmujg miejsca w wyznaczonej stronie sali.

Prowadzacy pyta, dlaczego uczestnicy zajeli takie miejsce sali iudziela im
kolejno gtosu. Miedzy wypowiedziami, pod wptywem wygtoszonych
argumentow, uczestnicy mogg sie przemieszczac, zmieniajgc strone.

Pod koniec dyskusji tego rodzaju, mozna sprawdzi¢ jak duzo jest osob
popierajacych teze, w stosunku do sprzeciwiajgcych sie oraz jak zmienity sie

proporcje miedzy nimi.
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®

v prezentacja argumentow zarowno na
obrone jak i obalenie tezy,

v wariant z przemieszczaniem sie po sali
jest elementem ozywiajgcym dyskusje
oraz pokazuje proporcje w ilosci osob
zajmujacych dane stanowisko

Formy pracy w druzynie wedrowniczej

©

wariant z losowaniem narzuca uczestnikom
opinie, niezaleznie od ich przekonan, co
moze ich postawi¢c w sytuacji mato
komfortowej, aczkolwiek pozwoli im sie
wczu¢ w role osoby majacej odmienne
zdanie od swojego,

wariant z samodzielnym wybieraniem grupy
moze w konsekwencji doprowadzi¢, ze
jedna z grup zdobedzie znaczng wiekszosc,
podczas gdy w drugiej pozostanie niewiele
0s6b
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

DYSKUSJA ,BRONIENIE NIE SWOJEGO

ZDANIA"

Ta forma pracy przypomina dyskusje ,za i przeciw". Nastepuje
podziat uczestnikow na dwie grupy, zktorych grupa

sprzyjajgca tezie przedstawia argumenty na jej obalenie i vice

Versa.

Przebieg:

1. Przedstawienie tezy przez prowadzgcego.

v
1)
g
Sy

brak

>

do 20 min
na temat

A

Podziat na 2
strony

2. Uczestnicy swobodnie dobierajg sie w grupy wedle swojej opinii.

3. Prowadzacy przydziela grupom zadania:

v’ grupa sprzyjajaca tezie: przedstawia argumenty na obalenie tezy,

v’ grupa przeciwna tezie: przedstawia argumenty na obrone tezy.

Grupy moga przedstawia¢ swoje argumenty na zmiane, badz najpierw jedna z grup,

a nastepnie druga.

4. Podsumowanie dyskusji przez prowadzgcego. Wyrazenie przez uczestnikow opinii na

temat bronienia nie swojego zdania.

®

v forma dyskusji pozwala uczestnikom
spojrze¢ na teze z innego punktu
widzenia, uwrazliwia uczestnikéw na
uczucia i opinie innych

Strona 26
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moze byc¢ problematyczna dla uczestnikow,
ktorym trudno jest znalez¢ argumenty
niezgodne z wtasnym, prywatnym zdaniem
lub sumieniem



Formy pracy w druzynie wedrowniczej

DYSKUSJA W DWOCH KREGACH A

To forma dyskusji polegajgca na podziale uczestnikow na
dwie grupy: dyskutujgcych oraz obserwujgcych. Nadaje sie do

przeprowadzenia w wiekszych grupach (20-30 osob).

do 20 min

Przebieg:

2 kregi

1. Nalezy podzielic uczestnikobw na dwie grupy, najlepiej krzeset

o ) . ] (maty w
z inicjatywy prowadzacego, ktory celowo moze przyporzadkowac duzym)
osoby ciche do grupy dyskutantow, a osoby wygadane do grupy
obserwatorow.

2. Osoby dyskutujgce siadajg w matym kregu, blisko siebie. Za nimi, w duzym kregu,
siadajg obserwatorzy. Podczas, gdy wewnetrzny krgg ma prawo gtosu i dyskutuje na
podany temat, zewnetrzny krag stucha dyskusji, obserwuje 1 zapisuje wnioski.

3. Podsumowujgc ten rodzaj dyskusji, warto zapyta¢ uczestnikow jak czuli sie

w przydzielonych im rolach.

® ©

v mozliwos¢ zaktywizowania osob cichych jezeli prowadzacy nie zna dobrze grupy,
i niewiele wypowiadajacych sie, przez trudno mu celowo przyporzgdkowac
przyporzadkowanie do grupy osoby do grup,
dyskutantow, dopilnowanie, by obserwatorzy byli

v zwrdcenie uwagi na sposéb zachowania skupieni na dyskusji toczonej we
dyskutantéw, ich kulture wypowiedzi wewnetrznym  kregu 1 nie zaczgli

prowadzi¢ rownolegle witasnej dyskusji
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

Forma ta jest podobna do dyskusji ,za 1 przeciw’. Poddajemy

pod dyskusje pewng teze. Uczestnicy mogg wybra¢ jedng

DYSKUSJA ,PUSTE KRZESLO"

\%
M
0
B§B
)

kartki ze

zopinii, zktorych dwie =zazwyczaj reprezentujg skrajne | Stanowiska

podejscia (,zgadzam sie z tezg" lub ,nie zgadzam sie z tezg"),
trzecia stanowi opinie posrednig miedzy skrajnosciami (,nie
wiem’). Wystepuje tez mozliwos¢ wyboru czwartej opcji

(,mam inne zdanie"). Najlepiej, by grupa uczestnikow liczyta

mi, krzesto

%
) ]
5}}8@
5 P 3

'S.

krzesto

co najmniej kilkanascie osob.

Przebieg:

Przed zajeciami:

1.

Zastanow sie nad problemem, ktory chcesz rozwazy¢, np. ,Nasza druzyna wedrownicza
dobrze radzi sobie z realizacjg znakow stuzb’. Warto zapisa¢ problem na duzej kartce,

aby byt widoczny dla wszystkich i przypominat o temacie wyjsciowym dyskusiji.

. Wczuj sie w uczestnikow 1 zastanow sie, jakie mogg miec zdania na ten temat. Napisz na

kartkach (lub plakatach) przyktadowe opinie, jakie moga miec¢ uczestnicy dyskusji (np.
.Tak, nie mamy problemow z realizacjg znakow stuzb.”, ,Nie, realizacja znakoéw stuzb
kompletnie nam nie wychodzi’, ,Ani tak, ani nie — probujemy, ale niezbyt nam to
wychodzi’), warto tez przygotowac¢ dodatkowg kartke dla osob, ktdére moga miec inng
opinie — ,Mam inne zdanie na ten temat”.

Przygotuj takg ilos¢ krzeset, ile opinii wypisates na kartkach (lub plakatach) oraz jedno
dodatkowe tzw. ,puste krzesto”. Przyklej przygotowane kartki z opiniami na krzesta

(plakaty zawies$ w poblizu krzeset).
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

W czasie zajec:

1. Przedstawiamy uczestnikom problem do rozwazenia. Zapoznajemy uczestnikow
z przygotowanymi opiniami rozwieszonymi na kartkach lub plakatach.

2. Prosimy uczestnikow o podejscie do tego krzesta, ktore reprezentuje opinie, z ktorg sie
zgadzajg (,zgadzam sie’, ,nie zgadzam sie’, ,nie wiem’, ,mam inne zdanie’). W ten
SposoOb uczestnicy podzielg sie na grupy reprezentujgce rozne opinie.

3. Uczestnicy pracujg przez chwile w grupach, przygotowujgc argumenty. Prosimy
o wybranie zkazdej z grup przedstawiciela, ktory bedzie reprezentowat grupe
w dyskusii.

4. Przedstawiciele zajmujg miejsca na odpowiednich krzestach odpowiadajgcych ich
opiniom. Nastepuje dyskusja miedzy reprezentantami grup. (Pamietaj o dostawieniu
Jpustego krzesta"!)

5. Cztonkowie grup nie biorg udziatu w dyskusji. Jednak jesli ktos sposrod cztonkdw grup
chce dodac¢ cos waznego do dyskusji, zajmuje na chwile tzw. ,puste krzesto’, wigcza sie
do rozmowy i powraca zaraz do grupy.

6. Ruchem przy ,pustym krzesle” kieruje osoba prowadzaca zajecia.

7. Podsumowanie dyskusji.

® ©

v forma ta pozwala na przeprowadzenie powierzenie dyskusji reprezentantom
wyczerpujgcej dyskusji, nawet w dosy¢ grup stanowi ryzyko, ze reprezentantami
licznych grupach, grup zostang osoby, ktdre sg ,wygadane”

v powierzenie dyskusji reprezentantom iosoby  bardziej nieSmiate  nie
grup utatwia organizacje dyskusji przedstawig swojego zdania w dyskusji,

poniewaz nie bedg miaty smiatosci, by
zajac ,puste krzesto’,

forma wymagajaca przygotowania i
czasochtonna
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

STUDIUM PRZYPADKU

Studium przypadku jest formg dyskusyjng, ktérej gtownym
zatozeniem jest rozwazanie pewnego problemu na podstawie
przyktadu ,z zycia wzietego” 1 wypracowaniu dalszego ciggu
historii, sformutowania lub rozwigzania zawartego w niegj
problemu. Nadaje sie do przeprowadzenia zarowno w matych

(5-6 0sob), jak i wiekszych grupach (przy podziale na zastepy).

Przebieg:

Grupa otrzymuje do analizy scenariusz pewnego zdarzenia. W zaleznosci
prowadzgcego, uczestnicy mogg analizowac przyczyny lub skutki postepowania bohaterow
scenariusza albo zastanowic¢ sie nad dalszymi losami bohaterow przypadku. Czasami studium

przypadku ma forme opisu pewnego problemu, a zadaniem uczestnika jest znalezienie dla

niego rozwigzania.

Wazne, aby scenariusz zdarzenia byt realistyczny 1 zawierat wszystkie niezbedne informacje.
W celu przygotowania opisow zdarzen, prowadzacy czesto odwotujg sie do wtasnego

doswiadczenia lub doswiadczenn osob znajomych. Jesli korzystasz ze zdarzen faktycznych,

pamietaj o zmianie imion  bohateréw

scenariusza.

W zaleznosci od liczby uczestnikow, dyskusja
moze toczy¢ sie catg grupg lub w zastepach
ktore pod koniec przedstawiajg wnioski z
dyskusji 1wypracowane rozwigzania. Kazdy
zastep moze otrzymac¢ do analizy odmienny

przypadek.
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dowolna

>

przypadki
do analizy

g

10-30 min

P

dowolne

od intencji




v ksztattowanie

®

v aspekt praktyczny formy,

umiejetnosci
wszechstronnej analizy  przypadku,
szukania rozwigzan dla potencjalnych
problemow

Formy pracy w druzynie wedrowniczej

©

odwotywanie sie do  wiasnych
doswiadczen lub  zdarzen  osob
znajomych rodzi niebezpieczenstwo, ze
przeprowadzajac tg forme, dyskusja
uczestnikow zboczy na rozwazanie
przypadku nie na podstawie
przygotowanego opisu, ale na podstawie
posiadanych informacji na temat
realnego zdarzenia, ktore byto inspiracjg
dla opisu
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

SYMULACJA

Symulacja polega na odtworzeniu pewnego scenariusza przez
uczestnikéw, zazwyczaj za pomocg form teatralnych: krotkie; przypadki

scenki, pantomimy i innych.

Strona 32

g

dowolna

>

do analizy

g

10-30 min
Przebieg: A

dowolne
Uczestnicy otrzymujg role do odegrania w symulacji w formie 7

opiséw postaci. Wazne jest zapisanie w opisie postaci jej

charakteru, sposobu zachowania, cech charakterystycznych. Uczestnicy majag
chwile na zapoznanie sie z rola.

Nastepnie grupa moze otrzymac kilka minut na utozenie scenariusza scenki
lub przedyskutowanie otrzymanego scenariusza. Symulacja moze byc¢ tez
odgrywana ,na zywiot”, bez uprzedniego zaplanowania scenki, bezposrednio po
zapoznaniu sie z rola.

Prowadzacy moze moderowac symulacje, petigc funkcje ,narratora’,
komentujagc zdarzenia.

Symulacja powinna zosta¢ podsumowana krotkim  komentarzem: co
przedstawiata scenka, jakie sg z niej wnioski? Warto tez zapyta¢ aktoroéw: jak czuli

sie w swojej roli?

Symulacja + studium przypadku?

Symulacja moze zostac potgczona z forma studium przypadku: kazda osoba
otrzymuje role do wecielenia sie w symulacji, scenariusz symulacji jest
realistyczny, przedstawia pewien problem. Uczestnicy mogg przeanalizowac
problem zawarty w symulacji w formie dyskusji po zakoriczonej symulacji,
lub tez sami zaprezentowac rozwigzanie dla problemu (,dalszy cigg’),

kontynuujac symulacje.



®

v symulacja rozwija wsrod uczestnikow:

kreatywnos¢, zdolnos¢ improwizaciji,
talenty aktorskie,

odpowiednio podsumowana symulacja
moze dostarczy¢ takze wnioskow z
odniesieniem do praktyki i realnych
problemow,

v jest forma, ktora moze byc¢ powtarzana

w roznych grupach z roznym skutkiem
ze wzgledu na rozne mozliwosci
odegrania tej samej roli

Formy pracy w druzynie wedrowniczej

©

zbyt mate zaangazowanie wedrownikéw
w role (zwtaszcza niezgodng z ich
naturalnym temperamentem) moze
sprawic, ze przebieg scenki bedzie rozny
od scenariusza zakltadanego przez
prowadzgcego
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Formy pracy w druzynie wedrowniczej

SPOTKANIE Z EKSPERTEM

g

dowolna

Forma ta polega na rozmowie (wywiadzie) uczestnikow

>

z 0sobg, ktora jest specjalista w danej dziedzinie. Stuzy ekspert

przyblizeniu wiedzy ztej dziedziny. Czasami na potrzeby

g

formy, .eksperta” moze grac jakas osoba, np. osoba z kadry. 30-60 min

P

dowolne

Przebieg:

Chcac zaprosic¢ specjaliste z jakiejs dziedziny, musimy najpierw wiedziec¢, co

4

zainteresuje naszych uczestnikow lub tez jakg dziedzine chcielibySmy im przyblizyc.

Wedrownicy majg odmienne potrzeby, interesujg sie réznymi tematami.

Wiedzgc, jaki temat chcemy rozwija¢ w druzynie, rozpoczynamy poszukiwania naszego
eksperta - specjalisty w tej dziedzinie. Umawiamy sie z nim na spotkanie i zaznaczamy, jakie sg
nasze oczekiwania wzgledem niego. Opisujemy mu przebieg spotkania i jakie pytania moga
zadawacC uczestnicy spotkania. Warto podac takze przyblizong liczbe uczestnikow spotkania

i upewnic sie, czy nie bedzie to stanowito problemu, zwtaszcza przy wiekszych grupach.

Uczestnicy powinni przygotowac sie do spotkania z ekspertem i opracowac pytania, ktére bedg

mogli zadan ekspertowi na spotkaniu.

Przyktad:

Druzyna wedrownicza interesuje sie pozarnictwem. Chciataby rozpoczgc
zdobywanie specjalnosci pozarniczej. Kadra druzyny zaprasza znajomego
instruktora-strazaka, prosi go o zabranie na zbiorke Strazackiego stroju
ochronnego. Strazak opowiada na zbiorce o swojej pracy, pokazuje uczestnikom
SwWoj stroj ochronny i objasnia funkcje poszczegolnych elementow. Po pokazie
odpowiada na pytania uczestnikow.
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v forma ta dobrze nadaje sie do

poszerzania wiedzy z zakresu
specjalnosci oraz rozmowy na trudne
tematy spoteczne (ekspertem moze byc¢
tutaj np. psycholog, socjolog), ¢

czesto wykorzystuje sie spotkanie z
ekspertem jako jedno z zadan w toku
zdobywania znaku stuzby

Formy pracy w druzynie wedrowniczej
Modyfikacja .Spotkania yA
ekspertem” jest panel dyskusyjny.
Polega on na tym, ze w pierwszej
czesci spotkania eksperci (moze
ich byc¢ kilku) wypowiadajg sie na
dany temat. W kolejnej czesci
spotkania  nastepuje  dyskusja
catego grona, zarowno ekspertow

jak 1stuchaczy.

©

czestym problemem w tej formie jest
dobdr tematu do uczestnikow, a co za
tym idzie — znalezienie odpowiedniego
eksperta

Szukajgc eksperta, zwrd¢ uwage na to, czy dobrze czuje sie on w

wystgpieniach publicznych (zwtaszcza jesli grupa uczestnikow jest liczna).

Czasami zdarza sie, ze osoba jest wybitnym specjalistg w swojej dziedzinie,

jednak nie potrafi przekaza¢ swojej wiedzy w sposob przystepny i

interesujacy dla mtodych ludzi.
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DEBATA OKSFORDZKA

To specjalny rodzaj dyskusji wywodzacy sie z Uniwersytetu

\%
M
()
B§B
)

Oxford. Jej charakterystyczng cechg jest zbidr statych zasad et

dla stron do

(np. funkcje, podziat sali, sposdb przeprowadzenia) oraz ;
zapoznania

wysoka kultura wypowiedzi — pokonanie przeciwka moze sie

>

odby¢ jedynie na drodze wymiany argumentow, bez 30-60 min

stosowania stow obrazliwych wzgledem konkurenta. A

Uczestnicy debaty dzielg sie na dwie strony - strone | podziat sali
wedtug

Propozycji (czyli bronigcych tezy) oraz Opozycji (czyli zasad

obalajacych teze). Nad catoscig debaty czuwa Marszatek,

Z pomocg Sekretarza.

W debacie moze wzig¢ wiele osob, mimo ze ilos¢ gtownych mowcow nie
przekracza 12 osob — dzieje sie tak dzieki mozliwosci zabrania gtosu przez

publicznos¢ po wymianie argumentow miedzy stronami.

Przebieg:

1. Podziat sali:

Jedng z charakterystycznych cech debaty oksfordzkiej jest sposob podzielenia sali. tawy, przy
ktorych zasiadajg dyskutanci ustawione sg naprzeciwko siebie w ten sposdb, ze mowcy widza
siebie wzajemnie. Prostopadle do taw stron — na podwyzszeniu zasiada Marszatek debaty oraz
Sekretarz.

Zwyczaj nakazuje, by tawa Propozycji znajdowata sie po prawej stronie Marszatka.
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MARSZALEK
I SEKRETARZ

MOWNICA

STRONA PROPOZYCJI
STRONA OPOZYCJI

PUBLICZNOSC

2. Role i strony:

Liczba mowcow w kazde] ze stron nie powinna przekracza¢ 6-ciu osob. Kazda ze stron
powinna wybra¢ swojego przewodniczacego (jest to osoba, ktora zabierze gtos jako pierwsza
ze strony, ktorg reprezentuje) oraz ustalic¢ kolejnos¢ wystgpien.

Strona Propozycji — ich rolg jest zaprezentowanie tezy oraz przedstawienie argumentow na jej
poparcie.

Strona Opozycji - ich rolg jest przedstawienie argumentow na obalenie tezy.

Marszatek — przewodniczgcy debaty. Powinna byc¢ to osoba wzbudzajgca szacunek i potrafigca
zapanowac nad debatg. Jako gospodarz debaty, Marszatek rozpoczyna spotkanie, na wstepie
przypomina =zasady debaty, udziela gtosu mowcom, zarzadza gtosowanie oraz koriczy
spotkanie.

Sekretarz — pomocnik Marszatka. Jego rolg jest kontrola czasu przeznaczonego na wypowiedz

poszczegolnych mowcow i informowanie ich o uptywajgcym czasie

3. Przebieq:
Debata skupiona jest wokot hasta-tezy. Wazne, zeby teza byta na tyle kontrowersyjna, by obie

strony dyskusji mogty znalez¢ wystarczajgce argumenty.
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4. Podsumowanie:

Po rozpoczeciu debaty przez Marszatka i przedstawieniu
tresci tezy, mowcy przystepujg do dyskusji. Przed
rozpoczeciem debaty nalezy ustali¢ czas przypadajacy na
kazdego z mowcow (zazwyczaj jest to 2-5 minut).

Jako pierwszy przemawia przewodniczacy = strony
Propozycji, zwyczajowo przedstawia on moéwcow swojej
strony. Nastepnie przemawia przewodniczacy strony
Opozyciji.

Mowcey wystepujg naprzemiennie, az do wyczerpania sie
argumentow lub uptyniecia wyznaczonego czasu dla
kazdego z mowcow. Gtosu stronom udziela Marszatek,

a Sekretarz informuje o uptywajacym czasie.

Jezeli debata przebiega zudziatem obserwatorow, nie uczestniczgcych bezposrednio

w dyskusji, mowcom-ochotnikom moze zosta¢ teraz udzielony gtos. Marszatek udziela gtosu

ochotnikom. Przed przedstawieniem swojego argumentu, mowca powinien sie przedstawic.

Po gtosach ze strony publicznosci, zabierajg gtos przewodniczgcy stron, podsumowujac

W swojej mowie koncowej argumenty przedstawione przez swojg strone. Zwyczajowo, debate

koriczy mowa strony Opozyciji.

Po debacie przychodzi czas na gtosowanie za tezg lub przeciw tezie na podstawie

przedstawionych argumentow, ich jakosci oraz trafnosci..

Wazne!

Gtéwnym zatozeniem debaty oksfordzkiej jest ,pojedynek merytoryczny”,
polegajacy na kulturalnej wymianie argumentéw miedzy stronami. Nalezy
zwroéci¢ uwage uczestnikom debaty nafakt, ze niedozwolone jest stownictwo
obrazliwe, krytykujgce w jakikolwiek sposéb osobe mdéwcy (a nie argument).
W razie ztamania kultury dyskusji, powinien interweniowac¢ Marszatek.
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to forma, ktéra rozwija kulture dyskusji
oraz zdolnosci oratorskie wedrownikow.,
ograniczony czas na wypowiedz zmusza
mowcow do konstruowania zwieztych,
treSciwych wypowiedzi,

forma ta przygotowuje wedrownikow do
wystgpienn publicznych, a bardziej
nieSmiatym pomaga ,przetamac lody”

Formy pracy w druzynie wedrowniczej

©

dtugi czas przygotowania - podziat
mowcow na strony, a takze mowcy
potrzebujg czasu na przygotowanie
argumentow,

skomplikowane requty - przed
przystgpieniem do debaty, wszyscy
uczestnicy muszg doktadnie zapoznac
sie z jej regutami,

problemem moze tez by¢ dobor osoby
Marszatka, ktora powinna by¢ dobrym
moderatorem dyskusii, najlepiej
doswiadczonym w prowadzeniu debat
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SAD NAD POGLADEM

To rodzaj rozbudowanej dyskusji nad kontrowersyjnym
pogladem lub tez zdarzeniem. Dyskusja oparta jest na rozprawie
sgdowej - wystepuje strona Oskarzyciela (Prokuratora) oraz
Obroncy (Adwokata). Mogg wystepowac¢ w dyskusji takze
postaci Ekspertow lub Swiadkow. Podsumowanie i wydanie
wWyroku” nalezy zazwyczaj do osoby obdarzonej autorytetem
(druzynowego, namiestnika, doswiadczonego instruktora), ktora

petni funkcje Sedziego.

Przebiegq:

1. Dobdr tematu.

v

N
D> B>

g

Sy

materiaty

dla stron do

Zapoznania

g

30-60 min

B

podziat sali

na wzor sali

sgdowej

4

Jak w wiekszosci dyskusji, w ktorych wystepujg dwie strony (popierajaca i sprzeciwiajgca

sie) najwazniejszy jest dobor tematu.

Temat powinien byc¢ kontrowersyjny, wyrazony w formie ogdlnego pogladu (np. Prawo

Harcerskie jest przestarzate, nie pasuje do obecnych czasow) lub tez odnoszacy sie

do jakiegos zdarzenia. Temat powinien byc¢ realny,

bliski wedrownikom.

2. Przydziat rol

Dopasowanie rol do osob moze odbyc¢ sie na drodze
losowania lub dobrania odpowiednio do Adwokata)
zostang obsadzone przez osoby niesmiate i majgce
problemy  zprzemawianiem = publicznie.  osoby.
Losowanie stwarza niebezpieczenstwo, ze

najwazniejsze role (Prokuratora i Adwokata).
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Warto takze urozmaici¢ role poprzez postaci Swiadkéw czy Ekspertow. Role moga

byc¢ takze wspolne dla 2-3 osob, zwtaszcza role Prokuratora, Adwokata czy Sedziego.

Role:

v' Prokurator (oskarzyciel),

v' Adwokat (obronca),

v Sedzia - 2-3 osoby moga peti¢ role tawy przysiegtych pod przewodnictwem
Sedziego,

v Swiadek - jesli decydujemy sie na wprowadzenie tej roli, warto by strona Prokuratora
jak i Adwokata miata te sama liczbe Swiadkow,

v' Ekspert (biegty).

3. Przygotowanie do rozprawy.

Oprdécz opisu roli, uczestnicy powinni otrzymac materiaty zwigzane ze sprawg (identyczne
dla strony Prokuratora jak iAdwokata). Uczestnicy majg czas na zapoznanie sie
z ,materiatemm dowodowym®, zawierajgcym opis problemu oraz ewentualne dodatkowe
materiaty. Pamietaj, by scenariusz zdarzenia i materiaty byty spdjne i rzetelne.

Strony przygotowujg argumenty do dyskusji. Mogg tez urozmaici¢ scenariusz poprzez
powotywanie Swiadkéw lub Ekspertow. Czas przygotowania do rozprawy nie powinien byc¢
zbyt dtugi, poniewaz rozprzega to prace zespotu.

Zanim rozpoczniecie sgd, ustalcie jego przebieg: kto kieruje rozprawa, kto udziela gtosu

(Sedzia lub inna osoba?), czy odbywaja sie przerwy?

4. Przeprowadzenie.

Sad nad pogladem powinien by¢ rozpoczety przedstawieniem problemu (zazwyczaj przez
Sedziego). Nastepnie gtos zostaje udzielony stronom. Zwyczajowo rozpoczyna dyskusje
strona Prokuratora. Strony naprzemiennie zabierajg gtos w dyskusji, mogg powotywac
Swiadkow i Ekspertow, ktérym sa zadawane pytania.

Po wyczerpaniu argumentow, strony przygotowujg swe mowy — oskarzycielskg

lub obroncza, ktdre stanowig podsumowanie przedstawionych przez strone argumentow.
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Warto zrobi¢ wtedy krotkg przerwe, ktdra pozwoli stronom dopracowac mowy,
a pozostatym uczestnikom odpocza¢ (dyskusje lubig sie przeciggac, jesli widzisz, ze energia

uczestnikow spada, zrob krotkg przerwe).

5. Podsumowanie i werdykt.

Po zaprezentowaniu mow, nastepuje podsumowanie sgdu przez Sedziego. Jego rola nie jest
tatwa, gdyz Sedzia powinien zachowac obiektywnos¢ inie dac¢ sie ponies¢ witasnym,
osobistym odczuciom. W podsumowaniu powinien odnies¢ sie do argumentdéw obu stron
i wydac¢ werdykt.

Jesli Sedzia ma do pomocy tawe przysiegtych, warto by werdykt byt podejmowany

wspolnie.

6. Ewaluacja.
Podsumuj forme z uczestnikami. Zapytaj o to, jak sie czuli w swoich rolach. Czy zgadzajg sie
zwerdyktem? Jak oceniajg przebieg sadu? Co nalezy zmieni¢ na przysztosc? Zbierzcie

wnioski 1 zapiszcie je.

® ©

v dzigki sadowi, wedrownicy rozwijajg forma ta wymaga rzetelnego
kulture, a takze doskonalg umiejetnosé przygotowania, jego brak moze
spojrzenia na problem niekoniecznie ze skutkowa¢ chaotyczng dyskusja z
strony, z ktorg sie zgadzaja. nieprzemyslanymi argumentami lub

nawet ich brakiem
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Kuznica to jedna z form pracy czesto btednie kwalifikowanej

Formy pracy w druzynie wedrowniczej

g

KUZNICA

dowolna

>

do formy dyskusyjnej, poniewaz z dyskusjg nie ma wiele UL

wspolnego. Celem kuznicy jest ,wykucie” w jej uczestnikach
wilasnego pogladu na konkretny temat (na co wskazuje

nazwa formy pracy).

>

30-60 min

P>

sprzyjajace
refleksji

Przebieg:

Temat kuznicy musi byc¢ wczesniej doktadnie przemyslany, zas prowadzacy powinien byc

0sobg, ktora nie ma problemu z utrzymaniem dyscypliny w czasie formy.

By kuznica byta prawidtowo przeprowadzona uczestnicy muszg kierowac sie kilkoma bardzo

waznymi zasadami:

v

v

kazdy ma prawo do wypowiedzenia wtasnego zdania,

7kolejne wypowiedzi nie mogg by¢ komentarzem czy osgdem poprzedniej opinii, a co
za tym idzie nie tworzy sie dyskusja, nie ma dialogu,

uzywajcie sformutowan dotyczgcych was samych: "'moim zdaniem..", "nasuneta mi sie
taka refleksja...”, itp.,

wszystko, co zostaje powiedziane pozostaje w kregu uczestnikow.

Miejsce, gdzie przeprowadza sie kuznice
powinno sprzyjac refleksji i skupieniu.
Uczestnicy siedzg w kregu, tak by kazdy dobrze

sie widziat 1 przede wszystkim styszat.

Strona 43



Formy pracy w druzynie wedrowniczej

9

KuzZnice mozna rozpoczg¢ cytatem, historig, gaweda - wprowadzeniem do ogdlnego tematu
rozmowy. Poniej prowadzacy moze zadawacl pytania pomocnicze, na ktdre uczestnicy
odpowiadajg. Nie ma butawy gtosu, nie ma przymusu wypowiadania sie, kazdy wypowiada sie

kiedy chce, oczywiscie, nie wchodzgc sobie w stowo.

Zaleznie od czasu i obszemosci danej tematyki kuznica moze sktadac sie z kilku podtematow,
natomiast cato$¢ musi miec¢ jeden motyw przewodni. Zmiane tematu sygnalizuje wazny
element kuznicy jakim jest dzwonek (moze to byc¢ rowniez inny dzwiek). Dzwonek moze
rowniez sygnalizowac ztamanie ktorejs z regut kuznicy - wtedy osoba wypowiadajgca sie musi

zmieni¢ swoj ton wypowiedzi lub z niej zrezygnowac.

@

Prowadzacy konczy kuznice przygotowanym wczesniej cytatem lub piosenkg nawigzujgcg do

tematu kuznicy (jednak nie nawigzujgcej konkretnie do wypowiedzi uczestnikow!).
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® ©

v odpowiedni nastrdj, atmosfera zaufania « uczestnicy muszg zastosowac sie¢ do
Zbudowana w grupie oraz odpowiednia sztywnych  regut kuznicy 1 nie
organizacja formy przez prowadzgcego nawigzywac do wypowiedzi
pozwala na wyrazenie opinii przez poprzednikow, by nie prowokowac
wszystkich uczestnikéw, takze przez dyskusiji

0soby zazwyczaj ciche i bieme

Temat sprzyjajacy refleksji, dobrze przygotowana oprawa (nastrojowe
miejsce, piosenki, cytaty) zwiekszajg ,przezyciowosc” tej formy. W czasie tej
formy nie tworzy sie dyskusja, nie wytania sie najstuszniejszych opinii —
kuznica stanowi okazje do wyrazenia witasnego zdania, do ,wykucia’

witasnego pogladu.
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OGNIOBRANIE

Ogniobranie jest formg nastawiong na przezycie duchowe,
refleksje. Motywem przewijajagcym sie w tej formie jest
obecnos¢ ognia w postact pochodni, swieczek czy ognisk.
Zazwycza] ogniobranie potgczone jest z krotkg wedrowka,
spacerem miedzy punktami, na ktorych wygtaszane sg

gawedy lub przedstawiane tematy do refleksji.

Przebieg:

g

dowolna

>

ognisko lub
Swieczki

>

30-60 min

P>

krotka trasa

Trudno przedstawi¢ szablon ogniobrania, poniewaz bytoby tyle konspektow, ilu jest

organizatorow takich form.

Niezaleznie od srodowisk, forma ta zawiera jednak pewne wspolne cechy:

v element wedréwki, krotki spacer miedzy punktami, na ktérych wygtaszane sg gawedy,

zadawane pytania lub przedstawiane tematy do przemyslenia (punkty mogg miec¢ forme

bezosobowa, jako porozwieszane karteczki lub
hasta),

v’ obecno$¢ ognia: ogniska, pochodnie, $wieczki,
zZnicze, lampiony (czasami ogien jest
2wprowadzany” w efektowny sposob: rozpalanie
ogniska od pochodni albo ogien jest przekazywany
wsrod  uczestnikow  poprzez kolejne odpalanie
Swieczek od sgsiadow),

v' nastrdj i tematyka sprzyjajaca refleks;ji.

W czasie wedrowki miedzy punktami obowigzuje zwykle
zasada zachowania ciszy, by nie zburzy¢ refleksyjnego

nastroju. JesSli wedrowka odbywa sie na niewielkigj
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przestrzeni, witle moze by¢ puszczona
nastrojowa muzyka (najlepiej sama melodia,

bez stow) lub ktos moze grac na gitarze.

Czesto ogniobranie podsumowywane jest
w formie krotkiego ogniska/kominka, na ktorym
takze Spiewane sg piosenki utrzymane
w tematyce 1inastroju ogniobrania. Czasami
ogniobranie moze miec¢ forme  mato
rozbudowang i stanowic¢ jedynie krotki wstep

do ogniska/kominka.

@

®

v wiasciwa oprawa, temat oraz
odpowiedni sposodb przeprowadzenia
sprawia, ze ogniobranie z pewnoscig
zapadnie w pamieci uczestnikom

Formy pracy w druzynie wedrowniczej

©

forma ta moze nie spetni¢c swoich
zatozen wsrod grup, ktore  majq
problemy z zachowaniem powagi czy
dojrzatym podejsciem do tematu

Strona 47



Formy pracy w druzynie wedrowniczej

ZADANIE TEAM-BUILDINGOWE

Zadanie team-buildingowe, jak sama nazwa wskazuje, jest
zadaniem nastawionym na ,budowanie grupy’. Jest swietnym
narzedziem do wykorzystania w grupach, ktore sg stabo
zintegrowane, lub ktoére sg nam (prowadzacym) mato znane, np.
na kursach, warsztatach. Doktadna obserwacja zachowania
cztonkow grupy pozwala oceni¢ role, jakie przyjmujg oni
w grupie. Wspodlne wykonywanie zadania jest czynnikiem
integrujgcym grupe, dlatego ,team-building” jest popularny na

wyjazdach integracyjnych w firmach.

Przebieg:

P

dowolna

>

zalezy od
zadania

o

zalezy od
zadania

P

przestrzen

4

Gtownym zadaniem prowadzgcego jest dobranie odpowiednich cdwiczen dla grupy

w zaleznosci od jej potrzeb imozliwosci. Wazne, by <wiczenie angazowato mozliwie

najwiekszg liczbe osoOb w grupie oraz pozwalato na
zaobserwowanie  wytaniajgcej sie  sylwetki lidera,

okreslenie rol poszczegolnych cztonkow grupy.

Zadania team-buildingowe mogg by¢ roznorakiego
rodzaju, ogranicza nas jedynie wyobraznia. Oczywiscie,
przewazajg zadania zwigzane z konstruowaniem i
budowaniem czego$, ale nie Dbrak tez =zadan

sprawnosciowych. Oto kilka przyktadow zadan:

v’ przetransportowanie catej grupy zjednej strony

LSclany”  (zbudowanej zliny na ksztaltt sieci) na
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drugg strone, kazde ,0ko" sieci moze byc¢ wykorzystane tylko raz,

v' zbudowanie jak najwyzszej budowli jedynie za pomocg stomek do napojow i szpilek,

v’ jak najszybsze przejscie okreslonego dystansu w zespotach 3 osobowych
z przywigzanymi do stop deskami na ksztatt nart,

v' zbudowanie ,rurociggu’ zelementéw rurek PCV (wszystkie elementy muszg zostac
wykorzystane) i przelanie przez rurocigg wody tak, by napetni¢ pojemnik,

v/ zawigzanie supta na dtugiej linie, przy czym wszystkie osoby trzymajg w ditoniach line
i nie mogg puscic liny w czasie wykonywania manewrow,

v' Zbudowanie ktadki przez strumien.

Inny wariant: Gra kierownicza

@ Gra  kierownicza jest wariantem zadania team-buildingowego
nastawionym w wiekszym stopniu na ocene relacji panujagcych w grupie
oraz 1ol przyjmowanych przez cztonkow grupy, niz na integracje. Grupa
otrzymuje do wykonania okreslone zadanie - nie musi by¢c ono
wyjatkowo ruchowe, np. zbudowanie jak najwyzszej wiezy z klockow lub

zaplanowanie pewnego przedsiewziecia.

Dziatanie uczestnikdw grupy jest nagrywane i/lub obserwowane przez
osobe nie biorgcg udziatu w zadaniu (zazwyczaj jest to prowadzacy), ktora

ocenia role przyjmowane przez uczestnikow.

Po wykonaniu zadania, uczestnicy dokonujg podsumowania swoich
dziatan i dokonywana jest ocena relacji, jakie panowaty w grupie w czasie

wykonywania zadania z pomocg nagrania lub wnioskow obserwatora.
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®

integracyjnego,
wyjatkowg =zaletg dla prowadzacego
zadanie jest mozliwosc¢ zaobserwowania
naturalnych, nieformalnych rdl, jakie
przyjmujg cztonkowie grupy, zwtaszcza
jesli nie sg Swiadomi obserwacji przez
prowadzgcego,

wytonienie z grupy 0sob o zdolnosciach
przywodczych, a takze wytapanie
negatywnych nawykéw w relacjach
miedzyludzkich
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czasami problemem w przeprowadzeniu
tej formy moze byc¢ zbyt zintegrowana
grupa, w ktorej podziat rol jest sztywny i
zhierarchizowany,

brak wystarczajgcych materiatow do
przygotowania atrakcyjnego zadania
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GRA DYSKUSYJNA

g

dowolna
Jest to rodzaj gry, ktora opiera sie na dyskusji miedzy A
uczestnikami i wypracowaniupewnych rozwigzan. Uczestnicy zalezy od

mogg miec tez przypisane role w ramach gry.

W zaleznosci od zasad i scenariusza, przebieg gry moze sie roznic.

zadania

>

zalezy od
zadania

Przebieg:

P

przestrzen

Przyktadowe scenariusze gier dyskusyjnych polegajgcych na opracowaniu

listy pod wzgledem priorytetu iprzedyskutowania wyboru z innymi

uczestnikami:

a)

Grupa leciata samolotem, rozbita sie na pustyni/lodowcu lub ptyneta statkiem i rozbita
sie na wyspie. Dysponujg listg materiatow, ktére mogg odzyskac¢ z wraku. Ich zadaniem
jest uszeregowac materiaty w kolejnosci waznosci, najpierw indywidualnie, nastepnie
w matych grupach oraz przedyskutowac liste na forum catej grupy.

Nastapita katastrofa statku/ samolotu na bezludnej wyspie. Grupa dysponuje listg
pasazerow zich krotkg charakterystykg (wiek, zawod, stan zdrowia). Tylko czesc¢
pasazerow mogg uratowac z wraku. Ich zadaniem jest uporzadkowac liste pasazerow
pod wzgledem przydatnosci osoby. Przebieg dyskusji jak wyzej.

Nastgpita katastrofa nukleama. Schron przeciwatomowy w okolicy pomiesci okreslong
liczbe osdb. O miejsce w nim ubiega sie wiecej 0sOb niz jest miejsc. Grupa petni funkcje
zarzadcow schronu, ktorzy dysponujg listg osdb wraz z charakterystykg i muszg podjgc

decyzje, ktore osoby przyjmg do schronu. Mechanizm dyskusiji jak wyzej.

Uczestnicy moga tez wecielac sie w okreslone role.

Wazng rolg w tego rodzaju grach jest postac¢ prowadzacego — moderatora, ktdry koordynuje

dyskusije, pilnuje czasu i w zaleznosci od przebiegu dyskusji, udziela podpowiedzi.
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Popularng forma gry dyskusyjnej z rolami jest tzw. mafia:

Grupa jest miastem, w ktorym oprocz mieszkancow, zyje tez mafia. Kazdy
z uczestnikow otrzymuje role, ktdra nie jest znana pozostatym uczestnikom.
Zadaniem mafii jest wyeliminowanie wszystkich mieszkaricow, zas zadaniem
mieszkancow jest wyeliminowanie mafii. Oprocz mafii i mieszkancow, mogg tez
istnie¢ inne role np. detektywa, obroncy.

Gre prowadzi moderator, ktory zarzagdza porami doby (dzien — miasto dyskutuje,
podejmuje decyzje o usunieciu ktoregos zgraczy, noc - miasto spi, mafia
wyznacza osoby do ,zabicia“) oraz kieruje dyskusjg i udziela informacji np. .gracz,
ktorego wyeliminowaliscie, nie byt mafig”.

Gry detektywistyczne

Populamym wariantem gier dyskusyjnych sg gry detektywistyczne.

a)

Uczestnicy otrzymujg .materiaty dowodowe” (,raporty policyjne”,
przestuchania $wiadkdw, orzeczenia ekspertdw). Mozna takze
wprowadzi¢ postaci ,Swiadkow” lub ,podejrzanych’, ktérym uczestnicy
mogg zadawac pytania. Celem uczestnikow jest odkrycie, kto jest
winnym zbrodni, jaki miat motyw i jak wyglgdat prawdziwy przebieg
zdarzenia. Klimatu grze nadajg przebrania Swiadkow  oraz
dopracowanie graficzne ,materiatéw dowodowych”.

Scenariusz pewnego zdarzenia (najczesciej kryminalnego) opisany jest
w formie pojedynczych zdan (klimatu nadaje zapisanie ich w takim
stylu by sprawiaty wrazenie wyjetych z raportu policyjnego). Kazdy z
uczestnikow otrzymuje jedynie czesc¢ zdan, nie moze ich pokazywac
innym uczestnikom. Zadaniem grupy jest wspolne ustalenie przebiegu
zdarzen oraz odkrycie winnego zbrodni i motywu.
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Gra negocjacyjna "

@ To rodzaj gry, w ktorej wystepuje
element negocjacji np. miedzy
uczestnikami, a punktowymi lub
miedzy grupami uczestnikow

o okreslonych rolach.

Przedmiotem negocjacji moze byc
udzielanie informacji lub uzyskanie

pewnych  przedmiotow  (ktorych

zdobycie moze byc¢ celem gry).

® ©

v gry dyskusyjne rozwijajg w uczestnikach « zasady gry dyskusyjnej (zwtaszcza
kulture dyskusji, logicznego myslenia detektywistycznej lub negocjacyjnej)
1 bronienia wtasnej opinii muszg by¢ czytelne dla wszystkich

uczestnikow, a przygotowane materiaty
do gry spojne i przejrzyste
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WEDROWKA FIZYCZNA

g

dowolna

>

Nietrudno zgadnagc¢ jakg formg jest wedrowka fizyczna, gdyz

odpowiedz zawarta jest juz w jej nazwie. Forma jest o tyle | ekwipunek

g

ciekawa, ze to druzyna (czasami ,przemytnik’ druzynowy)

zalezy od

moze obrac rozne cele w trakcie jej realizacji. Celem moze byc¢ trasy

zarOwno rozwo)j sity fizycznej 1 pokonywanie swoich stabosci

P

1 doskonalenie sie, zgranie ekipy i pomoc w pojawieniu sie wytyczona

. . . . .. trasa
wiezl emocjonalnych, czy poznanie nowego miejsca lub 4

odwiedzenie poznanego juz wczesniej — aczkolwiek dla nas

waznego.

Ograniczenia w liczbie uczestnikow wigzg sie z celem. Nie bierzemy przeciez
catej druzyny, kiedy podsumowujemy z probantem jego probe wedrowniczg

lub probe na stopien w trakcie wedrowki. ©

Przebieg:

Przy wedrowce waznym etapem jest
zaplanowanie jej. Nawet jesli pomyst zrodzi
sie spontanicznie - ,Tak! Jutro idziemy
w gory!”, zaplanujmy to — pod wzgledem
trasy, potrzebnego ekwipunku, jedzenia itd.

Dlaczego?
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Po pierwsze: druzynowy - odpowiadajacy
za zespot ma wowczas wiekszg kontrole nad
przebiegiem 1imoze szybciej zareagowac

W razie jakiego$ problemu.

Po drugie: planowanie pomaga osiagnac cel.
Pamietajmy, ze jesli wybieramy sie w tereny
wymagajace, np. gory - warto

przedyskutowac z potencjalnymi

uczestnikami wedrowki temat: co ze sobg zabra¢ — nawet jesli mielibysSmy to robi¢ setny

raz, zazwyczaj trafia sie ktos, komu warto przypomniec.

9

Formy pracy, w ktérych wystepuje element wedréwki:

rajd,

rajd ekstremalny,
rajd rowerowy,
oboz wedrowny,
rejs,

sptyw kajakowy,

wspinaczka gorska.

Wedrowka nie musi by¢ sprowadzona do aspektu fizycznego — w trakcie wedrowki moga

odbywac sie zaplanowane przez prowadzgcego dyskusje (prowadzone w matych grupach — w

zastepach lub parach), gry fabulame lub c¢wiczenia terenowe, np. doskonalgce orientacje w

terenie, spostrzegawczosc.

Wedrowka to takze okazja do poznawania nowych miejsc (np. zabytki, punkty widokowe) oraz

nowych ludzi. Wedrowka stwarza okazje do petnienia stuzby we wszelkich miejscach, w

ktorych znajda sie wedrownicy.
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® ©

v rozwdj fizyczny uczestnikow wedrowki, « forma wymaga przygotowania,
v kontakt z natura, « zbyt ambitna trasa wedrowki moze

v integracja druzyny
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zZniechecic stabszych  kondycyjnie
wedrownikéw do jej podejmowania

Zmeczenie, ktore pojawia sie po wedrowce jest czyms (dla mnie)
niezwyktym. Kiedy przychodzi wycienczenie, druzyna sie otwiera i zaczyna
bardziej o siebie dbac. Wyostrza sie empatia, a na stabosci innych patrzymy z
innej perspektywy. Wiele oséb ,po wszystkim” mowi, ze to byto sporo ponad
jego sity, ale wspotdziatanie w druzynie sprawito, ze dat rade. Ludzie czesto
wracajg z wedrowki fizycznej zmotywowani do innych dziatan. Wiele
waznych decyzji, plandw, porozumien zadzieje sie witasnie przy okazji tej

formy. Nic, tylko korzystac! ;)
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BANK POMYSLOW

@

Chcesz przeprowadzi¢c ktorgs z dyskusyjnych form pracy
przedstawionych w tym materiale, ale brakuje Ci tematu?

Wystarczy zajrzec tutaj!

Dotyczace ZHP jako organizacii:

Czy powinnismy wyeliminowac religie zZHP?

Czy pion harcerzy starszych powinien byc¢ zlikwidowany ?

Czy harcerstwo powinno byc¢ zwigzane z kosciotem czy nie?

Czy gtéwnym celem druzyny wedrowniczej jest obsadzenie funkcji szczepu i
hufca?

Czy osoba odchodzgca z ZHP jest naszym sukcesem czy porazkg?

Czy techniki harcerskie sg przystosowane do naszych czasow?

Czy w harcerstwie jest miejsce dla homoseksualistow?

Czy w ZHP powinny istnie¢ druzyny wielopoziomowe?

Demokracja — czy to dobry ustroj zarowno dla panstwa jak i druzyny?

Twarde prawo, ale prawo — czy za ztamanie Prawa Harcerskiego powinny grozic
kary wydalenia zZHP?

Czy sprawnosci sg atrakcyjnym instrumentem metodycznym dla wedrownikow?
Czy harcerstwo to przezytek?

Dotyczace kadry ZHP:

Czy druzynowy(lub kadra) powinien otrzymywac pensje za prace?

.Nagle przestato sie mowic o tak dawniej zywych problemach jak abstynencja,
uczciwosc czy prawdomownosc skupiajgc sie na intymnym zyciu instruktorow” —
prawda czy fatsz?

Czy idac na studia druzynowy powinien przekazac druzyne?

Czy instruktor, ktory ztozyt Zobowigzanie, moze odejs¢ z ZHP bez wychowania
swojego nastepcy?

Czy osoba, ktora wyszta z wiezienia moze zostac druzynowym?

Druzynowy, ktory zawala obowigzki w domu i szkole nie jest dobrym druzynowym.
Czy kadra druzyny (np. druzynowy i przyboczna) moga byc¢ parg?

.Nie opuszcze samowolnie” — kiedy mamy do czynienia z samowolnoscig, a kiedy
instruktora usprawiedliwia sytuacja zyciowa?

Dotyczace Prawa Harcerskiego i1 postawy wedrownika:

Prawo Harcerskie jest zbedne — wszystko zawiera Przyrzeczenie Harcerskie.
Czy ateista moze by¢ harcerzem?

Czy emigracja za granice jest postawg godna patrioty?

Spoznianie sie i bycie nieterminowym jest rzeczg ludzka.
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Na stowie harcerze polegaj jak na Zawiszy — czy istniejg sytuacje, gdy nalezy
sktamac lub zataic¢ prawde?

Czy scigganie na sprawdzianach jest godne harcerza?

Harcerz jest zawsze pozyteczny, jak to rozumiec, czy jest to takie tatwe do
realizacji?

Harcerska stuzba — czy harcerze sg wykorzystywani jako darmowa sita robocza?
Czy emocje sg usprawiedliwieniem dla nieuprzejmego odnoszenia sie do siebie?
Czy plotkowanie mozna uznac za przemoc?

Czy istniejg granice tolerancji?

Czy w Swiecie feminizmu nie ma miejsca dla dzentelmenow?

Czy we wspotczesnych czasach jest mozliwe zycie catkowicie w zgodzie znaturg?
Sortowanie smieci i zakrecanie wody nie ma sensu, bo robi to zbyt mato osob, by
miato to efekt.

Czy powinno sie byc slepo postusznym wszystkim rozkazom?

Czy rodzice powinniingerowac w zycie swoich dorostych dzieci?

8 Prawo Harcerskie — jak podchodzi¢ do tego Prawa Harcerskiego?

Czy optymizm idzie w parze z rozsgdkiem?

Harcerz nie zawsze jest pogodny.

.Daj pan dwa ztote” — poglady wedrownikow na dawanie jatmuzny.

Czy podrozowanie autostopem to wykorzystywanie uprzejmosci kierowcow?
Czy wedrownicy w wieku 18 lat powinni stosowac sie dostownie do 10 punktu
prawa harcerskiego?

Czy dorosli wedrownicy powinni mie¢ mozliwosc spania w koedukacyjnych
namiotach w czasie obozow i biwakow?

Przebieranie sie przy innych — harcerska norma czy naruszenie intymnosci?

Czy abstynencja jest wazng harcerskg wartoscig i powinna byc¢ utrzymana w
Prawie?

Czy pomografia i obsceniczne zarciki to norma u nastolatkow i druzynowy nie musi
w to ingerowac?

Alkohol podczas osiemnastki wedrownika — tak czy nie?

Nieharcerskie tagi na facebooku — czy trzeba je usuwac?

Seks bez zobowigzan — za czy przeciw?

Harcerskie gry z catowaniem — naruszenie intymnosci czy niewinna zabawa?

Dotyczace problemow, decyzji zyciowych:

Czy warto zaktadac rodzine przed zakoniczeniem edukacji i rozpoczeciem statej
pracy?

Czy w dzisiejszym swiecie optaca sie od razu po liceum podjac prace czy
kontynuowac nauke?

Kim jestem? Kim bede w przysztosci?

Czy jestem gotowy do rodzicielstwa?

Dobrze ptatny zawod bez pasji czy zawdd z powotania, ale bez dobrej ptacy?
Czy CV mozna podkoloryzowac, by zdoby¢ wymarzong posade?

Mieszkanie z rodzicami czy na swoim?

Byc¢ pracownikiem czy zatozy¢ wtasng dziatalnosc — zalety i wady?

Czy powinno istnie¢ rownouprawnienie w ptacach dla kobiet i mezczyzn?
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Dotyczace Polski, polityki:

Dyskusja nad wyborem orientacji prawicowej lub lewicowej w kontekscie paristwa
Polskiego.

Czy Polska powinna przyjac imigrantow ze wschodu?

Czy eutanazja powinna byc¢ dozwolona w Polsce?

Czy aborcja powinna byc¢ legalna w Polsce?

Czy warto i$¢ na wybory, nawet jesli nie ma odpowiadajgcego nam kandydata?
Czy niedziela powinna by¢ dniem bez handlu?

Obowigzkowa stuzba wojskowa — czy powinna wrocic?

Osiedlowy sklepik czy hipermarket?

Wolnosc stowa — jakie sg jej granice?

Czy nacjonalizm moze byc dobry?

Czy bycie pod wptywem substancji odurzajgcych powinno byc okolicznoscig
tagodzaca dla przestepstwa?

Dotyczace swiata, cztowieka:

Czy po katastrofie, ktora pozbawitaby ludzkosc pradu ludzie poradziliby sobie w
dzisiejszych czasach?

Czy dobro moze istnie¢ bez zta?

Czy samobojstwo to tchorzostwo czy odwaga?

Myslistwo — piekna tradycja czy morderstwo na zwierzetach?

Czy odwaga to cecha, ktorg mozna nabyc?

Czy nawracanie innych na swoja wiare powinno byc¢ zakazane czy dozwolone?
Czy bedziesz kupowac znang marke, wiedzgc, ze za wykonanie produktu
pracownik nie otrzymat zaptaty?

Czy cel uswieca srodki?

Czy liczy sie osiggniecie celu, czy droga do jego osiggniecia?
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Podsumowanie

Zapewne po przeglagdnieciu materiatu okazato sie, ze wiele z tych form juz
znasz 1istosujesz w pracy z druzyng, a z niektoérymi spotykasz sie od czasu do czasu
na szkoleniach 1 warsztatach. By¢ moze, niektdore ztych form byty dla Ciebie
zupetnie nowe. Bardzo bedziemy sie cieszyC, jesli uznasz ten materiat za przydatny

1 bedziesz z niego korzystac.

Oczywiscie, mozesz mie¢ wrazenie, ze ,To tylko tyle? Przeciez form pracy jest
znacznie wiecej!”. Faktycznie, lista powyzszych form nie wyczerpuje wszystkich
form, jakie mozna spotka¢ w programach druzyn wedrowniczych. PrzedstawiliSmy
w tym materiale moze jedng ze scian naszego ,pudetka’, skupiajac sie gtownie
na wszelakich  formach  dyskusyjnych - tak czesto spotykanych  wsrod

wedrownikow.

Jezeli uwazasz, ze zabrakto opisu ktdrejs z form pracy, ktdrg uwazasz
za wazng, wrecz kluczowg w programie druzyn wedrowniczych — napisz do mnie!

Postaramy sie wspolnie skonstruowac jej opis i dotgczy¢ do tego materiatu.

Jezeli takze, po przeczytaniu materiatu czujesz niedosyt, dostrzegtes jakies
btedy lub uwazasz, ze cos jest zbyt mato rozwiniete czy zZle sformutowane — pisz do
mnie! Ten materiat jest dla Ciebie, dlatego wazna jest dla mnie Twoja opinia

odnosnie wygody korzystania z niego.

phm. Hanna Urbanczyk HR
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