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DRUHNO DRUZYNOWA' DRUHU DRUZYNOWY!

Propozycja ,,Stop biernosci. Wyzwoli¢ energie” promuje aktywno$¢ i wychodzenie do in-
nych. Dzieki niej przekonacie siebie i swoich wychowankoéw, ze warto pracowaé nad soba
i jednoczesnie zmienia¢ $wiat, podejmujac ambitne i twdrcze zadania — na miare zuchéw, har-
cerzy, harcerzy starszych, wedrownikow i instruktoréw. Te zadania, wynikajace z prawdzi-
wych potrzeb Waszego srodowiska, realizowane z pasja, odpowiedzialnie i rzetelnie, to wta-
$nie harcerska stuzba!

Mam nadzieje, ze ta propozycja przypomni wszystkim tradycyjne pojmowanie stuzby —
tego magicznego stowa — i otworzy Was na jego nowe znaczenia, zwiazane z wyzwaniami
XXI wieku.

Stuzba jest jednym z fundamentow harcerskiej idei. W Swiecie zewnetrznym nazywa sig ja
wolontariatem i — cho¢ to praca za darmo — mozna z niej czerpa¢ wiele korzysci:
® wdziecznos¢ tych, ktorym sie pomogto,

e Swiadomos¢, ze robi sie co$ naprawde wartosciowego i swoim dziataniem zmienia $wiat
na lepsze,

e doswiadczenie i mozliwos¢ nauczenia sie wielu rzeczy w praktyce,

e mozliwos¢ nawiazania wielu ciekawych znajomosci i przyjazni,

@ ksztatcenie umiejetnosci pracy w zespole.

Harcerska stuzba powinna wynika¢ z odpowiedzialnosci za Wasz wiasny rozwdj i rozwdj

Waszych podopiecznych, a takze za najblizsze otoczenie, lokalng spotecznosc i Ojczyzne.

Podjecie stuzby moze staé sie okazja do petniejszego oddziatywania wychowawczego
i pokaza¢ zuchom i harcerzom satysfakcje, jaka niesie ona ze soba. Jednak aby to dziata-
nie miato sens, nalezy zacza¢ od analizy! Trzeba przyjrzec sie swoim mozliwosciom, a takze
wewnetrznym i zewnetrznym potrzebom. Z pewnoscia niezbedna jest przy tym interakcja
z lokalnym spoteczenstwem.Trzeba zastanowic sig, co jest najbardziej potrzebne w Waszym
srodowisku, a jednoczesnie realne do wykonania i przynoszace satysfakcje.

Poszukiwanie pél stuzby to dobry poczatek Waszego dziafania, ktory pozwoli tez znalez¢
sojusznikow i wspotpracownikéw. A co dalej... Po wyborze zadania nalezy je wspdlnie zre-
alizowag, tak aby kazdy z gromady czy druzyny miat w nim pozyteczng i satysfakcjonujaca
go role.

Tego zycze Wam wszystkim, zapraszajac do realizacji nowej propozycji programowej.
Korzystajcie z wiedzy zawartej w krotkim ,,Poradniku dla druzynowych”, inspirujcie sie za-
mieszczonymi tu scenariuszami zbiorek i podejmujcie zadania.

hm. Emilia Kulczyk-Prus
cztonkini GK ZHP ds. programowych



JAKI MA BYC CZLOWIEK, KTOREGO KSZTALTUJE DZISIEJSZE HARCERSTWO?
Powinien by¢ sSwiadomym obywatelem, czyli aktywnym uczestnikiem spotecznosci, do ktorej nale-
zy. Umie¢ pracowac w zespole, podejmowac wyzwania, inicjowac dziafania, realizowac¢ cele, wykazywac
sie checia dziatania. Zna¢ swoje prawa i obowiazki wobec kraju i $wiadomie z nich korzysta¢, szanujac
demokracje, w tym demokratycznie wybrane wiadze.

Powinien by¢ cztowiekiem odpowiedzialnym — za siebie, za rzetelne wykonywanie obowiaz-
kow, za wiasne decyzje, ktére podejmuje w sposob swiadomy. Powinien bra¢ odpowiedzialnosc¢ za kaz-
de dane stowo. W sposob odpowiedzialny podchodzi¢ do Zycia i wspottworzy¢ wspolnoty.

Powinien by¢ aktywnym cztonkiem wspélnot — lokalnej, rodzinnej, uczelnianej, szkolnej, zawo-
dowej itp. Umiejetnie godzi¢ i rownowazy¢ obowiazki wynikajace z petnienia réznych rol spotecznych.
Nie zaniedbywac¢ zadnej dziedziny Zycia. Ustala¢ wtasciwe priorytety ze $wiadomoscia swoich mozli-
wosci i przekiadac je na petnienie réznych rol.Wciela¢ w czyn idee stuzby. (...)

Powinien by¢ cztowiekiem uczacym sie, czyli gotowym na zmiany — stale poszukiwac rozwia-
zan i zadan, uczyc sie (nie tylko na btedach), by¢ ciekawym swiata, poszukiwac¢ i selekcjonowac informa-
cje, odnajdywac siebie w procesie zmian oraz chetnie zdobywac wiedze i wyksztatcenie oraz doswiad-
czenia. Powinien pracowac nad sobg cate Zycie — planowac swoj rozwdj, starac sig by¢ wszechstronnym,
miec pasjg, odwaznie podejmowacé wyzwania i konsekwentnie realizowac cele. Powinien chcie¢ wie-
dzie¢ wigcej niz wie i umiec wiecej niz umie.

Powinien by¢ dzielny i zaradny, umie¢ radzi¢ sobie w kazdej sytuacji, by¢ kreatywny, umie¢ zna-
lez¢ pomoc w sytuacjach trudnych, dobrze gospodarowac czasem, pieniedzmi, sprzetem. By¢ przedsie-
biorczy, chcie¢ pozostawié¢ swiat lepszym niz go zastat.

Podstawy wychowawcze ZHP

JAK MOZNA PELNIC SLUZBEW ZASTEPIE | DRUZYNIE?

pomagajac rowiesnikom w nauce,

odwiedzajac regularnie dom dziecka lub $wietlice socjoterapeutyczna,
wspotpracujac z inng organizacja pozarzadowa,

organizujac dzien dziecka lub inng impreze szkolna,

prowadzac zbiérki dla gromady zuchowe;j,

uczestniczac w Wielkiej Orkiestrze Swiatecznej Pomocy i innych akcjach
charytatywnych,

honorowo oddajac krew,

popularyzujac w druzynie prawa dziecka oraz prawa cztowieka,
pracujac w samorzadzie szkolnym,

uczestniczac w akcjach na rzecz srodowiska naturalnego (Dzien Ziemi,
Sprzatanie Swiata),

promujac segregacje smieci i korzystanie z ekologicznych materiatow,
organizujac akcje zarobkowe na pozyteczne cele,

® organizujac szkolenia z pierwszej pomocy w druzynach i szkotach.
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NIEPOKOJACE ZACHOWANIA

Jesli chce sie odpowiednio reagowac na niepokojace zachowania wychowankow,
trzeba znac ich przyczyny. Informacji na ten temat moga dostarczy¢ przyboczny i za-
stepowy, rodzice, wychowawca i pedagog szkolny. Aby sie dowiedzie¢, skad sie biora
niepozadane zachowania, warto réwniez zajrzec¢ do fachowej literatury.

SKAD SIE BIERZE BIERNOSC

Niemal |1% Polakéw w grupie wiekowej 15-24 lata nie tylko nie
uczy sie regularnie, ale tez nie chodzi do pracy, nie uczestniczy w zad-
nych szkoleniach i kursach oraz nie angazuje sie w zycie spoteczne'.
Ta grupa doczekata sie nawet wiasnej nazwy — NEET (ang. Not in
Education, Employment or Training).

Najpowazniejsze zagrozenia, jakie niesie ze sobg taka postawa, to:
e pogtebianie sie biernosci i izolacji spoteczne;j,
® pogarszajace sig relacje rodzinne,
® ryzyko uzaleznien oraz patologicznych zachowan.

Wszystko to moze prowadzi¢ do zupetnej marginalizacji spotecznej
danej osoby?.

Co jest przyczyna biernosci? Z pewnoscia wynika ona z po-
czucia bezradnosci. Powstaje wtedy, gdy cztowiek przekona sig, ze
nie ma wptywu na negatywne oddziatywania srodowiska. Taka sytu-
acja prowadzi do wyuczonej bezradnosci, ktora jest poddaniem sie,
zaprzestaniem dziatania wynikajacym z przekonania, ze cokolwiek
zrobimy, nie bedzie miato Zadnego znaczenia.

Prawdopodobienistwo wystapienia biernosci spotecznej wsréd
mtodych ludzi zwigksza sie m.in. z powodu:

e trudnej sytuacji rodzinnej,

bezrobocia rodzicow,

niskiej frekwencji w szkole,

niewielkiego zaangazowania w proces uczenia sig,

naduzywania alkoholu lub narkotykéw, incydentéw przemocy i ta-
mania prawa’.

I. Europejska Fundacja na rzecz Poprawy Warunkéw Zycia i Pracy, Miodzi ludzie
i miodziez bierna spotecznie (tzw. Grupa NEET) w Europie. Podstawowe ustalenia, [onli-
ne], http://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_files/pubdocs/2011/72/
pl/I/EF1172PL.pdf, [dostep: 14 czerwca 2015].

2. Tamze.

3. Tamze.




JAK PRIECIWDZIAtAC BIERNOSCI

W walce z biernoscia i bezradnoscia bardzo wazne jest pozytyw-
ne wsparcie. Kazdemu pomaga, gdy styszy ,,uda ci sig” lub ,,wierze
w ciebie”. Takie impulsy motywuja do dziatania i sprawiaja, ze ,,chce
sie chciec”. Biernosci przeciwdziata takze stawianie sobie celéw i pla-

nowanie prowadzacych do nich dziafan.

PODEJMOWANIE WYZWAN

Od tego, jakie cele ktos sobie postawi, zalezy to, jak bedzie wygladac
jego zycie. Moze by¢ petne motywujacych wyzwan lub celéw pro-
stych do osiagniecia. Podobnie bywa w przypadku zespotu, jakim jest
druzyna. Osiagnigcie ambitnego celu to niezwykle elektryzujaca wi-
Zja, ktéra dostarcza motywacji do dziatania — w przypadku jednost-
ki, a takze grupy.

PRACAW GRUPIE

Cztowiek przynalezy do réznych grup: rodziny, klasy szkolnej, pacz-

ki znajomych, wspotpracownikéw z firmy, cztonkow zastepu i druzy-

ny. Nie da sie przej$¢ przez zycie bez wspoétdziatania z innymi ludzmi.
Dzieki wsparciu grupy fatwiej osiaga sie zamierzone cele. Grupa

pomaga na dwa sposoby: motywuje, sktania do dziatania, ,,nakreca”

nas oraz ,wyrecza” tam, gdzie sami nie dajemy rady. Dlatego dziata-

nie zastepu moze by¢ skuteczniejsze niz dziatanie kilku oséb pracuja-

cych indywidualnie, bez wspofpracy i wzajemnego wsparcia.
Postaraj sie, aby twoi podopieczni docenili zalety pracy zespo-

towej, poniewaz w grupie:*

® Jest razniej, weselej i ciekawiej.

e Podnosi sie wydajnos¢ i efektywnosc¢ pracy.

e Mozna znalez¢é wigcej twoérczych rozwiazan.

e Indywidualne umiejetnosci i wiedza cztonkéw grupy wykorzysty-
wane s3 po to, aby osiagna¢ wspolny cel.

e Kazdy cztonek zespotu moze robi¢ cos, co lubi, dzieki czemu ro-
$nie zadowolenie z wykonywanych czynnosci.

® Wzmacniaja sie wigzy pomiedzy poszczegdlnymi cztonkami zespo-
tu, grupa staje sie catoscia, czesto powstaja wiezy przyjazni.

e Dzigki podziatowi pracy obowiazki i odpowiedzialnos¢ rozktadaja
sie na cztonkdw grupy, wiec mozna realizowaé dziatania na wiek-
sz3 skale.

4. O pracy w grupie. Materiaty dla uczniow Centrum Edukacji Obywatelskiej, [on-
line], www.ceo.org.pl, [dostep | lutego 2015].



@ Wspalnie rozwiazuje si¢ problemy, wymienia doswiadczenia, dzigki
czemu fatwiej jest sprosta¢ postawionemu zadaniu.
e tatwiej mierzy¢ si¢ z porazkami.

Jednakze trzeba miec tez Swiadomos¢, ze z praca w grupie wia-

Za sie pewne niebezpieczenstwa:’

® Moze prowadzi¢ do konformizmu, czyli podporzadkowania sie
grupie, unikania wysitku i indywidualnego myslenia.

e Moze pojawic sie w zespole lider wywierajacy na pozostatych pre-
sje i przejawiajacy postawy autorytarne (zachowania, ktore w zbyt
duzym stopniu kontroluja grupe i j3 ograniczaja).

e Niekiedy cztonkowie grupy musza cze$ciowo zrezygnowac z wia-
snych ambicji na rzecz osiagnigcia celu grupy.

e Szacunkowo zespét potrzebuje wiecej czasu niz jednostka na pod-
jecie decyzji lub rozwiazanie jakiegos problemu.

e Rozproszenie si¢ odpowiedzialnosci, czyli poczucie, ze odpowie-
dzialnos$¢ za stan rzeczy lezy po stronie innych, a nie mojej. Jezeli
nie ma jasno wyznaczonych zadan i przydzielonych do nich oséb,
to moze wydarzy¢ sie tak, ze kazda osoba w grupie pomysli ,,te
rzecz zrobi ktos$ inny” i w rezultacie jakas czynnos¢ nie zostanie
wykonana w ogéle.

POSTAWA ROSZCZENIOWA KONTRA
BEZINTERESOWNOSC | EMPATIA

Postawa roszczeniowa charakteryzuje sig biernoscia w zaspokaja-
niu wiasnych potrzeb i wysokim poziomem oczekiwan. Przejawia sig
w tendencji do wysuwania zadan pod adresem innych ludzi i insty-
tucji.

Postawa przeciwstawng jest empatia i bezinteresownosé. Em-
patia oznacza zdolno$¢ do dzielenia czyjegos stanu psychicznego, od-
czuwania tego, co czuje ktos inny. Rozréznia sie dwie formy empa-
tii: pierwsza to zdolno$¢ odczuwania stanéw wewnetrznych drugiej
osoby, jej uczu¢ — empatia emocjonalna, druga to umiejetnos¢
przyjecia jej sposobu myslenia, spojrzenia na sytuacje z jej perspek-
tywy — empatia poznawcza.

Celem bezinteresownego dziatania nie jest korzys¢ podmiotu, ale
dobro innej osoby. Bezinteresownosc taczy sig z altruizmem jako

5. Tamze.




PORADNIK DLA DRUZYNOWYCH ¢

postawa etyczna, cztowiek dziata dla dobra innych, nawet za cene po-
$wiecenia dobra wiasnego.

W jaki sposob poradzi¢ sobie z postawa roszczeniowa u swoich
wychowankow? Jak ksztattowac u nich pozytywne cechy, ktore skta-
daja sie na postawe bezinteresownosci! Forma bezinteresowne-
go dziatania, ktorej twoi wychowankowie ucza si¢ w groma-
dzie lub druzynie, jest harcerska stuzba.

AKTYWNOSC W SPOLECZENSTWIE

Postawa, ktora promujemy w naszej organizacji, to aktywnos¢ w spoteczenstwie. Ja-
ko stowarzyszenie realizujemy to podejscie poprzez réznorodne dziatania w ska-
li lokalnej i catego kraju. Wazne jest, abySmy wciaz wzmacniali takie zachowania,
a zwlaszcza dziatania, ktére aktywizowad beda rowniez nasza spotecznosé lokalna.
Naszym celem jest nie tylko wiaczanie sie poszczegdlnych druzyn i gromad w roz-
maite akcje spoteczne czy inicjowanie ich na wiasna reke, ale takze wyksztatcenie
postawy prospotfecznej u kazdego cztonka ZHP tak, aby czut si¢ odpowiedzialny za
miejsce, w ktorym sie znajduje, i chciat dziataé na rzecz otaczajacych go ludzi.

StUZBA W DOKUMENTACH IHP

W najwazniejszych dokumentach ZHP (Przyrzeczenie, Prawo Har-
cerskie, Statut, Podstawy wychowawcze ZHP) znajduja sie odniesie-
nia do petnienia stuzby, rozumianej jako wykonywanie obowiazku,
petnienie funkcji albo opiekowanie sig kims, wspieranie i bezinte-
resowne niesienie pomocy innym. Przyktadem nawiazania do stuzby
W pierwszym znaczeniu sa stowa Zobowiazania Instruktorskiego: Po-
wierzonej przez Zwiazek Harcerstwa Polskiego stuzby nie opusz-
cze samowolnie. Chodzi o to, ze podejmujac sie pewnego zadania,
instruktor nie moze sam sie z niego zwolni¢, pozostawic je niezre-
alizowane.

Nas jednak teraz beda interesowac przede wszystkim te zapisy,
w ktérych mowa o stuzeniu innym — niesieniu pomocy. Przyjrzymy
sie takze pod tym katem niektorym instrumentom metodycznym.

PODSTAWY WYCHOWAWCZE ZHP

Zwiazek Harcerstwwa Polskiego dziata w duchu wartosci zawar-
tych w Prawie Harcerskim. (...) Praca z Prawem ksztattuje cztowie-
ka, ktéry catym zyciem stuzy Bogu, Polsce, innym ludziom.To podjeta
stuzba i braterstwo wobec innych, zastapienie wiasnego ,,ja” stuzba,



|Q SToP BIERNOSCI. WYIWOLIC ENERGIE

a nie tylko wiedza, umiejetnosci, staz harcerski potwierdzaja, ze zo-

stat osiagniety w petni nasz wychowawczy cel.

Zasady harcerskiego wychowania. Skuteczne ksztattowa-
nie mtodego cztowieka w duchu Prawa Harcerskiego przynosi efek-
ty w postaci trwatych postaw. Cztowiek uksztattowany w zgodzie
z wartosciami przyjetymi w naszym harcerskim ruchu wyroznia sie
braterskim stosunkiem do innych, przyjacielska i serdeczna postawa
wobec wszystkich ludzi, gotowoscia i umiejetnoscia bezinteresow-
nej stuzby innym ludziom, Bogu i Polsce oraz ciagla praca nad soba,
nieustannym ksztattowaniem i doskonaleniem witasnej osobowosci.

Jest gotowy wymagac od siebie, nawet jezeli inni od niego nie wy-
magaja.

Harcerska stuzba rozumiana jest jako:

e stuzba Bogu — wynikajaca z wiary badz osobistego stosunku
do duchowych wartosci zycia — takich jak: mito$¢, prawda, dobro,
sprawiedliwos¢, wolnosé, piekno, przyjazn, braterstwo, nadzieja,

e stuzba Polsce — wynikajaca z poczucia przynaleznosci do wspol-
noty narodowe;j i kulturowej, mitosci Ojczyzny, godnosci narodo-
wej, szacunku dla panstwa i jego historii,

o stuzba sobie i innym — wynikajaca z osobistej odpowiedzialnosci
za indywidualny rozwdj i z osobistego stosunku do spoteczenstwa,
poczucia odpowiedzialnosci za rodzine, lokalna spotecznos¢, kraj
i caty Swiat, a takze z szacunku dla innych i do $wiata przyrody.

Idee braterstwa, stuzby i pracy nad soba przyswiecaja harcerskim

dziataniom na co dzien.

Jaki ma by¢ cztowiek, ktorego ksztattuje dzisiejsze har-
cerstwo? (...) Powinien by¢ aktywnym cztonkiem wspdlnot — lokal-
nej, rodzinnej, uczelnianej, szkolnej, zawodowej itd. Umiejetnie godzi¢
i rownowazy¢ obowiazki wynikajace z petnienia réznych roél spotecz-
nych. Nie zaniedbuje zadnej dziedziny zycia. Ustala wiasciwe prio-
rytety, jest Swiadomy swoich mozliwosci i przekfada je na petnienie
réznych rol. Wciela w czyn ideg stuzby.

STOPNIE HARCERSKIE

Proby na poszczegdlne stopnie — od ochotniczki/mtodzika (pamie-
ta o codziennym dobrym uczynku, w kazdym widzi blizniego, do-
strzega potrzeby bliznich, wyraza to przez spetnianie dobrych uczyn-
kow), przez kolejne, np. tropicielke/wywiadowce (tropi sytuacje,
w ktérych moze by¢ pozyteczna/pozyteczny, petni stuzbe samary-
tanska, wykonat/wykonata pozyteczna prace na rzecz przyrody) po
harcerke orla/harcerza orlego (znajduje pole statej stuzby) i harcer-
ke Rzeczypospolitej/harcerza Rzeczypospolitej (potrafi godzi¢ pet-




nione przeze siebie role, np. w dziafalnosci spotecznej, petni stafa
stuzbe, ktora przynosi wymierne efekty) wymagaja formutowania za-
dan idywidualnych, ktorych celem jest ksztattowanie postawy aktyw-
nosci spotecznej, gotowosci i umiejetnosci wypetniania stuzby.

SPRAWNOSCI HARCERSKIE

Elementy stuzby zawieraja programy wielu sprawnosci, np. ,,Bi-Pi"*,
»pomocna dlon”*, ,uczynny”** | opiekun chorych”** | przyjaciel
zwierzat™*, ,znawca zwierzat™**, ,opiekun Betlejemskiego Swiatta
Pokoju”**, ,,straznik Betlejemskiego Swiatta Pokoju” ¥, ,,chwat ¥,

ZNAKI StUZB

Zdobywanie znaku stuzby (dziecku, gospodarce, kulturze, nauce, pa-
mieci, przyjazni, przyrodzie, turystyce, wspolnocie lokalnej, zdrowiu)
jest zwiazane z podjeciem statej stuzby na rzecz innych, otoczenia,
wspolnoty lokalnej, regionu, kraju, spotecznosci migdzynarodowe;j.

StUZBA FORMA BEZINTERESOWNEGO DZIALANIA

Zache¢ swoich wychowankéw do poszukiwania pél stuzby w otacza-
jacej ich codziennosci. Ponizej kilka przyktadow, ktore mozesz przed-
stawi¢ im na poczatek:

@ Stuzba i harcerstwo. Petnienie funkcji zastepowego, przygoto-
wanie zaje¢ na biwak, przygotowanie kampanii promujacej przekaza-
nie 1% dla druzyny.

@ Stuzba i szkota. Udziat w pracach samorzadu uczniowskiego,
pomoc uczniom z miodszych klas, zbidrka artykutéw szkolnych dla
dzieci w trudnej sytuacji materialne;j.

@ Stuzba i praca. Zastapienie chorej kolezanki, rozmowa z no-
wym pracownikiem i pomoc w jego zaaklimatyzowaniu si¢ w pracy.

@ Stuzba i dom. Przejecie na siebie dodatkowych domowych
obowiazkow, posprzatanie klatki schodowej, odsniezenie wspodlnego
chodnika, przygotowanie positku dla domownikow.

@ Stuzba i grupa towarzyska. Pomoc przyjacielowi w poszu-

kiwaniu pracy, przygotowanie przyjecia-niespodzianki z okazji uro-
dzin, oddanie zbednych rzeczy w dobrym stanie (ksiazki, ubrania itp.).



@ Stuzba i Srodowisko naturalne. Segregowanie $mieci i pro-
pagowanie takich nawykow wsréd znajomych, oszczedzanie wody
i energii elektrycznej, zbiérka surowcow wtérnych.

W ZHP nasze dziatania maja charakter wolontariacki. Jednak war-
to uswiadomic sobie, ze dzieki bezinteresownej pracy (stuzbie) zdo-
bywamy nowe umiejetnosci, doswiadczenia, mozemy uczestniczy¢
w réznych kursach i warsztatach.

LUDZIE, KTORZY INSPIRUJA

W celu mobilizowania naszych podopiecznych do postawy aktyw-
nosci warto promowac sylwetki ludzi, ktorymi moga sie inspirowac.
Przedstawimy przyktady kilku oséb aktywnych — ikon, na ktorych
mozesz wesprzec swoj przekaz kierowany do wychowankow.

Ponizsza lista osob, ktére nie s3 bierne i aktywizuja spoteczen-
stwo, powinna by¢ traktowana jak lista otwarta.

@ Jan Rodowicz ps.,,Anoda”. Harcerz, zotnierz batalionu ,,Zos-
ka”, uczestnik akcji pod Arsenatem, walczyt w Powstaniu Warszaw-
skim.Znany z powojennej aktywnosci na rzecz pamieci o zotnierzach
batalionu, dzieki jego staraniom powstata kwatera na warszawskich
Powazkach, a zotnierze spisywali bezcenne wspomnienia. Student
Politechniki Warszawskiej. Walczyt z komunistycznym rezimem, zgi-
nat w 1949 r. podczas brutalnego sledztwa prowadzonego przez bez-
pieke.

@ Matka Teresa z Kalkuty. Zakonnica, btogostawiona Kosciofa
katolickiego, zatozycielka zgromadzenia siéstr Misjonarek Mitosci. Za
swoja dziafalnos$¢ na rzecz ubogich otrzymata Pokojowa Nagrode
Nobla. Cate zycie uczynita nieustajaca stuzba.

@ Jurek Owsiak. Tworca Wielkiej Orkiestry Swiatecznej Pomocy,
ktora od ponad dwudziestu lat dzieki rzeszy wolontariuszy wspiera
szpitale, osrodki leczenia i programy zdrowotne. Od poczatku funk-
cjonowania WOSP z pomocy skorzystato kilkaset tysiecy osob, kto-
rych ogromng czes¢ stanowia dzieci.

@ Angelina Jolie. Amerykanska aktorka, zdobywczyni Oscara.
Ambasador Dobrej Woli ONZ, cztonkini Rady Stosunkéw Miedzy-



narodowych, aktywnie angazuje si¢ w pomoc humanitarng na catym
Swiecie, szczegdlnie w stosunku do uchodzcéow. Ma szescioro dzieci,
w tym troje adoptowanych z krajow rozwijajacych sie.

@ Ks. Jacek Stryczek. Prezes Stowarzyszenia ,,Wiosna”, gtowne-
go organizatora projektu ,,Szlachetna Paczka”, ktéry rocznie z po-
moca ponad 9 tys. wolontariuszy wspiera ok. |7 tys. biednych rodzin.
Darczyncami w projekcie byli m.in. papiez Franciszek, para prezy-
dencka — Bronistaw i Anna Komorowscy oraz druzyna Realu Madryt.

@ Anna Dymna. Zatozycielka fundacji ,,Mimo wszystko”, od lat
angazuje sie W pomoc na rzecz osob niepetnosprawnych. Jest wybit-
na i znang artystka, ktora swoja popularnos¢ wykorzystuje, by wspie-
ra¢ osoby potrzebujace.

@ Kamil Stoch. Skoczek narciarski, ztoty medalista olimpijski.
Jest honorowym ambasadorem Fundacji ,,Sportowcy Dzieciom”
oraz projektu ,,Szlachetna Paczka”. Zatozyt klub narciarski, w kto-
rym procz sekcji senioréw prowadzona ma by¢ szkétka dla mtodych
skoczkow.

@ Niemal 100 tysiecy wolontariuszy Zwiazku Harcerstwa
Polskiego — i TY wsréd nich! Codziennie cztonkowie naszej orga-
nizacji petnia stuzbe w kazdym niemal zakatku Polski. tacznie w ciagu
roku pracujemy na rzecz spoteczenstwa ponad milion godzin!

EFEKTYWNE DZIALANIE

Aby dziatania podejmowane przez zespét (gromade, druzyne, zastep, grupe zadanio-
wa) byty efektywne i skuteczne wychowawczo, musza spetnia¢ dobrze okreslone ce-
le, by¢ starannie zaplanowane i realizowane przez dobrze pracujacy zespot.

OKRESLANIE CELU | WYINACZANIE ZADAN

Ciekawym sposobem planowania jest tzw. metoda Disneya. Mozna ja
wykorzystac takze w pracy z druzyna.

PLANOWANIE METODA DISNEYA
Podobno wytwérnia Walta Disneya byla podzielona na trzy pietra.
Pierwsze z nich bylo pietrem marzen — miejscem, gdzie wyobraz-



nia jest najwazniejszym narzedziem.Tam tworzono nowe koncepcje,
uwalniano mysli i marzenia. Na drugim pietrze nadawano pomystom
logiczny sens, uktadano fabute i tworzono scenopis. Ostatnie pigtro
nazywano pietrem harowki. Tutaj wszystkie pomysty byty poddawane
ostrej krytyce, tu liczyly sie konkretne dane, wielkosci i efekty.

Aby powtorzy¢ sukces Walta Disneya, wciel sig¢ kolejno w role
Marzyciela, Realisty i Krytyka. Przygotuj sobie trzy krzesta.

Usiadz na pierwszym. Teraz jeste$s Marzycielem. Zacznij marzy¢,
zapisuj swoje pomysty. Mozesz przy tym zadac sobie nastepujace py-
tania: O czym marze?! Co chciatbym osiagnaé, gdyby wszystko byto
mozliwe? Jak mogtbym sie wtedy zachowywac? Jakimi umiejetnoscia-
mi bym wtedy dysponowat? W jaki sposob zdobytbym te umiejetno-
sci? Jakie powinienem mie¢ przekonania, zeby marzenie sig spetni-
fo? Kim bede, gdy marzenie sie spetni, gdy osiagne cel? Dla jakiej idei
chce osiagnac cel?

Nastgpnie zmien miejsce. Jestes teraz Realista, spojrz na swoje
marzenia jak realista, zréb konkretne notatki, zapisz rezultaty. Mo-
zesz zadaé sobie nastepujace pytania: Czego potrzeba do realizacji
tego projektu? lle godzin pracy wymaga? Jaka to praca? Jakie mam za-
soby i mozliwosci? Co bedzie mi potrzebne? Co konkretnie musi sig
sta¢, aby marzenie sig ziscito? Co musze zrobi¢? W jakim terminie?

Znowu zmien miejsce i zostan Krytykiem. Skrytykuj notatki Re-
alisty, ale nie krytykuj pomystow Marzyciela! Moga pomoc ci pytania:
Co w tym projekcie moze sig nie uda¢? Czego mu brakuje? O czym
zapomniatem!? Kto moze si¢ na to nie zgodzi¢? Jakie czesci projek-
tu moga zawies¢!

Po przejsciu trzech etapoéw wroc ze zmodyfikowanym celem (pla-
nem) do pozycji Marzyciela. Jak mozna ten cel zrealizowac? Jakie
$miate marzenia wyeliminuja wady wskazane przez Krytyka? Potem
przejdz do pozycji Realisty. Masz juz gotowy pomyst. Mozesz go teraz
zastosowac lub przejsc jeszcze raz przez strategie Disneya®.

SMART

Po wykonaniu tego ¢wiczenia powinienes miec¢ przed sobg zapisany
cel, ktoéry cheesz realizowad. Przyjrzyj mu sie kolejny raz i sprawdz,
czy jest ,,madry”, czyli SMART.

e Specific — SciSle okreslony. Cel musi by¢ konkretny, opisujacy
doktadnie, co i w jaki sposob chcesz osiagnac.

6. Cwiczenie na podstawie: ). Jagielska, Zostar inzynierem swojej wyobrazni! Strate-
gia Walta Disneya.



e Measurable — mierzalny. Sledzenie postepéw ma dwie zasad-
nicze zalety: po pierwsze jeste$ w stanie okresli¢, czy poszczegdl-
ne etapy planu sg realizowane, po drugie wyniki motywuja do dal-
szego dziafania.

e Achievable - osiagalny. Upewnij sig, ze twoje cele nie sa z go-
ry skazane na porazke. ,, Trudnos¢” celu musi by¢ tak dobrana, by
motywowata cie do dziafania.

e Relevant - istotny. Czy cel jest zgodny z twoimi wartosciami?
Czy jestes w petni zdecydowany, by go osiagnaé?

e Time Oriented — okreslony w czasie. Kazdy cel (jak i po-

szczegodlne kroki do niego prowadzace), musi mie¢ zaréwno datg
rozpoczecia dziatan, jak i planowanga date jego osiagnigcia.
zrédto: http://www.treco.pl/wiedza/artykuly-szczegoly/id/ 1264/zostan-

inzynierem-swojej-wyobrazni-strategia-walta-disneya-

ANALIZA SWOT

Swiadomos¢ wad i zalet, ale réowniez zagrozen i szans jest bardzo

przydatna zaréwno w procesie rozwoju osobistego, jak i rozwoju

grupy. Planujac prace gromady lub druzyny, mozesz wykorzystac ana-
lize¢ SWOT. Za jej pomoca mozna dokonaé charakterystyki grupy

i na tej podstawie sformutowac priorytetowe cele oraz zadania.
Przystepujac do analizy SWOT:

® podziel kartke na cztery czesci,

® w lewym gérnym polu wypisz wszystkie mocne strony groma-
dy lub druzyny (wszystko to, co robicie lub posiadacie i co umoz-
liwia osiagniecie sukcesu),

e w prawym goérnym polu wpisz stabe strony gromady lub druzy-
ny (wszystko to, czego nie posiadacie lub nie robicie i co stoi na
drodze do sukcesu),

® w lewym dolnym rogu wypisz szanse (potencjalne korzysci, kto-
re pojawia sie, jesli wykorzystacie szanse lub zniwelujecie stabe
strony),

e w prawym dolnym rogu wypisz zagrozenia (to wszystko, co mo-
ze wplynaé negatywnie na gromade lub druzyne, jesli nie wykorzy-
stacie odpowiednio pluséw lub nie zniwelujecie minusow).

Dzieki analizie SWOT sprawdezisz, czy w petni wykorzystujesz poten-

cjat swoj i swoich ludzi.

Pamietaj, ze kazda grupa, podobnie jak kazdy cztowiek, podlega
ciagtym przemianom. Zmieniamy swoje otoczenie, uczymy si¢ no-
wych rzeczy, zdobywamy kolejne doswiadczenia, zmieniaja sig takze
nasze zainteresowania czy sposob myslenia. Dlatego raz wykonana
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bardzo pilne

mozna zrobi¢ pozniej

analiza moze by¢ mato skuteczna. Korzystaj z tego narzedzia czesto
i regularnie.

PLANOWANIE

Narzedziem przydatnym przy oszacowaniu, od czego zaczac realiza-
cje projektu, jest ,kwadrat Eisenhowera”. Zasada jest prosta: wraz
Z osig X wzrasta waznosc celu i zadania (innymi stowy — im bardziej
w prawo, tym cel i zadanie wazniejsze), a wraz z osig y — pilnos¢ celu
lub zadania (im wyzej — tym cel lub zadanie pilniejsze).

Wdrazanie kazdego przedsiewzigcia powinni$my zacza¢ od prio-
rytetow, nastepnie przejs¢ do celoéw i zadan drugiego rzedu (przy-
dzielajac te wazniejsze, ale niepilne osobom najbardziej rzetelnym
i merytorycznie do tego przygotowanym, a te mniej wazne, ale pil-
niejsze osobom z mniejszym doswiadczeniem). Jesli wystarczy czasu
i energii, warto zajac si¢ takze zadaniami trzeciorzednymi.

,,Kwadrat Eisenhowera’ jest pomocny przy planowaniu wdra-
zania projektéw. Warto jednak pamietac, ze wigkszos$¢ przedsig-
wziec posiada optymalna sekwencje realizacji, poniewaz bez jednych
po prostu nie da si¢ wykona¢ innych. Przy wyznaczaniu momentu re-
alizacji poszczegdlnych zadan nie zapomnij wiec o okresleniu relacji
pomigdzy nimi. Dzieki temu osoby odpowiedzialne za konkretne po-
la beda wiedziaty, kiedy ich praca jest niezbednym elementem wyj-
sciowym dla dziatan pozostatych cztonkéw zespotu.

N
Cele drugorzedne Priorytety
Deleguj innym Zrob natychmiast!
Cele trzeciorzedne Cele drugorzedne
Odpusc sobie Zaplanuj na pozniej

v

mafto wazne bardzo wazne X



LUDZIE

Jesli masz cztowieka, ktéry Swietnie zarzadza funduszami, niech sig
tym zajmie. Jesli kto$ inny rzuca pomystami na gry i zajecia, niech
opracuje generalna wizje. Dzielac zadanie w ten sposéb, mozesz bar-
dzo dobrze motywowac¢ podopiecznych i przyblizy¢ pomysing re-

alizacje zadania. Ponizej dwie mysli przewodnie, ktére powinienes

wziac¢ pod uwagg, rozdzielajac w swoim zespole obowiazki:

e Nie ma ludzi doskonatych, ale kazdy ma potencjat do wykorzysta-
nia. Zamiast ubolewa¢ z powodu niedoskonatosci osdb, od kto-
rych zalezy powodzenie naszego projektu, lepiej znalez¢ sposob
na to, aby przekué¢ w sukces wszystko, co w nich najcenniejsze.

e Obowiazki sktadajace sig na wspolne przedsigwzigcie nie powinny
byc dla kazdego takie same.Staraj sie wykorzystywaé dla wspolnego
dobra nawet cechy uznawane za wady. Na przykiad osobe sktonng
do szukania dziury w catym i wytykania innym ich btedoéw popros
o merytoryczna oceng zatozen wypracowanych przez wizjoneréw
i marzycieli, rzadko liczacych si¢ z przyziemnymi realiami.

Aby zrealizowac¢ dobry pomyst, potrzeba tez odpowiednich narze-

dzi w postaci wiedzy i umiejetnosci. Przed przystapieniem do zada-

nia upewnij sig, ze je posiadacie.

TERMINY

Skoro juz podzielite$ zadania, wiesz jak je zrealizowag, to daj sobie
i innym odpowiednig ilos¢ czasu na ich wykonanie. Uwzglednij sytu-
acje, jakie moga si¢ wydarzy¢ w migdzyczasie. Oblicz, ile godzin rze-
czywistej pracy potrzebujecie na realizacje zadania. Potem w kalen-
darzu wyznacz sobie konkretne dni i liczbe godzin, jakie spedzisz nad
projektem. Przyjmij troche czasu na zapas, oczywiscie w granicach
rozsadku — i dopiero wtedy ogtos termin zakonczenia zadania.

Na rynku komercyjnym, jak i w tzw. wolnym dostepie mozna zna-
lez¢ wiele narzedzi ufatwiajacych planowanie, nazywanych zwykle
plannerami.

KREATYWNOSC W PRACY I DRUIYNA

W harcerstwie chodzi o to, aby wychowac ludzi tworczych, takich,
ktérzy potrafia siegga¢ po nowe rozwigzania, odnajdywac¢ nowe po-
la dziatania i stuzby.



Kreatywnos¢ definiuje sie na rézne sposoby:

Kreatywnos¢ jest postawa tworcza, procesem umystowym, kto-
ry pociaga za soba powstawanie nowych idei, koncepcji lub nowych
skojarzen, powiazan z istniejacymi juz ideami i koncepcjami.

Kreatywnos¢ to postrzeganie rzeczy, ktére inni ludzie takze wi-
dza i stworzenie na tej podstawie takich zwiazkow, ktorych nikt in-
ny nie dostrzegt.

Myslenie kreatywne to myslenie prowadzace do uzyskania ory-
ginalnych i stosownych rozwiazan. Alternatywna, bardziej codzienna
definicja kreatywnosci méwi, ze jest to po prostu zdolnos¢ tworze-
nia czegos$ nowego.

Cechy osoby kreatywnej:

e Odwaga. Ludzie kreatywni podejmuja si¢ nowych zadan i sa go-
towi podjac ryzyko postepu.

e Sita przebicia. Ludzie kreatywni nie czuja leku przed wyraza-
niem swoich mysli i uczué.

o Humor tez staje sie czescig kreatywnosci. Gdy zdarzy sie, ze ele-
menty catosci nieoczekiwanie przestaja do siebie pasowac, musi-
my ratowac sie¢ humorem.

e Intuicja. Ludzie kreatywni wiedza, zZe intuicja jest wazng czescia
sktadowa ich osobowosci. Jest wtasciwoscia prawej pétkuli mézgu,
nie posiada jej lewa potkula’.

Kreatywno$¢ mozna éwiczy¢. Istotne etapy treningu, to:

e przygotowanie — zbieranie informacji, koncentrowanie sig i zapo-
znanie sie ze wszystkimi aspektami problemu,

e czas dojrzewania — pozostawienie na pewien czas problemu
w spokoju, duchowe odprezenie i zebranie energii,

e oswiecenie — rozwiazanie pojawia si¢ nagle, czesto wtedy, gdy je-
stesSmy odprezeni i zajeci czyms innym, na przyktad w czasie biega-
nia, pod prysznicem czy w czasie jazdy samochodem,

e realizacja — praktyczna strona rozwiazania problemu, szukanie po-
mocy u innych ludzi oraz szukanie praktycznych drég wykonania
zadania.

7. S. Wasiotka, Trening kreatywnosci, [online], http://www.neuropedagogika.org/
kreatywnosc/trening-kreatywnosci/, [dostep: 24 lutego 2014].



ODPOWIEDZIALNOSC | RZETELNOSC W DIZIAtANIU

W procesie wychowania w ZHP bardzo istotny jest osobisty przy-
kfad instruktora wychowawcy. Harcerze obserwuja swojego druzy-
nowego w relacjach z zespotem i z innymi osobami. Wptyw na po-
strzeganie druzynowego przez wychowankéw maja rézne czynniki,
takie jak:

e podmiotowe traktowanie swoich podopiecznych,

e pozytywne i indywidualne podejscie do harcerzy,

@ akceptowanie ich takimi, jacy sg, ze wszystkimi wadami i zaletami,
® poszanowanie odrebnosci,

e wzajemne zaufanie i Zyczliwos$¢.

Takie zachowanie moze poméc w ksztattowaniu samodzielnosci
i odpowiedzialnosci. Twoja wrazliwos¢, empatia czy zycie w harmonii
ze sobg i Swiatem zewnetrznym bedzie sprzyjato pozytywnemu od-
dziatywaniu na harcerzy.

STAWIANIE WYMAGAN

Wychowanie to ztozony proces. Bardzo waznym jego elementem

jest stawianie wymagan, ktore sa istotnym i koniecznym czynnikiem

w rozwoju zuchéw i harcerzy. Dostosowuj poziom stawianych im

wymagan, dbajac o to, aby nie byly zbyt niskie lub zbyt wysokie. Nie-

che¢ do stawiania wychowankom wymagan lub wymagania zbyt ni-

skie prowadza do przejawow niezdyscyplinowania i zniechecenia.
Stawianie zbyt niskich wymagan obniza poczucie wartosci u dziec-

ka, nie daje mu szansy na wykazanie sig jego prawdziwym potencja-

tem. Dziecko czesto lekcewazy te polecenia, bo nie naktaniaja go do

wysitku i nie daja szansy podwyzszenia obecnych umiejetnosci. Z ko-

lei stawianie nadmiernie wygdrowanych wymagan, ktorym dziecko

nie jest w stanie sprosta¢, bez uwzglednienia jego indywidualnych

mozliwosci, prowadzi do wystapienia reakcji lekowych, sprzyja zwat-

pieniu we wiasne sity.

Stawiajac podopiecznemu wymagania:

powiedz, czego od niego oczekujesz,

wyznacz termin wykonania zadania,

pokaz doktadnie, jak ma cos zrobic,

badz cierpliwy,

nie wyreczaj go we wszystkim,

podnos poprzeczke,

pamigtaj, ze kazde dziecko jest inne, ma inne tempo rozwoiju,
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e mate dzieci potrzebuja dobrego przyktadu jak powietrza,

® wymagania muszg by¢ realne,

e stawiaj wymagania w obszarze odpowiedzialnosci za wtasne po-
stgpowanie,

® przy tym wszystkim badz elastyczny w stawianiu wymagan i ich eg-
zekwowaniu®.

DRUZYNOWY — KONSEKWENTNY LIDER

Stawianie wyzwan jest Swietng zacheta do rozwoju, ale samo przez

sie nie zagwarantuje sukcesu. Aby wpoi¢ swoim podopiecznym rze-

telnos¢ i odpowiedzialnos¢, potrzebna jest dodatkowo konsekwen-
cja. Kazde zadanie, jakie podejmuja twoi harcerze, powinno by¢ pod-
sumowane.

Korzysci ptynace z konsekwentnego podsumowywania
zadan:

e Harcerze czuja celowos¢ swoich dziatan, wiedza, ze nie poszty one
na marne.

e Harcerze maja okazje zobaczy¢ swoje dziatania z boku, dostrzec
to, czego sami nie zauwazyli.

@ Wskazanie dobrych punktéw w wykonanym zadaniu wzmacnia
poczucie wiasnej wartosci, a takze zacheca do powtarzania tych
samych zachowan w przysztosci.

® Wskazanie mankamentow w wykonanym zadaniu pomaga w przy-
sztosci unika¢ podobnych btedéw, a w przypadku ztych zachowan
jasno pokazuije, ze nie s3 one akceptowane.

Oczywiscie sposob podsumowywania wykonanych zadan nalezy do-

stosowa¢ do rangi zadania i okolicznosci dziatania. Konstruktywna

i konsekwentna informacja zwrotna, udzielona po kazdym podjetym

wyzwaniu, to najbardziej naturalny i skuteczny sposéb na wzmacnia-

nie postaw pozadanych oraz niwelowanie negatywow w zachowaniu
naszych wychowankéw.

Wazne jest, aby pamieta¢ o nagradzaniu harcerzy za ich odpo-
wiedzialnos¢ przejawiajaca si¢ nie tylko w postawie, ale rowniez
w wykonywaniu réznych zadan. Uwaznie przygladaj si¢ temu, co ro-
bia harcerze, docenienie ich pracy moze zaowocowa¢ wieksza efek-
tywnoscia i zaangazowaniem w kolejne zadania. Pamietaj, ze nagra-
dzanie jest jednym ze srodkéw motywacyjnych. W tym przypadku

8. Harwas-Napierata B, Trempata J. (red), Psychologia rozwoju cztowieka. Charakte-
rystyka okreséw zycia cztowieka,Warszawa 2006.



réowniez wazne jest dostosowanie nagrody do wykonanego zadania
oraz konkretnej osoby. Istotne jest zachowanie réwnowagi pomie-
dzy wykonanym zadaniem a nagroda.

AUTORYTETY | SPECJALISCI NA ZBIORKACH

Nie udawaj, ze znasz si¢ na wszystkim. Aby solidnie przygotowac sie
do realizacji zadan, nierzadko warto skorzysta¢ z pomocy specjali-
stow w jakiej$ dziedzinie.

Skad wzia¢ specjalistow, ktorych mozna zaprosi¢ na zbiorke!?

W gre wchodza:

® przyjaciele i znajomi,

@ rodzice i dalsza rodzina, twoja lub twoich podopiecznych. Jesli
znasz juz swoich harcerzy, to pewnie orientujesz sig, kim s3 z za-
wodu ich rodzice. Zapytaj réwniez o ich zainteresowania,

e instruktorzy w hufcu, kadra druzyn specjalnosciowych,

e rozne fundacje, organizacje pozarzadowe, rady osiedli. Tam réw-
niez mozna znalez¢ ludzi z pasja i bardzo rzetelna wiedza,

e stuzby publiczne. Policja, Straz Pozarna, muzealnicy, przewodnicy,

e portale spotecznosciowe, fora tematyczne. Poszukaj foréw tema-
tycznych, historycznych grup rekonstrukcyjnych, wspinaczkowych,
maratonczykow dziatajacych w waszych okolicach. Pamigtajcie, by
wyraznie zaznaczy¢, czego potrzebujecie i co mozecie zaofero-
wac z zamian.

Proszac kogos o pomoc, warto pomysle¢ o mozliwosci rewanzu. Nie

zawsze jest to konieczne, ale nigdy nie jest czyms ztym. Moze by¢

tez wspaniatym przyktadem dla naszych wychowankéw. Jako harce-
rze potrafimy skrzyknaé sie¢ w kilka lub kilkanascie osob i wspdl-
nie odwdzigczy¢ sig, pomagajac w organizacji duzej imprezy, prowa-

dzac warsztaty lub pomagajac w szerzeniu jakies idei, np. poprzez
rozpropagowanie jej w hufcu. To jest nasza sita, o ktorej powinni-
$my pamietac.

2



1)

EFEKTYWNE ZARZADZANIEWELASNYM
CZASEM

A teraz troche praktycznych rad przede wszystkim dla ciebie, czyli o tym, jak efek-
tywnie zarzadzac¢ swoim czasem.

REGULA 2 MINUT

Odkiadanie rzeczy na pdzniej nie niesie ze sobga nic dobrego, dlate-
go stosuj zasade 2 minut. Polega ona na wykonywaniu od razu czyn-
nosci, ktore nie zajmuja wiecej niz 2 minuty. Stosowanie tej zasady
uwolni cie od nawarstwienia si¢ krotkich spraw i czynnosci, ktore
musisz wykonac w najblizszej przysztosci.

ZEGAREK

Dbajac o swoja punktualnos$¢, mozesz zrealizowa¢ w danym dniu
znacznie wiecej spraw. Oczywiscie, musisz wzia¢ pod uwage, ze zda-
rzaja sig sytuacje, na ktore nie masz wptywu i ktére moga zmienic¢
twoj harmonogram dnia.

KALENDARZ

Zapisuj w nim terminy spotkan, wazne wydarzenia, daty urodzin.

Kazda pozycje w swoim terminarzu oznacz symbolem wedtug przy-

ktadowego schematu:

e ,,0”. Zajecia state. Wszystkie elementy twojego dnia, ktore sa
obowiazkowe. Ta kategoria oznacz szkote, prace i wazne rocznice.

e ,,A’”.Zadania najwazniejsze. To wszystko, co ma dla ciebie naj-
wieksze znaczenie. Korepetycje, przyjecie okolicznosciowe, pisa-
nie referatu ,,na jutro” czy wizyta u lekarza.

e ,,B”.Zadania wazne. Cos, co mozesz przetozy¢ na inny termin
w sytuacji awaryjnej, czyli zdarzenia zmienne. Jednak uwazaj, ze-
by ,,B”, nie zamienito si¢ w ,,A”. Jako ,,B” mozesz oznaczy¢ pra-
ce szkolne z dtuzszym terminem lub napisanie konspektu zajeé na
biwak.

e ,,C”. Rzeczy przyjemne. Spotkanie z przyjaciotmi, wyjscie na
basen czy do kina — to wszystko jest rownie wazne i zastuguje na
odpowiednie miejsce w planie dnia.

e ,,D”. Deleguj. Zadania, ktére mozesz powierzy¢ innym osobom,
lub takie, ktore wymagaja wspotpracy z innymi. W tym przypad-
ku mozesz zleci¢ poprowadzenie zbiérki podzastgpowemu czy
zaplanowa¢ spotkanie w sprawie projektu, ktory przygotowujesz
z kolega na zajecia.




e ,,E”.Eliminuj. Mowy nie ma! Jesli pojawiaja si¢ w twoim kalenda-
rzu zadania, ktére blokuja twoéj dostep do wolnego czasu, postaraj
sie jak najszybciej ich pozby¢!

Po kazdym wiekszym dziataniu pamietaj o chwili wyciszenia. Twoj
mozg najlepiej pracuje w ciszy, dlatego naukowcy zalecaja przebywa-

nie w zupetnym wyciszeniu 40 minut w ciagu dnia. Oczywiscie, nie
zawsze mamy mozliwos¢ takiego relaksu, jednak pamietaj o chociaz-
by krotkich chwilach dla siebie.

METODA ,,POMODORO”

Nazwa tej techniki zarzadzania czasem pochodzi od kuchennego
czasomierza w ksztatcie pomidora (http://pomodorotechnique.com/
get-started/).

Jak korzysta¢ z techniki ,,pomodoro’’?

I. Wybierz zadanie do wykonania. Najlepiej na poczatku dnia zrobic¢
sobie liste zadan i posortowac je wedtug waznosci. Potem wystar-
czy kolejno je realizowac.

2. Ustaw czasomierz na 25 minut, bo tyle trwa jedno ,,pomodoro”.
To czas na zrealizowanie zadania w catosci lub w czesci.

3. Pracuj nad wykonaniem zadania do czasu, az zadzwoni czaso-
mierz. Nie przerywaj sobie i nie pozwdl, zeby ktos inny ci prze-
rwat. To tylko 25 minut. Czasomierz powinien by¢ tak ustawiony,
zebys widziat, ile czasu pozostato do konca ,,pomodoro”.

4. Po uptywie 25 minut oznacz zadanie jako wykonane.W przypad-
ku dtuzszego zadania, wymagajacego wiecej niz 25 minut, cieszysz
sie, Ze juz czes¢ masz za soba.

5. Po uptywie jednego ,,pomodoro” robisz sobie obowiazkowsa pie-
ciominutowag przerwe. Jest to kluczowy fragment techniki ,,po-
modoro”. Najlepiej w tym czasie przeciagna¢ sig, przejs¢ sie po
pokoju, popatrze¢ przez okno.

6. Po czterech ,,pomodoro” zrobisz sobie dtuzsza przerwe (20-30
minut). Mozesz w czasie tej przerwy sprawdzi¢ poczte, aktualno-
$ci, zadzwonic gdzie$ albo pobiega¢ po schodach w ramach ¢wi-
czen fizycznych.

Zasady w technice ,,pomodoro”’:

® ,Pomodoro” jest niepodzielne — jezeli zaczniesz nad czyms praco-
wad, to przerwe zrobisz sobie dopiero po 25 minutach.

@ Jezeli zadanie wymaga wiecej niz pie¢ ,,pomodoro” — podziel je na
mniejsze czesci.
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® Jezeli zadanie zajmie ci mniej niz jedno ,,pomodoro”,
dorzu¢ do niego kolejne krotkie zadanie, tak zeby wypetnic
cate ,,pomodoro”.

e Kolejne ,,pomodoro” pojdzie ci lepiej.

Dlaczego ta technika jest skuteczna? Podziat pracy na
stosunkowo krotkie odcinki czasowe ma kilka zalet. Po pierw-
sze, pozwala na prace w skupieniu. tatwiej jest si¢ skoncentro-
wac (i usuna¢ ewentualne rozproszenie), gdy wiesz, ze musisz
pracowa¢ tylko przez okreslony czas. Swiadomos$¢ uptywajace-
go czasu zwieksza tez twoja wydajnos¢, bo chcesz skonczy¢ za-
danie przed przerwa.

Po drugie, utatwia zmotywowanie sig¢ do samej pracy i jej roz-
poczecie. Zupetnie inaczej podchodzi sie¢ do zadania z mysla, ze
trzeba je wykona¢ w catosci, bez przerw, a inaczej gdy masz nad
nim popracowac tylko przez 25 minut.

Trzeci wazny aspekt to same przerwy. Pozwalaja one na od-
$wiezenie umystu, na chwilowe oderwanie si¢ od tematu. Dzie-

ki temu nie meczysz sie bardzo i jestes w stanie pracowac w ten
sposob (z pigciominutowymi przerwami) diuzej niz w przypad-
ku pracy bez przerw.
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Jak rozmawiaé z zuchami o stuzbie? Trzeba przedstawiac ja jako co$ zupetnie zwyczajnego,
powszechnego, wiasciwego dla kazdego porzadnego cztowieka. Mozemy wtedy miec nadzie-
je, ze zuchy wyrosna na wrazliwych, empatycznych ludzi, z szeroko otwartymi oczami i usza-
mi. Nie musimy zakorzenia¢ w zuchach poczucia, ze tylko jako strazacy czy policjanci beda
prawdziwie stuzy¢, niech kazdy stuzy po swojemu!

Ponizej kilka podpowiedzi, jak wprowadzic ,,stuzbg” w zycie gromady.

DOBRE RADY | POMYSLY

® Akcje, ktore podejmujesz z zuchami, by zrobic¢ cos dobrego na rzecz lokalnej spotecznosci,
to przeciez tradycyjna forma, nazywana w metodyce zuchowej ,,pozyteczne prace”.
Nie zapominaj o niej na zbidérkach gromady! Dzieki pozytecznym pracom zuchy przeko-
naja sie, Ze dziatanie dla kogos moze przyniesé wiele satysfakeji i radosci.

® Dawaj dobry przyktad — jesli uczysz dbania o Srodowisko, podnies papier lezacy na kory-
tarzu lub na szlaku. Zuchy bardzo szybko zaczng brac z ciebie przykfad.

® Na kazdym kroku podkreslaj, jak wazne jest patrzenie dookota i dostrzeganie sytuacji,
w ktérych mozemy pomoc.

® Jesli zauwazysz u zuchow przejawy stuzby — chwal, a nawet symbolicznie nagradzaj.

® Podkreslaj elementy stuzby w kazdym realizowanym cyklu sprawnosciowym — stuzenie
drzewom przy ,,ekoludku”, stuzbe na rzecz innych ludzi przy ,,strazaku” itp.

® Traktuj stuzbe normalnie, jako element codziennosci, ucz tez zuchy takiego do niej pod-
chodzenia, bez patetycznego tonu i wielkich stow.

@ Zaproponuj, aby podczas szkolnej uroczystosci zuchy petnity obowiazki stuzby porzadko-
wej (zrébcie odpowiednie identyfikatory, podzielcie zadania). Zuchy moga wprowadzac
gosci, rozktada¢ materiaty, wrecza¢ kwiaty itp.

® Okreslcie z zuchami pole statej stuzby w gromadzie lub poza nia (nawet na czas jednego
cyklu) dla kazdego zucha — sprzatanie po zbidrce, podlewanie kwiatdw, wynoszenie $mieci,
wietrzenie sali. Ustalcie z wychowawcami, czego zuchy moga sie podjac¢ w klasach.

® Wykorzystuj realizowane przez zuchy préby na gwiazdki i sprawnosci indywidualne do
uczenia statej stuzby w okreslonym srodowisku.

IBIORKA O StUIBIE

Zbiorke mozna wiaczy¢ do wybranego cyklu sprawnosciowego lub zrealizowa¢ jako zbiorke
pojedyncza. Przyboczny w porozumieniu z druzynowym przynosi do zuchowki tajemnicza
konstrukcje. Jest to podtuzny prostopadtoscian (moze by¢ kartonowe pudto, sklejony brystol
— im sztywniejsze i wyzsze, tym lepiej). Na gorze kazdej z czterech $cian znajduja sig kolejno
napisy: ,,kto”, ,,jak”, ,komu” i po raz drugi ,,jak”.



I. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAJE,
OBRZEDY | TAJEMNICE

Obrzedowe rozpoczecie zbiorki. zgodnie ze
zwyczajem gromady.

2. GAWEDA
Druzynowy rozpoczyna gawede:

Pewnie zastanawiacie si¢, do czego stuzy kon-
strukcja, ktéra pojawita sie na dzisiejszej zbiorce.
Dobrze sie jej przyjrzyjcie i sprobujcie odgadnqc,
co to jest (raczej nikt nie zgadnie). Zaskocze
was — ten przedmiot nie ma nazwy. Mam na-
dzieje, ze wymyslicie jq sami, kiedy powiem wam,
do czego nam sie przyda. Powiedzcie mi jednak
najpierw, co rozumiecie przez stowo ,stuzba”
(nalezy wystucha¢ wszystkich, nawet najdziw-
niejszych wyjasnien zuchdéw, a potem konty-
nuowac gawede, podajac whasciwe z naszego
punktu widzenia rozumienie tego pojecia).

Stuzy¢ to odpowiadac na czyjes potrzeby. Jesli
kogos z was boli zgb, to stuzy sobie, bo idzie do
dentysty, a jego mama tez stuzy mu, bo idzie ra-
zem z nim. Babcia stuzy wnukowi, kiedy robi mu
kolacje, bo jest chory i lezy w t6zku. Ksiqzka stu-
zy dzieciom, bo mogq z niej czego$ si¢ nauczyc,
sfuzy wam komputer — bo dzieki niemu sie uczy-
cie i bawicie.

Dziwny przedmiot przyniesiony na dzisiejszq
zbiérke to stup stuzby naszej gromady. Uzupetni-
my go wspdlnie — na Scianie ,,kto” zapiszemy lub
narysujemy wszystkich i wszystko, co moze nam
stuzy¢, a na scianie ,.jak” — zapiszemy, w jaki spo-
s6b mozna nam stuzy¢. Na scianie ,,komu” umie-
$cimy tych i to, czemu my sami mozemy stuzy¢,
a na drugiej $cianie z napisem ,,jak”— zapiszemy,
jak mozemy to robic.

Nie zrobimy tego wszystkiego dzi§ — sami zo-
baczycie, ile bedziecie mie¢ pomystow. Mamy na
to duzo czasu. Na kolejnych zbiérkach mozemy
cos dopisywac i domalowywaé. Musimy jednak
najpierw ustali¢, jak nazwiemy nasz stup.

PROPOZYCJE DLA GROMAD ZUCHOWYCH

3. GRY | CWICZENIA

Zuchy w szoéstkach wymyslaja jak najwiecej
nazw dla kartonowej konstrukgji przyniesio-
nej na zbidrke. Druzynowy zapisuje na du-
zym arkuszu wszystkie pomysty, jakie przyjda
im do gtowy. Niech bedzie ich jak najwiecej!
Dazenie do tego, aby nazw powstato duzo,
jest uzasadnione. Naprawde oryginalne po-
mysty pojawia sie dopiero wtedy, kiedy skon-
cz3 sie oczywiste skojarzenia.

Zuchy przygladaja sie zapisanym pomy-
stom i wybieraja z nich pig¢, ktore uwazaja
za najlepsze. W nastgpnym etapie (przepro-
wadzanym w szostkach) z pieciu wybieraja
trzy, a potem — jeden.

Na koniec széstki otrzymuja czas na nego-
cjacje (zapewne kazda szostka bedzie chciata
przeforsowaé¢ swoj pomyst) i musza dojs¢ do
porozumienia — argumentowac i przekony-
wac, aby gromada zgodzita sie na jedng nazwe.

4. PIOSENKI | PLASY

Zuchy plasaja na czes¢ udanych negocjacji
i nowej nazwy. Do opisanego tanca mozna
uzy¢ dowolnej, byle pasujacej melodii. Pio-
senke mozna $piewac wolno, szybko, wyso-
ko, nisko itp.

Zuchy zaczynaja Spiewac i w czasie pierw-
szej zwrotki dobieraja si¢ w pary, ktore usta-
wiaja sie jedna za druga, caty czas maszerujac.

W czasie refrenu dzieci maszeruja do-
okota zuchéwki. Gdy zaczynaja $piewac dru-
ga zwrotke, wszystkie pary sa juz dobrane
i maszeruja srodkiem sali.

Bedziem dzisiaj maszerowac: raz, dwa, raz, dwa,
| dwdjkami postgpowac: raz, dwa, raz, dwa,
La la. (x 12)

A wigc $miato maszerujmy: raz, dwa, raz, dwa,
Przy tym sobie wySpiewujmy: raz, dwa, raz, dwa,
La la. (x 12)

2]
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W czasie trzeciej zwrotki dzieci postepu-
ja tak, jak wynika z tekstu — wykonuja figu-
re podobna do krokéw znanych z poloneza.

Lewi w lewo, prawi w prawo: raz, dwa, raz, dwa,
Rozejdimy si¢ zgrabnie, zwawo: raz, dwa, raz, dwa,
La la.(x 12)

Rzedy zwracaja sie twarzami do siebie,
zuchy podaja sobie rece wyciagniete w bok,
tworza koto i Spiewaja:

Gdy nam tutaj tak wesoto: raz, dwa, raz, dwa,
Dton do dtoni, zrdbmy kofo: raz, dwa, raz, dwa,
La la. (x 12)

Trzymajac sie za rece i powtarzajac ostat-
nig zwrotke dowolng liczbe razy, zuchy ma-
szeruja W kole na zmiane w prawo i w lewo,
caly czas $piewajac:

W mitym kotku czas uleci: raz, dwa, raz, dwa,
Bawcie si¢ wiec grzecznie, dzieci: raz, dwa, raz, dwa,
La la. (x 12)

5. MAJSTERKA

Zuchy rozpoczynaja wypefnianie Scian stu-
pa. Kazda széstka dostaje plik kolorowych
czasopism, mate karteczki, nozyczki i klej.
W otrzymanych materiatach dzieci szukaja
— zgodnie z poleceniem druzynowego — ilu-
stracji przedstawiajacych ludzi i przedmioty,
ktore moga im stuzy¢ — lub takich, ktérym
one moga stuzyé (pomagac). Wycinaja je,
ewentualnie takze podpisuja (jesli potrafia).
Kiedy wszystkie szostki zakoncza zadanie,
porownuja wyniki (niektére pomysty moga

sie powtarzac¢). Nastepnie naklejajg ilustra-
cje na kartonowym stupie (na odpowiedniej
scianie).

6. GRY | CWICZENIA
Druzynowy objasnia ¢wiczenie:

Rézne osoby i przedmioty stuzq nam, ale my
tez mozemy stuzy¢ komus lub czemus. Taka stuz-
ba moze by¢ czasami meczqca, ale przynosi sa-
tysfakcje i rados¢. Aby umiec¢ dostrzega¢ wokét
rézne sytuacje, w ktorych potrzebna jest pomoc,
a nastepnie szybko i prawidlowo reagowac, po-
winni$my ¢wiczy¢ szybkos¢ swoich reakgji.

Bede pokazywac rézne ruchy i przyjmowac
rézne pozycje ciata. Za kazdym razem, kiedy po-
wiem ,,réb tak” i cos zrobig, powtarzacie to, kie-
dy jednak wykonam jakis gest i powiem ,,nie réb
tak”, nie wolno wam si¢ ruszy¢ (na pewno beda
zuchy, ktére wykonaja czynnos¢ mimo ,,nie
rob tak” — ustalcie, co si¢ wtedy stanie).

Po kilkunastu szybkich ruchach — zmiana
zasad — ,,nie rob tak” powoduje nasladowa-
nie, ,,rob tak” — zastygniecie bez ruchu.

7. KRAG RADY
Zuchy opowiadaja, czego dowiedzialy sie na
zbidrcee, co je zaskoczylo itp.

8. ZADANIE MIEDZYZBIORKOWE

Zuchy maja dowiedziec sig, komu i gdzie mo-
ga stuzy¢. Kazda szostka bedzie szukaé swo-
ich pol zuchowego pomagania gdzie indziej
(szkota, dom, rodzina, ulica itp.).

9. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAJE,
OBRZEDY | TAJEMNICE
Obrzedowe zakonczenie zbiorki.



SPRAWNOSC , TYTUS”

I. Czytalismy komiksy o Tytusie, Romku i A"Tomku lub ogladalismy

film o tych bohaterach.

Odwiedzilismy Wyspy Nonsensu.

NouyhswN

UrzadziliSmy pracownie profesoraT. Alenta.

Odwiedzilismy ojczyzng Tytusa — Trapezfik.
Zbudowalismy pojazd, ktérym wyruszylismy po przygody.
Inscenizowalismy przygody trojki przyjaciot.
Ucztowieczalismy Tytusa poprzez zdobywanie wiedzy i rozwoj réznych umiejetnosci,
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np. uplastycznianie, umuzykalnianie lub w inny sposob, sami tez przy tym zdobywajac wie-

dze i umiejetnosci.
8. Walczylismy z fiotem lub ksieciem Saligia.

UWAGI

Sprawnosc ,, Tytusa” pozwala ksztattowac po-
stawy zuchow, uswiadamiajac im znaczenie
empatii i zrozumienia potrzeb innych. Fabuta
sprawnosci pokazuije, jak Tytus — sympatycz-
ny szympans, bohater komiksu H. Chmielew-
skiego — starat sie zostac cztowiekiem i ksztat-
cit sig, pracujac nad soba, poznajac otaczajacy
go swiat i uczac sie od ludzi.

Opracowujac cykl sprawnosciowy, dru-
Zynowy moze bazowac na opisanych przez
Papcia Chmiela w dowcipny sposob przygo-
dach Tytusa, Romka i A"Tomka lub wymysli¢
catkiem nowe sytuacje. Mozna zaplanowaé
cykl tak, aby wedrowac w czasie i przestrze-
ni,a nawet przemieszczac si¢ w najdalsze ob-
szary fantaz;ji.

Sprawnos¢ ta wspomaga indywidualny
rozwoj zuchdw, a jednoczesnie uczy wspot-
dziatania w grupie. Zwraca uwage na to, jak
wazne jest uczenie sie od siebie nawzajem
oraz pomaganie innym w zdobywaniu nowe;j
wiedzy i umiejetnosci, a takze w radzeniu so-
bie w codziennych sytuacjach.
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IBIORKA 1. A NIECH TO SJENA PALONA

I. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAJE,
OBRZEDY | TAJEMNICE

Obrzedowe rozpoczecie zbidrki zgodnie
z tradycja gromady. Razem z zuchami bie-
rze w nim udziat dwéch harcerzy — Romek
i A'Tomek (moga to by¢ ucharakteryzowa-
ni przyboczni), ewentualnie moze zuchy od-
wiedzi¢ tylko jeden z przyjaciot Tytusa (w za-
leznosci od mozliwosci gromady).

2. GAWEDA
Romek i A"Tomek opowiadaja zuchom o Ty-
tusie i prosbie Papcia Chmiela:

Papcio Chmiel chciat cos narysowac, zeby zo-
sta¢ stawnym. Nie miat pomystu, co by to mogto
by¢, byt wigc troche zdenerwowany i przez przy-
padek wylat mu sie tusz w kolorze sjeny palonej.
Powstata na podtodze plama bardzo przypomi-
nata matpke — Papcio dorysowat kilka kresek,
oczy, nos i... jego rysunek ozyl a na dodatek
mowit po ludzku!

Papcio nazwat swojq matpke Tusz de Zoo
i chciat sie¢ z niq zaprzyjazni¢, ale ta zamiast
przytuli¢ sie do Papcia — ugryzta go i zaczeta de-
molowa¢ pracownie. Papcio wezwat wiec zuchy
na pomoc, abysmy pomogli mu jq ucztowieczyc!
Zmienilismy jej imie na bardziej ludzkie — Tytus
(poniewaz nie ma imienia Tusz i nie mogtby ob-
chodzi¢ imienin), ubralismy Tytusa po ludzku i. ..
musimy go teraz wszystkiego nauczyc.

Gawede gosci druzynowy moze zasta-
pi¢ ogladaniem filmu ,,Narodziny Tytusa”, po
ktérym poinformuje zuchy, ze Romek i A'To-
mek poprosili o pomoc w ucztowieczeniu
Tytusa.

3. KRAG RADY
Zuchy postanawiajg poméc w ucztowiecza-
niu Tytusa.

4. PIOSENKI I PLASY

Zuchy uczg sig piosenki z filmu ,, Tytus, Ro-
mek i A'Tomek”, po zaspiewaniu ktorej
przychodzi do nich Tytus.

Kto nas rozweseli dzis,

Ani kotek ani mis,

Tytus, ktory chce zosta cztowiekiem,

0d wygtupow jest on spec,

Iycie nudne jest bez hec.

Pewnie przejdzie mu jednak to z wiekiem.

Jui nie matpa, lecz nie ludi,
Tytus, dokad? — wroc!

— Stucham?

Taraz zacznie sig akgja,
Bez ciebie to Zadna atrakgja,
Tytus, my kochamy cie.

— No, to do was spadam,
— No, to do was spadam. Hej!

Tytus przytacza sig¢ do Spiewajacych dzie-
ci, zadajac pytanie: ,,Stucham?” oraz spiewa-
jac ,,No, to do was spadam” i siada z zucha-
mi w kregu.

5. GRY | CWICZENIA

Druzynowy proponuje zuchom i Tytusowi
wykonanie kilku ¢éwiczen, zeby zobaczy¢, co
potrafia. Tytus przerywa mu i proponuje ¢wi-
czenia wedtug swojego pomystu:

@ pisanie oburacz,

@ réwnoczesne czytanie przez zuchy na glos
réznych tekstow i zapamietywanie ich.
Podsumowujac te ¢wiczenia, druzynowy za-

daje zuchom pytania:
@ Czy tatwo jest pisa¢ obiema rekami?



® Czy mozna sige nauczy¢ czegos, kiedy
wszyscy rownoczesnie gtosno czytaja!

® Czy zuchy zapamigtaty co$ z tego, co czy-
taty inne dzieci?

Na zakonczenie ¢wiczen Tytus wyglasza na-

stepujacy tekst:

A2 + B2 rowna sig Jagietto pod Grunwaldem,
Tawofat: Urszulko ty moja,

A zbdjcow byto dwunastu,

sprechen sie deutsch.

Romek i A"Tomek rozdaja zuchom kartki
z wypowiedzig Tytusa i prosza, by na nastep-
nej zbidrce dzieci postaraty sie wyjasni¢, o co
mu chodzito.

6. PIOSENKI | PLASY

Wykonujac plas ,,Gtowa, ramiona”, zuchy ra-
zem z druzynowym sprawdzaja, czy Tytus zna
czesci ciafa:

Gtowa, ramiona,
Kolana, piety. (x 3)
Gtowa, ramiona,
Kolana, piety,

Oczy, uszy, usta, nos.

Zuchy pokazuja na sobie to, o czym $pie-
waja. Druzynowy moze utrudnia¢ zadanie
i pokazywac dla zmylenia ich w tym czasie
inne czesci ciata. Plas nalezy powtérzy¢ kilka
razy, przyspieszajac tempo $piewania i wyko-
nywania ruchow.

7. MAJSTERKA

Zuchy uplastyczniaja Tytusa. Jednym z zadan,
ktore Tytus dostat od A’Tomka, byto napisa-
nie opowiadania pt.,,Moja rodzina”.Tytus na-
pisat je w jezyku staromatpim, czyli rysunko-
wym. Zadaniem zuchoéw i Tytusa jest teraz
narysowanie opowiadania ,,Moja rodzina”.

PROPOZYCJE DLA GROMAD ZUCHOWYCH

Po skonczeniu pracy plastycznej Ty-
tus opowiada o swojej rodzinie. Wazne, by
przedstawit informacje o zyciu matp — gdzie
mieszkaja, co jedza, jak sie zachowuja, jak na-
zZywaja sie rozne gatunki tych zwierzat itp.
Nastepnie Tytus zbiera prace zuchoéw i siada
z boku, aby je poogladac.

8. KRAG RADY

Druzynowy rozmawia z zuchami o Tytusie.
Proponuije, by przyja¢ go warunkowo do zu-
chéw. Dzieci zapraszaja Tytusa do kregu ra-
dy i proponuja mu wstapienie do gromady.
Tytus obiecuje: ,,Ja, Tytus de ZOO, bede sie
starat ucztowieczag, instrukcje druha wypet-
nia¢, aby zastuzy¢ na przyjecie do gromady
zuchowej”.

9. ZADANIE MIEDZYZBIORKOWE

Zuchy i Tytus maja pomoc kolegom w nauce,
nie przeszkadza¢ podczas lekcji (¢wiczenie
przeprowadzone na zbidrce pokazato, jak
trudno sie skupic, gdy obok ktos przeszka-
dza), by¢ kolezenskie i pozyczaé innym dzie-
ciom przybory szkolne, kiedy ktéres z nich
czego$ zapomni.

10. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAJE,
OBRZEDY I TAJEMNICE

Obrzedowe zakonczenie zbidrki zgodnie ze
zwyczajem gromady.

3
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IBIORKA 2. NA ULICY

I. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAJE,
OBRZEDY | TAJEMNICE

Obrzedowe rozpoczecie zbidrki zgodne ze
zwyczajem gromady. Zuchy Spiewaja piosen-
ke ,,Kto nas rozweseli dzis”, ktora przywo-
tuja Tytusa.

2. GAWEDA

Opowiesé o Tytusie, ktory wyruszyt do
miasta. Gawede moze opowiedzie¢ Tytus.
Moze tez ja przedstawic¢ druzynowy, Romek
lub A’Tomek, a zawstydzony swoim zacho-
waniem Tytus bedzie potwierdza¢ jego sto-
wa kiwaniem glowa lub mowa ciata.

Zwykle Tytus chodzit do sklepéw i na podwér-
ko z Romkiem lub A’Tomkiem, czasem z Pap-
ciem Chmielem, a tym razem postanowit péjs¢
na zakupy sam. Droga byta fatwa i znana, wiec
Tytus myslal, ze bez trudu tam dotrze. Szedt
chodnikiem i jezdniq, ale domy byly jakies inne
i sklepu nie byto wida¢. W pewnym momen-
cie zobaczyt duzy budynek i — cho¢ wyglqdat
on inaczej niz wtedy, kiedy byt w sklepie z przy-
jaciotmi — postanowit zrobi¢ tam zakupy. Bar-
dzo sie zdziwili panowie policjanci, kiedy ujrzeli
matpiszona, ktéry domagat si¢, aby zaprowadzo-
no go do regatu z owocami. Zastanawiali sie, co
z nim zrobi¢, kiedy w pewnym momencie za-
dzwonit na policje Papcio Chmiel, ktéry zanie-
pokojony zniknieciem Tytusa, zaczqt go poszu-
kiwac. To byta nauczka dla Tytusa! Teraz trzeba
nauczy¢ go poruszania sie po drogach i poméc
mu poznac miasto, zeby mégt samodzielnie wy-
chodzi¢ z domu i nie narazat sie na niebezpie-
czenstwo.

3. GRY | CWICZENIA

Przed gra w terenie nalezy teoretycznie po-
¢wiczy¢ z zuchami i sprawdzic, czy znaja oko-
lice.

Droga na zbioérke. Powiekszony plan
miasta (mape satelitarng) rozposcieramy na
podfodze lub tablicy i choragiewka (szpilka
Z papierowym trojkatem) zaznaczamy miej-
sce, w ktérym jestesmy. Stad kazdy zuch pro-
wadzi linie¢ wyznaczajaca droge do jego do-
mu. Swoje domy dzieci zaznaczaja mniejszymi
choragiewkami. W czasie ¢wiczenia zuchy
opowiadajg, ktoredy ida z domu na zbidrke,
co po drodze mijaja (np. szpital, sklep, plac
zabaw), ile czasu potrzebuja na przebycie te-
go odcinka pieszo, a ile na rowerze.

ABC naszej miejscowosci. Na dtugim
pasku papieru zuchy zapisuja kolejne litery
alfabetu, jedna pod druga. Nastepnie wypi-
suja obiekty wystepujace w ich miejscowo-
$ci zaczynajace sie na poszczegdlne litery, np.:
® A — autobusowe przystanki, apteki,
® B - biblioteka, blok, bunkier, boisko,
® C - cukiernie, cerkiew, cmentarz,
® D — dom kultury, dzwonnica.

Nastepnie dzieci znajduja na planie (mapie)
i Zaznaczaja wymienione obiekty.

4. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZA]JE,
TAJEMNICE | OBRZEDY

Przed wyruszeniem na gre trzeba przypo-
mnie¢ zuchom zasady poruszania si¢ po dro-
gach. Zuchy wspdlnie skanduja hasto:

Spojrz na lewo, spdjrz na prawo,
Nic nie jedzie, ruszaj iwawo!

5. GRY | CWICZENIA

Czy znacie swoja miejscowos¢ — gra te-
renowa. Przygotowujac gre, druzynowy po-
winien obej$¢ teren, w ktorym bedzie sig
ona odbywata (nie powinien polega¢ na tym,
co pamigta — moze w ten sposob wprowa-



dzi¢ zuchy w bftad). Nastepnie trzeba przy-
gotowac zadania, rozpisa¢ je na oddzielnych
kartkach itd. Warto wiaczy¢ do gry kogos
z zewnatrz (sprzedawczynie w sklepie, bi-
bliotekarke, urzednika na poczcie), jednak
nalezy uzgodni¢ to wczesniej.

Gra nie moze trwac dtuzej niz godzine
— odlegtosci migdzy punktami powinny by¢
niezbyt duze, mozna tez wybrac¢ mniej zadan.
Zuchy startuja szostkami. Jesli trasa bedzie
odpowiednio zaplanowana, réwnoczesnie
moga biec dwie grupy (z przeciwnych stron).
Kazdej szostce musi towarzyszyé opiekun-
-obserwator. Najlepiej, aby opiekunami byli
w poszczegdlnych szostkach Tytus (to jego
zuchy maja nauczy¢ poruszania sig i zacho-
wania na drogach), Romek i A’Tomek (przy-
boczni lub zaprzyjaznieni harcerze). Kaz-
dy zespot otrzymuje zestaw kopert z listami
(zuchy otwieraja koperty w kolejnych punk-
tach). Gre moga uatrakcyjnic listy alarmowe,
ktére zuchy znajduja po drodze (np. koperta
z karta i numerem telefonu, pod ktory nale-
zy zadzwonic). Ponizej przyktadowa tres¢ li-
stow z zadaniami:

List nr I. Czuj! Uczestniczycie dzis
w grze po naszym miescie. Musicie miec
oczy i uszy otwarte! Wszystko dokfadnie
obserwujcie i zwracajcie uwage na to, co si¢
dzieje. Moze ktos (lub cos) bedzie potrzebo-
wac waszej pomocy?! Wasza szostka startuje
z numerem X. Wymyslcie swoj okrzyk roz-
poznawczy. Kiedy bedziecie gotowi, krzyknij-
cie go gtosno trzy razy. Pozniej otworzcie list
nr2.

List nr 2. W budynku szkoty (w zu-
chowce) s3 schowane cztery przedmio-
ty, ktére musicie znalez¢. Przedmioty ozna-
czone sa waszym numerem — tych z innymi
numerami nie zabierajcie. (Te przedmioty

PROPOZYCJE DLA GROMAD ZUCHOWYCH

to np. gumowe rekawiczki, worki na $mie-
ci, pokarm dla psow — jesli na trasie gry znaj-
duje si¢ schronisko, znicz — jesli w poblizu
jest miejsce pamigci). Zasygnalizujcie wa-
szym okrzykiem, kiedy znajdziecie wszystkie
wymienione w liscie rzeczy. List nr 3 otrzy-
macie u przybocznego (Tytusa, Romka lub
A’Tomka — osoby, ktéra wyruszy z zuchami).

List nr 3. Teraz rozpoczyna si¢ wita-
sciwa gra. Wybierzcie osobe, ktéra bedzie
odpowiedzialna za koperty z listami. Pa-
mietajcie, aby kazdy z waszej szostki przy-
najmniej raz wiasnorecznie otwierat koperte
i przeczytat innym zadanie. ldzcie do $wiatet
(przejscia dla pieszych) przy ksiegarni i tam
otworzcie list nr 4.

List nr 4. Czy pamietacie, zeby zawsze
zatrzymac sie przed przejSciem przez jezd-
nie? Zostancie w tym miejscu przez 5 min.
Zaobserwuijcie, czy wszyscy zgodnie z prze-
pisami przechodza na druga strone ulicy. Je-
$li nie, zapiszcie na kartce, jakie robig btedy.
Po przejsciu przez jezdnie mozecie otwo-
rzy¢ list nr 5.

List nr 5. Odszukajcie sklep spozyw-
czy i przyjrzyjcie si¢ wystawie. Jakie towa-
ry oferuje ten sklep? Czy jest w nim duzo
niezdrowych produktéw? Zapiszcie na kart-
ce te produkty i otworzcie list nr 6.

List nr 6. W parku (na skraju lasu, przy
ulicy, na placu zabaw) znajdzcie pomyst na
dziatanie dla zuchéw i wykonajcie je. (Moze
to by¢ np. sprzatnigcie Smieci, ktore sie tam
znajduja — zuchy maja worki i rekawiczki). Po
wykonaniu pracy otwérzcie list nr 7.

List nr 7. ldzcie na poczte. Dowiedz-
cie sig, ile kosztuje znaczek na list zwykly
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i polecony oraz kartka pocztowa. Nie
wstydzcie sie i przekonajcie pania urzednicz-
ke, aby udzielita wam szczegdtowych infor-
macji. Napiszcie wspolnie kartke z pozdro-
wieniami do kogo$ (nauczycielki, dyrektora
szkoty, ksiedza), aby mu sprawic¢ radosc. Wy-
slijcie ja (opiekun powinien mie¢ przy sobie
pieniadze, ktére wreczy zuchom na kupno
kartki i znaczka). Otworzcie poézniej koper-
te nr 8.

List nr 8. Udajcie sig na cmentarz. Znaj-
duje sie na nim wiele grobéw zaniedbanych,
a takze mogity oséb, ktore oddaty zycie za
ojczyzne. Uprzatnijcie wybrany gréb, zapal-
cie na nim znicz (zuchy moga rowniez udaé
sie pod tablicg po$wiecona powstancom, po-
mnik Zotnierzy itp.). Pozniej przeczytajcie list
nr 9.

List nr 9. Znajdzcie kosciot sw. Stefana.
Wejdzcie na plebanie (na lewo za kosciotem)
i dowiedzcie sie od ksiedza, ile lat ma kosciot
i dlaczego wieza jest drewniana. Zapytajcie
sie rowniez, jak zuchy moga stuzy¢ Bogu.

List nr 10. Wrdccie na miejsce zbiorki.

Wygrywa szostka, ktora w najkrotszym
czasie pokona trase. Liczy sie takze prawi-
dtowos¢ wykonania zadan, pomystowos¢ zu-
chow, przestrzeganie zasad bezpieczenstwa

i kultury zachowania sie na ulicy. Podana
tres¢ listow jest tylko przyktadowa. Moze-
cie wymysli¢ inne zadania zwigzane z wasza
miejscowoscia, dzielnica czy osiedlem (np.
wizyta w schronisku i przekazanie karmy dla
zwierzat). Pamietajcie, by zadania, ktore wy-
konuja zuchy, zachecity je do pozytecznej ak-
tywnosci na co dzien.

6. KRAG RADY

Zuchy omawiaja wykonanie zadan pod-
czas gry. Druzynowy zwraca uwage na rze-
telnos¢ podczas wykonywania zadan, na ak-
tywna, godna nasladowania postawe zuchow
— podnosity papierki i wyrzucaly je do ko-
sza, pomagaly przy sprzataniu grobow, wzie-
ty udziat w zyciu kosciota. Tytus zwraca uwa-
ge na to, ze wiasnie te pozytywne dziatania
najbardziej ze wszystkiego go ucztowieczy-
ty i juz wie, jak ma postepowac. Zuchy oma-
wiaja takze wykonanie zadania miedzyzbior-
kowego. Czy udato si¢ im pomodc komus
w szkole?

7. ZADANIE MIEDZYZBIORKOWE
Kazdy zuch ma wykonaé codziennie jeden
dobry uczynek.

8. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAJE,
OBRZEDY | TAJEMNICE

Obrzedowe zakonczenie zbiérki zgodnie ze
zZwyczajem gromady.

IBIORKA 3.WYPRAWA NA WYSPY NONSENSU | DO TRAPEZFIKU

I. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAJE,
OBRZEDY | TAJEMNICE

Obrzedowe rozpoczecie zbidrki zgodne ze
zwyczajem gromady. Zuchy Spiewaja piosen-
ke ,,Kto nas rozweseli dzis”, aby przywotaé
Tytusa.

2. GAWEDA
Druzynowy czyta list od profesora T. Alen-
ta (Tytus wyjasnia zuchom, kim jest profe-
sor Talent):

Drogie zuchy, wtasnie odkrytem Archipelag
Wysp Nonsensu. Znajdujq si¢ na nim ciekawe



wyspy: Papierolubkéw, Robotéw, Sportowcow,
Zmotoryzowanych, Dowcipnisiow, Naukowcéw,
Szczesliwosci itp. Chciatbym, aby zuchy wraz
z Tytusem odwiedzily kilka z nich i zaprzyjaznity
sie z ich mieszkancami.

3. MAJSTERKA

Przygotowanie do wyprawy. Zuchy budu-
ja pojazd z duzych kartonéw (najlepiej, by
dzieci dostaly juz przygotowane elementy —
z wycietymi drzwiami lub oknami) i same go
ztozyty. Moga tez przyozdobi¢ go, np. nakleja-
jac wczesniej przygotowane ksztatty.

4. ZABAWA TEMATYCZNA

Wyprawa na Wyspy Nonsensu. Zuchy od-
wiedzaja kolejne wyspy, np. Wyspe Olimpij-
czykow, Wyspe Naukowcow i Wyspe Szcze-
sliwosci.

5. GRY | CWICZENIA
Wyspa Olimpijczykow. Tu wita zuchy
mieszkaniec w stroju sportowym i zaprasza
na olimpiade. Dyscypliny, w ktorych zuchy
wezma udziat, to zabawy ich dziadkow.
Zuchy wychodza na dwor. Jesli jest taka
mozliwosé, mozna zaprosi¢ do zabawy dzie-
ci z boiska, podworka lub swietlicy szkolnej.
Uczestnikow dzielimy tak, aby w kazdej dru-
Zynie turniejowej znalazty si¢ zuchy oraz za-
proszone dzieci.

Sztafeta na szczudtach. Do wykona-
nia szczudet potrzebne sa dwa okragte kije
z twardego drewna, o srednicy ok.5 cm i wy-
sokosci o0 20—60 cm wigkszej od wzrostu zu-
cha. Oparcie dla n6g w formie graniastostu-
pa powinno by¢ mocno przybite gwozdziami
na wysokosci ok. 20 cm, przy czym w miej-
scu przybicia nalezy sScia¢ zaokraglenia szczu-
det. Zawody odbywaja sie miedzy poszcze-
golnymi reprezentacjami. Zespoty dziela sie

PROPOZYCJE DLA GROMAD ZUCHOWYCH

na dwie czesci i cztonkowie jednego ze-
spotu staja naprzeciwko siebie w odlegtosci
10 krokéw, w rzedach. Przed kazdym zespo-
tem leza szczudta. Na umowiony znak pierw-
sze osoby w rzedach z jednej strony wska-
kuja na szczudta i podazaja do mety, gdzie
przekazuja szczudta partnerowi stojacemu
po przeciwnej stronie. Jesli ktéres dziecko
spadnie, musi z powrotem wejs¢ na szczu-
dta i dojs¢ na nich do mety.Wygrywa zespot,
ktory pierwszy poprawnie ukonczy bieg.

Wyscig kot. Koto powinno siegac¢
dziecku mniej wiecej do piersi (najlepsze
jest hula-hop, mozna je takze wykona¢ sa-
modzielnie z fatwo gnacych sie gatezi zwia-
zanych cienkim sznurkiem, przy czym konce
scinamy na ukos, aby przy ztaczeniu nie po-
grubity w tym miejscu obwodu kotka). Kot-
ko mozna toczy¢, uderzajac lub trac pateczka
o dtugosci 20-25 cm. W wyscigu startuje re-
prezentant kazdego zespotu. Wygrywa ten,
komu uda sie najdalej dotoczy¢ koto. Moz-
na tez sumowac wyniki wszystkich cztonkow
zespotu, przy czym kolejny zawodnik zaczy-
na toczy¢ koto w miejscu, gdzie skonczyt je-
go poprzednik.

Whrybijanie klockéw. Na rogach kwa-
dratowego pola o boku | m ustawia si¢ po
jednym klocku, piaty klocek stawia sie na
srodku kwadratu. Kazdy uczestnik zabawy
ma pigc kijkéw, ktorymi rzuca do klockow
z odlegtosci 25 krokow. Wygrywa zespot,
ktoéry wybije najwiecej klockow.

Wyscig kwadryg. Kwadrygi to lekkie,
dwukotowe woézki zaprzezone w cztery ko-
nie, na ktorych starozytni Rzymianie lubili
urzadzac¢ wyscigi. Zuchowa kwadryge bedzie
tworzy¢ cafa szostka. Dzieci stoja w szere-
gu, trzymajac sie za rece lub splatajac rece
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w formie fancuszka — to sa konie. Széstko-
wy (Wwoznica) staje za nimi i zakiada lejce ze
sznura na Srodkowego konia. Wyscig kwa-
dryg odbywa sig na dystansie ok.40 metrow.
Wygrywa szostka, ktora pierwsza dobiegnie
do mety i nie rozerwie sig.

Po tych éwiczeniach zuchy otrzymuja me-
dale i wyruszaja na Wyspe Naukowcow.

6. TEATR SAMORODNY
Na Wyspie Naukowcéw wszyscy ma-
ja tytuly naukowe. Tytus i zuchy tez musza
je zdoby¢. Tematem ich pracy naukowej jest
zagadnienie ,,Znaczenie receptorow sSmie-
chogennych w rozwoju inteligencji u homo
sapiens”. Zuchy wspolnie z Tytusem wymy-
$laja rozdziaty pracy, a potem w szoéstkach
przygotowuja inscenizacje na egzamin dyplo-
mowy.
Przyktadowe argumenty naukowe pocho-
dzace z XX ksiegi:
® pod stopami i pachami znajduja sie recep-
tory faskotkogenne, ktore odegraty ogrom-
na role w rozwoju naczelnych — praludzie
chodszili boso i ich stopy byly stale taskota-
ne przez kamyki, trawy... chichotali wigc
bez przerwy,
® smiech jest zarazliwy,
@ ludzie posiadaja w sobie Smiechogeny...
Zuchy wraz z Tytusem prezentuja krot-
kie scenki o $miechu, obrazujace rozdziaty
z pracy doktorskiej — chodzenie na bosaka
z taskotaniem, dowcipy i kawaty, zarazliwos¢
smiechu itp.Wszyscy otrzymuja tytut dokto-
row wszechbzkikow. Podczas promocji dok-
torskiej prowadzacy ja mieszkaniec Wyspy
Naukowcow podkresla, jak wazny jest punkt
Prawa Zucha ,,Wszystkim jest z zuchem do-
brze”.Tytus i zuchy powinni postepowac tak,
by ludzie w koto mogli by¢ radosni i nigdy sie
przez nich nie smucili.

Na Wyspie Naukowcoéw podsumowane
zostaje tez zadanie miedzyzbiorkowe — zu-
chy opowiadaja o tym, jakie dobre uczynki
wykonaty w minionym tygodniu i kto dzigki
nim stat si¢ radosniejszy.

7. CWICZENIE

Woyspa Szczesliwosci. Tu zuchy maja za za-
danie napisa¢ innym, co w nich jest dobrego
i za co ich lubia. Najpierw dzieci przypinaja
sobie nawzajem kartki na plecach. Potem pi-
sza sobie wzajemnie, za co lubig swoich ko-
legdw. Gdy kartki zostang zapetnione, zdej-
muja je i kazdy zuch czyta, w czym jest dobry
i za co lubig go inne dzieci.

8. GAWEDA

Podsumowujac wizyte na Wyspie Szczesli-
wosci, jej mieszkaniec podkresla, ze w kaz-
dym jest co$ dobrego i powinnismy na to
zwracac¢ uwage. Pyta zuchy, jak sie czuja po
przeczytaniu tego, co inni o nich napisali.

9. PIOSENKI | PLASY

Zuchy umuzyczniaja Tytusa, uczac si¢ wspol-
nie z nim piosenki ,,Zuchy — czuj!” (stowa
W. Heering, muzyka K. Heering).

Jesli nie cheesz, by ci smutno byto wiecznie,
Ale pragniesz znalei¢ Zycia swego sens,

Do druzyny zuchow zapisz sig koniecznie

| za$piewaj razem z nami refren ten.

Tuchy — czuj! Zuchy — czuj!
Tuchy — czuj! Czuj! Czuj!
Gdy na zbidrce si¢ spotkamy,
Tadpiewajmy wszyscy wraz:
Tuchy — cuj! Tuchy — czuj!
A odpowie wdzigcznym echem
Niebo, stonce, rzeka, las:
Tuchy — czuj! Tuchy — czuj!
Tuchy — czuj! Czuj! Czuj!



W domu kaidy zuch pomaga swojej mamie —
Imiata, zmywa, uwijajac si¢ za dwdch.

W pot godziny jest juz wszystko posprzatane.
Mama mowi: I ciebie jest prawdziwy zuch!

Luch, cho¢ maty, jest uczynny i odwazny,
Lubi pracg oraz dobrze uczy sie,

Umie $miac sig i potrafi by¢ powainy,
Jest pogodny nawet wtedy, gdy mu ile.

10. ZADANIE MIEDZYZBIORKOWE
Kazdy zuch bedzie pamietat, by dziekowac
innym za pomoc i méwic¢ im mite rzeczy.

Il. CWICZENIE

Tytus zaprasza po drodze zuchy do Trapezfi-
ku — miejsca zamieszkania jego rodziny. Naj-
pierw opowiada o zyciu i zwyczajach matp
(krotko, bo juz wspominat o tym na pierw-
szej zbiorce), a nastepnie proponuje kilka
¢wiczen — bo matpy uwielbiaja ruch!

Wyscig z bananami. W grze startuja
szostki lub inne kilkuosobowe zespoty jed-
nakowej wielkosci. Kazda szdstka otrzymu-
je pomocnika, ktéry bedzie trzymat banany
(po pét banana na osobe). Na hasto ,,start”
pierwsza osoba z druzyny podbiega do po-
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mocnika, odbiera od niego banana, obiera go
i zjada. Gdy ma pusta buzie, wraca do dru-
zyny i wtedy dopiero wybiega nastgpny za-
wodnik. Wygrywa druzyna, ktéra pierwsza
zje wszystkie banany.

Taniec z Trapezfiku. Zuchy staja w kre-
gu. Przy skocznej muzyce jedna osoba wcho-
dzi do S$rodka i pokazuje figure taneczna,
ktora wszyscy nasladuja. Po chwili kto$ inny
wchodzi do srodka i pokazuje nowe ruchy —
i tak do konca melodii. Wazne, aby zwrocic¢
uwage zuchdw na to, ze figury taneczne nie
powinny sie powtarzac.

2. KRAG RADY

Zuchy podsumowuja zbidrke, druzynowy
podkresla, ze to, czego nauczyt sie dzis Tytus,
jest bardzo wazne — trzeba tak postepowad,
by wszystkim byto z nami dobrze. Na koniec
druzynowy przypomina o zadaniu miedzy-
zbiérkowym.

3. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAJE,
OBRZEDY | TAJEMNICE

Obrzedowe zakonczenie zbiérki zgodnie ze
zwyczajem gromady.

IBIORKA 4. TYTUS WSROD ZtODZIEI MARZEN

I. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAJE,
OBRZEDY | TAJEMNICE

Obrzedowe rozpoczecie zbiorki zgodne ze
zwyczajem gromady. Zuchy $piewaja piosen-
ke ,,Kto nas rozweseli dzis”, aby przywota¢
Tytusa.

2. GAWEDA
Tytus opowiada zuchom o Saligii, ktory
chce zniszczy¢ ludzkie marzenia i sprawic,

aby swiat stat sie zty. Proponuje zuchom, by
wspolnie z nim wyruszyly w celu pokonania
Saligii i uwolnienia marzen. Saligie mozna po-
kona¢, pokazujac mu, ze zycie bez marzen nie
ma sensu.

3. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAJE,
OBRZEDY | TAJEMNICE
Zuchy ucza sie¢ okrzyku:
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Dat mi dobry los

Glowg pefng szuflad i

W kaidej marzen stos,

A to najwainiejsze z nich

Mowi o tym, jak

Gdy sie stanie tak,

1e mnie z nieba zdmuchnie los,
Inalei¢ tu na ziemi co.

4. GRY | CWICZENIA

Kalambury. Aby marzenia nie znikne-
ty, zuchy musza je utrwali¢. Z kazdej szostki,
po kolei, wystepuje jedna osoba i Tytus po-
kazuje jej hasto, ktére ma ona przedstawi¢ —
obie druzyny zgaduja, o co chodzi. Wygrywa
druzyna, ktéra odgadnie wigcej marzen. Zu-
chy przedstawiaja marzenia jedynie pokazu-
jac, bez wydawania dzwiekéw. Przykiadowe
marzenia: dobre stopnie w szkole, rower, ta-
blet, bycie zdrowym, nowy mis, zostanie stra-
zakiem, podrézowanie itp.

Uktadanie marzen z liter. Na kory-
tarzu porozktadane sa kolorowe kartki z li-
terami — tyle koloréw, ile jest szostek. Za-
daniem kazdej széstki jest zebranie kartek
w swoim kolorze i utozenie ze znajdujacych
sie na nich liter jak najwigcej wyrazéw, kto-
re moga nazywac czyjes marzenia. Wygrywa
szbstka, ktéra utozy wiecej wyrazdw.

5. MAJSTERKA

Zuchy rysuja swoje marzenia, tworzac galerie
marzen. Podczas zawieszania prac w zuchow-
ce pojawia sie dziwny, ubrany na szaro osob-
nik i usituje skras¢ zuchowe marzenia. Zuchy
fapia Saligie, sadzaja w kregu i rozpoczynaja
Z nim rozmowe.

6. GAWEDA ROZMOWA
Zuchy pytaja Saligie, dlaczego kradt marzenia
innych, czy nie ma swoich marzen, czy kiedys

o czym$ marzyt.. Saligia uSwiadamia sobie,
Ze jednak ma wiasne marzenia i postanawia
je realizowac. Nie bedzie juz zabierat marzen
innym. Podaje hasto do oswobodzenia skra-
dzionych marzen i wspdlnie z zuchami uro-
czyscie je wypowiada:,,Niech mitos¢ i dobro
uwolnia marzenia”.

7. PIOSENKI | PLASY

Zuchy razem z Tytusem ucza sig¢ piosen-
ki ,,Powracajace marzenia” (stowa i muzyka
W. Waglewski). Utwor nalezy do $ciezki
dzwiekowej filmu ,, Tytus, Romek i A"Tomek
wsrod ztodziei marzen”.

Powiedz jak, powiedz co, powiedz gdzie,
(zy to fakt, czy to kto$ bawi mnie?
Nagle omal nie pekfa mi gtowa,
Jakbym zaczat iycie od nowa.

To nie sg zwidy,

Cuda niewidy.

Nie opium dla ludzi,
To $wiat si¢ obudzif.
Wszystko, co bure

| co ponure

W oczach si¢ zmienia,
powracaja marzenia.

Powiedz jak, powiedz gdzie, powiedz kto,
Ie to tak ze mng sie dzieje cos.

Omal nie pekta mi fepetyna,

Jakbym nowe zycie zaczynat.

To nie sg zwidy (to one wracaja),
Cuda niewidy (to one wracajg),

Nie opium dla ludzi,

To $wiat si¢ obudzif.

Wszystko, co bure (to one wracaja),
| co ponure (to one wracaja),

W oczach si¢ zmienia,

Powracaja marzenia.



To one wracajg (to one wracaja),

1 daleka machajg (to one wracaja),

Pidropusz szary, mackami, ptetwami.

I6tte, zielone (to one wracaja),

I niestety, czerwone (to one wracaja),
Lecz jest takie masa

Biatych na okrase.

To one wracajg (to one wracajg),
To one wracajg (to one wracaja),
To one wracajg (to one wracajg),
To one wracajg (to one wracaja),
To one wracajg (to one wracaja),
To one wracajg (to one wracajg),
To one wracajg (to one wracaja).
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8. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAJE,
OBRZEDY | TAJEMNICE

Tytus w podzigkowaniu za pomoc w uwol-
nieniu marzen oraz ucztowieczeniu wrecza
zuchom znaczki sprawnosci.

9. KRAG RADY

Zuchy podsumowuija zbiorke oraz caty cykl.
Druzynowy wskazujac aktywne dziafanie,
pomaganie innym, spetnianie dobrych uczyn-
koéw odwotuje sie do Prawa Zucha.

10. ZUCHOWE ZNAKI, ZWYCZAJE,
OBRZEDY | TAJEMNICE
Obrzedowe zakonczenie zbiorki.
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W GROMADZIE SILA!
Pachycondylachinensis to gatunek mréwki,
ktéra wykazuje szczegolnie zaawansowang
forme wspotpracy miedzy osobnikami. Ob-
serwacje tego gatunku wykazaty, ze gdy jed-
na z robotnic znajdzie cigzki jadalny obiekt
— na przyktad karalucha, ktérego nie jest
w stanie samodzielnie transportowaé —
wraca do gniazda, bierze w zuwaczki inng
mrowke i taszczy ja do zdobyczy. Na miej-
scu mrowki wspolnie rozcztonkowuja tup
i transportuja go do gniazda. Pierwsza mrow-
ka dziata jak zwiadowca i podejmuje decyzje,
jak na menedzera przystato. Druga mrowka,
niesiona w zuwaczkach, pozostaje przez ca-
ty czas pasywna. Zaden inny znany gatunek
mrowek nie zachowuje sie w ten sposob.
Zbierzcie jak najwigcej informacji o mrow-
kach i poréwnajcie je z zasadami funkcjono-
wania gromady zuchowej. Zastanéwecie sig, ja-
kie sa zalety ptynace ze wspdtpracy miedzy
zuchami w gromadzie lub széstce. Co mozna
robi¢ razem, a jakie czynnosci zuchy powinny
wykonywa¢ indywidualnie? W kregu rady za-
stanowecie sig, jakie talenty maja poszczegol-
ne zuchy. Moze ktos Swietnie czyta, ktos in-
ny potrafi szybko biega¢, a jeszcze inny potrafi
hodowac kwiaty. Przemyslcie, w jaki sposob
mozecie wspotdziata¢ w szostce, zeby kazdy
mogt wykorzystywac swoje zdolnosci i umie-
jetnosci na cotygodniowych zbiorkach.

Uwagi. Dzieci chetnie poznaja $wiat
owadow. Jest to dla nich okazja do zbada-
nia czegos niedostepnego na co dzien.Warto
wykorzystac ja do przekazania im ciekawych
informacji na temat zachowania mrowek.

Zadanie to gromada moze realizowac
podczas cyklu sprawnosciowego ,,lesnik”

STOP BIERNOSCI - AKTYWNY ZUCH
W matym ciele duzy duch — tak gltosi jedno
z popularnych zuchowych zawofan.VV tym za-
daniu zuchy beda moglty udowodni¢, jak istot-
na jest aktywna postawa.

Cata gromada dowiedzcie sig, czym jest
biernosc: jak sie przejawia, do czego moze do-
prowadzi¢, dlaczego stanowi problem. Potem
zajmijcie si¢ jedna dziedzing ludzkiej bierno-
$ci, najdotkliwsza dla was (biernos$¢ dorostych
w dbaniu o najblizsze otoczenie, biernosc¢
w relacjach miedzyludzkich, biernos¢ w oka-
zywaniu uczu¢, biernos¢ w pomocy najbar-
dziej potrzebujacym). Jesli odnalezliscie juz
taka dziedzing, mozecie przystapi¢ do dzie-
fa. Razem z druzynowym przygotujcie plan
dziatania: zbierzcie najwiecej pomystow, kto-
re postuza do uswiadomienia dorostym pro-
blemu obojetnosci i biernosci w dziata-
niu. Na koniec przystapcie do gtéwnej akcji:
przygotuijcie scenke teatralng, akcje plakato-
wa lub nagrajcie film — obwiescie $wiatu do-
rostych, w czym tkwi problem i jak wazne
jest jego rozwiazanie!

Uwagi. Biernos¢ to trudny temat. Naj-
pierw nalezy dobrze wytlumaczy¢ zuchom
znaczenie stéw, ktérych bedzie dotyczy-
fo dziatanie. Warto skupi¢ sie na obszarach
biernosci dorostych, ktére najbardziej doty-
cza dzieci, wtedy tatwiej bedzie o emocjo-
nalne zaangazowanie zuchow w wykonywa-
ne zadanie.

Zadanie to gromada moze realizowac
podczas cykléw sprawnosciowych ,,obron-
czyni/obronca czystej wody”, ,,ratownik”,,am-
basador przyjazni” (zorganizowalismy spotka-
nie UNICEF-u, uczestniczylismy w debatach,
podijelismy wazne postanowienia i decyzje,



najwazniejsze z nich przekazalismy do Pol-
skiego Komitetu UNICEF-u, poznalismy de-
klaracje praw dziecka).

Zuchy moga réwnoczesnie zdobywac
sprawnos¢ indywidualng ,,przyjaciotka/przy-
jaciel innych”.

Podczas tego zadania zuchy moga zreali-

zowac wymagania na gwiazdki:

® zuch ochoczy: Chetnie stuze radq i pomocq
wszystkim, ktorzy tego potrzebujq. Stale po-
magam w pracach domowych.

® zuch sprawny: Potrdfie zaplanowac swij
dzien, znajdujqc czas na nauke, zabawe i pra-
ce domowq.Wykonatem pozytecznq prace dla
domu rodzinnego.

® zuch gospodarny: Nawiqzatem kontakt
z harcerzami i dowiedziatem sie, jak mozna
zostac¢ harcerzem. Wykonatem z nimi pozy-
tecznq prace dla srodowiska.

ZUCH FILANTROP

Kim jest filantrop? Wyruszcie na zwiad po
waszej okolicy i dowiedzcie sie od napotka-
nych osob, co — ich zdaniem — znacza sto-
wa , filantrop” i ,filantropia”. Sprawdzcie tez
znaczenie tych stdbw w stowniku jezyka pol-
skiego. Czy napotkane osoby mialy racje!
W szoéstkach wymyslcie krzyzéwke, ktorej
hastem bedzie stowo ,filantrop”.

Uwagi. To zadanie jest dobrym punk-
tem wyjscia do zaproponowania zuchom
pozytecznych prac na rzecz okolicy. Moze
wasza szkota potrzebuje pomocy w posprza-
taniu magazynkoéw, moze trzeba zasadzic
kwiaty obok lokalnej biblioteki? Dla chcace-
go nic trudnego.

Zadanie to gromada moze realizowac
podczas cyklu sprawnosciowego ,,przedsie-
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biorca”. Zuchy moga réwnoczesnie zdoby-
wac sprawnos$¢ indywidualna ,,grosik”.

Podczas tego zadania zuchy moga zreali-
zowa¢ wymagania na trzecia gwiazdke (zucha
gospodarnego): Zorganizowatem wraz z groma-
dq akcje gospodarczq, ktéra przyczynita sie do
wzbogacenia majqtku gromady.

CZYM JEST ROSZCZENIE?

Roszczenie to trudne stowo. Odegrajcie
w gromadzie scenki, podczas ktorych zuchy
zZaprezentuja postawe roszczeniowg (np. za-
kupy w sklepie, sprzeczka dwéch sasiadow,
konflikt migdzy dwoma zuchami na kolonii).
Postarajcie sie znalez¢ rozwiazanie kazdej
zaprezentowane] sytuacji. Zastanowcie sie,
jak nalezy sie zachowaé podczas rozmowy
z kims, kto przybiera postawe roszczeniowa.
Swoje wnioski zapiszcie lub narysuijcie. Za-
tozcie ,,Ksiege dobrych rad”, w ktorej zamie-
Scicie swoje sposoby na rozwiazywanie tego
typu konfliktow.

Uwagi. Z postawa roszczeniowa mamy
do czynienia na co dzien. Zbidrka lub zaje-
cia poruszajace temat konfliktow i postawy
roszczeniowej beda przyczynkiem do znale-
Zienia recepty na takie klopoty w gromadzie.

DLACZEGO BIEDRONKI MAJA
KROPKI, CZYLI O UMIEJETNOSCI
ZADAWANIA PYTAN
Razem z gromada zbierzcie najbardziej zdu-
miewajace pytania, jakie przyjda wam do gto-
wy. Dlaczego w morzu jest piasek? Jak wy-
glada Internet! Czy rozgwiazdy maja oczy!?
Czy krowa beka? Dlaczego ludzie maja roz-
ne kolory oczu? Zrébcie cafa liste niesamo-
witych pytan.

Razem z druzynowym zastanowcie sie,
gdzie mozna znalez¢ na nie odpowiedz. Jakie
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zrodta informacji s3 wiarygodne? Postawcie
hipotezy i sprawdzcie, czy byly prawdziwe.

Uwagi. Najwazniejszym celem zadawa-
nia pytan jest uzyskiwanie pozadanych infor-
macji. Dzieci w naturalny sposob zadaja duzo
pytan. Czy jednak zawsze powinny dostawaé
na nie gotowe odpowiedzi? Czy uczymy zu-
chy samodzielnosci w poszukiwaniu intere-
sujacych ich wiadomosci? Czy nasze zbiorki
i proponowane aktywnosci sprawiajg, ze zu-
chy samodzielnie odkrywaja swiat?

Warto tak zaplanowac zbiorke, zeby zu-
chy mogly samodzielnie odszuka¢ odpowie-
dzi na nurtujace je pytania. Moze dojdzie do
takiej sytuacji, ze starszy zuch bedzie potrafit
odpowiedzie¢ na pytania mtodszych kolegow
i zostanie ekspertem?! Dzieki temu ogrom-
nie wzrosnie jego poczucie wiasnej warto-
sci. Dzieci, ktére samodzielnie dochodza do
rozwiazan interesujacych je problemow, sta-
ng sie pewnymi swoich umiejetnosci i mysla-
cymi dorostymi.

Zadanie to gromada moze realizowac
podczas cyklu sprawnosciowego ,,mtody na-
ukowiec”.

Zuchy moga réwnoczesnie zdobywac
sprawnosci indywidualne ,,internautka/inter-
nauta” i ,,badacz”.

AKTYWNIAKI

Pewnie kazdy zna osobeg, ktérej aktywnosc
na rzecz innych jest godna podziwu. Zasta-
néwcie si¢ w gromadzie, ile mozecie wymie-
ni¢ takich oséb. Na czym polega ich aktyw-
nos$¢? Wybierzcie z tych oséb jedna postaé
i dowiedzcie sig, skad bierze sie jej che¢ po-
mocy i aktywnego dziatania. nastgpnie przy-
gotujcie w szkole Tydzien Aktywniakéw. Za-
checcie kolezanki i kolegow z klasy, aby

przygotowali plakaty prezentujace znane im
osoby, ktore dziataja na rzecz innych. Wy sa-
mi tez zaprezentujcie wybrana wczesniej
osobeg, pokazcie jg szerszemu gronu.

Uwagi. Aktywne dziatanie na rzecz spo-
feczenstwa jest jednym z efektéw harcer-
skiego wychowania. Poprzez ukazanie dzie-
ciom osoéb, ktore swoje zycie w znacznym
stopniu poswiecity innym, zachecimy je do
bezinteresownego dziatania. Wazne jest nie
tylko to, zeby pokazaé¢ pozytywne postawy,
trzeba zuchom takze uswiadomi¢ sens po-
magania i czerpania radosci ze wspdlnego
dziatania oraz bezinteresownosci.

Zadanie to gromada moze realizowac
podczas cyklu sprawnosciowego ,,dzienni-
karka/dziennikarz”.

Zuchy moga réwnoczesnie zdobywac
sprawnosci indywidualne ,,dobra opiekunka/
dobry opiekun”, ,,przyjaciotka/przyjaciel in-
nych”.

WACHLARZ SPRAWNOSCI
Sprawnosci indywidualne zwykle dobiera-
ne s3 zgodnie z zainteresowaniami zuchow.
Czy nie zwracamy zbyt mato uwagi na to, ze-
by zacheci¢ dzieci do pracy nad sobg! Przez
jaki$ czas obserwuj swoje zuchy i notuj, ja-
kie czynnosci w trakcie zbidrek, na biwakach,
kolonii sprawiaja im najwieksza trudnosc.
Postaraj sie wyszuka¢ odpowiednie dla
kazdego zucha sprawnosci, ktére pomoga
mu poradzi¢ sobie z trudna dla niego kwe-
stia. Zaproponuj zuchowi prace ze sprawno-
$cia pod okiem starszego kolegi lub kolezanki
z gromady. Dzieki temu zyska odpowiednie
dla siebie wsparcie. Natomiast zuch, ktory
moze przekazaé swoja wiedze, poczuje sie
doceniony i by¢ moze po raz pierwszy w zy-



ciu wystapi w roli eksperta. Kiedy zuchowi
uda sie zdoby¢ nowa sprawnos¢, koniecznie
poinformuj o tym rodzicow. Przeciez oni tez
musza wiedzied, jakie korzysci ptyng z bycia
czescia gromady zuchowej.

Uwagi. Jest to zadanie wymagajace
ogromnej cierpliwosci oraz wytrwatosci od
kadry zuchowej. Nalezy dziecku da¢ odpo-
wiednio duzo czasu i stara¢ sie zachecic je
do pracy nad wiasnymi stabosciami. Nikt
z nas nie lubi przyznawac, ze ma jakie$ sta-
be strony. Jednak jedynie wtedy, kiedy jeste-
smy ich swiadomi, mozemy sprawi¢, ze za ja-
kis czas znikna.

Podczas realizacji tego zadania zuchy
moga zdobywac sprawnosci indywidualne
muzyczne, plastyczne i techniczne, teatralne
i filmowe, hobbystyczne, a takze np. spraw-
nos¢ ,,dobra opiekunka/ dobry opiekun”.

ZAPREZENTUJ SIE

Kto powiedzial, ze prezentowaé si¢ moga
tylko starsi? W koncu dobra prezentacja to
czes¢ wychowania ekonomicznego i spotecz-
nego. Przygotujcie w gromadzie prezentacje
sz6stek. Niech zuchy przedstawia swoje na-
zwy, okrzyki i ulubiona zabawe. W grupie
razniej, ale sprébujcie tez autoprezentacji.
Przedstawcie sig sobie wzajemnie — co lubi-
cie robi¢, kim chcielibyscie by¢ w przysztosci,
jakie jest wasze marzenie. Postarajcie sig, by
wasza prezentacja jak najwigcej o was mo-
wita i pozwolita was dobrze poznac¢. Do pre-
zentacji mozecie uzy¢ rekwizytow.

Uwagi. Sztuka prezentacji jest czyms,
czego dziecko uczy sie juz od poczatku edu-
kacji. Zwykle trudno jest méwi¢ o sobie
w gronie obcych osob. Jesli gromada jest
zgrana i kazdy odnalazt w niej swoje miej-

PROPOZYCJE DLA GROMAD ZUCHOWYCH

sce, nie powinno by¢ problemoéw z otworze-
niem sig dzieci.

Zadanie to gromada moze realizowac
podczas cyklu sprawnosciowego ,,mistrzyni/
mistrz stowa”, ,,aktorka/aktor”.

Zuchy moga przy tym zdobywac spraw-
nos¢ indywidualna ,,recytatorka/recytator”.

KTO ZARZADZA NASZA
MIEJSCOWOSCIA?

Czy wiecie, co robi wtodarz waszego mia-
sta lub wsi? Napiszcie do niego list i zapy-
tajcie, czy zechce sie z wami spotkac i po-
rozmawia¢ o swojej pracy i obowiazkach.
Dowiedzcie sig, co oznacza stowo zarzadzad.
Czy zarzadzanie jest tatwe! Zapytajcie, czym
dla woéjta lub prezydenta jest odpowiedzial-
nos¢, a takze po czym poznaé cztowieka od-
powiedzialnego.

Uwagi. Im wigksza miejscowos¢, tym
wieksza moze by¢ biurokracja. Pamietaj, ze-
by wczesniej zadzwoni¢ lub napisa¢ do se-
kretariatu gminy lub miasta z pytaniem, czy
ktos bedzie miat czas na spotkanie z zuchami.

Zadanie to gromada moze realizowac
podczas cyklu sprawnosciowego ,,mtoda oby-
watelka/mtody obywatel”.

GWIEZDNE WYZWANIE

Czy zuchy w waszej gromadzie zdobywa-
ja gwiazdki? Zorganizujcie zbiérke z zaprzy-
jazniona druzyna harcerska. Zastanowcie sie
wspolnie, jaki powinien by¢ zuch ochoczy,
zuch sprawny i zuch gospodarny. Czego moz-
na sie po takim zuchu spodziewac, co powi-
nien umie¢ zrobi¢ i co powinien wiedziec.
Dowiedzcie sie od harcerzy, jakie umiejetno-
$ci powinien zdoby¢ zuch zanim przejdzie do
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druzyny harcerskiej. Razem z harcerzami wy-
myslcie sposéb na zdobywanie gwiazdek, tak
zeby nie zapomnie¢ o zadnym zadaniu i sys-
tematycznie je realizowac.

Uwagi. Warto zaprosic¢ harcerzy na ce-
remonie wreczenia zuchowych gwiazdek.
Dla tych, ktérzy nie byli nigdy zuchami, be-
dzie to przezycie, ktoére zmieni ich sposob
patrzenia na najmtodszych cztonkéw ZHP.

Podczas tego zadania zuchy moga zre-
alizowa¢ wymagania trzeciej gwiazdki (zuch
gospodarny): Nawiqzatem kontakt z harcerza-
mi i dowiedziatem sig, jak mozna zostac harce-
rzem. Wykonatem z nimi pozytecznq prace dla
srodowiska; znam obrzedy i zwyczaje druzyny
harcerskiej, z ktérq nawiqzatem kontakt. Wiem,
kto jest bohaterem tej druzyny i szczepu, w kto-
rym ona dziata.




PROPOZYCJE

DLA DRUZYN HARCERSKICH
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EMPATIA, CZYLI CO?

CEL

Zwrocenie uwagi uczestnikdw zbiorki na znaczenie emocji i empatii.

ZAMIERZENIA

Po zbidrce jej uczestnik bedzie:
@ wiedziat, czym jest empatia,
® znat réznego rodzaju emocje,

® potrafit rozpoznaé¢ emocje u innej osoby, wiedziat, jak na nie zareagowac,
® wiedziat, czym jest wdzigcznos¢ i dlaczego warto ja okazywac.

|. OBRZEDOWE ROZPOCZECIE
ZBIORKI.

2. JAK SIE DZIS CZUJE (CWICZENIE)
Uczestnicy zbiorki siadaja w kregu. Zada-
niem kazdego z nich jest pokazanie za po-
moca mimiki i gestow tego, jak sie dzis czuje.
Starajmy sig nie przesadzac z pokazywaniem
emocji (chcemy odzwierciedli¢ stan rzeczy-
wisty, a nie stworzy¢ ich parodie). Zanim har-
cerze przystapia do pokazywania, druzyno-
wy prosi ich, aby zamkneli oczy i zastanowili
sie chwile, jak sie dzi$ czuja.

Podczas pokazywania moga pojawic sie
przedstawienia stanéw, ktore nie s3 emo-
cjami, na przyktad gtodu. Nalezy w takiej sy-
tuacji poprosi¢ uczestnikow zbiérki, aby za-
stanowili sie nad tym, czy gtdd jest emocja.
A jesli nie, to czym roézni sig¢ od emocji?

Kazdy po kolei pokazuije, jak sig dzis czuje,
reszta osob zgaduije, jakie emocje dana oso-
ba chciata przedstawic.

Na koniec zapisujemy wszystkie przedsta-
wione emocje oraz dopisujemy takie, ktére
nie zostaty wspomniane. Druzynowy zwra-
ca uwage harcerzy na to, ze istniejg czte-
ry podstawowe rodzaje emocji. Czy uczest-
nicy zbiorki potrafia je nazwa¢? Chodzi tu
o strach, ztos¢, smutek i rado$¢ — inne emo-

cje pochodza od tych czterech podstawo-
wych.

3. PODA] DALE] (CWICZENIE)

Harcerze staja w rzedzie. Druzynowy staje
za ostatnig osoba i kiedy wszyscy s3 gotowi,
puka ja lekko w ramig. Poprzednik odwraca
si¢ do druzynowego, a ten pokazuje mu za
pomoca mimiki ktoras z emocji wypisanych
w poprzednim ¢wiczeniu. Osoba, ktéra ode-
brata emocjeg, podaje ja dalej. Puka wiec lekko
kolejnego harcerza, ten sie odwraca i patrzy
na pokazywana emocje, po czym sam przeka-
zuje ja nastepnemu. | tak do momentu, kiedy
emocja dotrze do pierwszej osoby w rzedzie.

Pierwsza osoba pokazuje ja catej druzynie.
Sprawdzamy wtedy, czy ta sama emocja do-
tarfa az do konca, zgadujemy réwniez, co to
byfa za emocja. Jesli na zbidrce jest wigcej niz
kilkanascie osob, mozemy stworzy¢ rzedy
zastepow, ktore rownolegle beda podawaé
sobie emocje, wazne jednak, by nie wprowa-
dza¢ wspotzawodnictwa.

Cwiczenie powtarzamy kilka razy, za kaz-
dym razem zmieniajac kolejnos¢ harcerzy
w rzedzie (np. pierwsza osoba w rzedzie
przechodzi na jego koniec).

Zamiast pokazywania emocji za pomoca
mimiki i gestow druzynowy moze przekazac



ostatniej osobie nazwe emocji zapisana lub
narysowana na kartce, a harcerz sam musi
zadecydowad, jak ja pokazac.

4. COTO JEST EMPATIA (SONDAZ)
Zastepy przeprowadzaja na ulicy krotki son-
daz na temat empatii. Maja zapyta¢ jak naj-
wigksza liczbg oséb (w ciagu 10 minut), czym
jest empatia. Odpowiedzi zapisuja. Po 10 mi-
nutach wracaja na miejsce zbiorki i dziela sie
swoimi odpowiedziami z pozostatymi. Pod
kierunkiem druzynowego uktadaja wspoling
definicje stowa ,,empatia”.

5. JAKWYGLADAJA ROZNE EMOCJE

(DRAMA)

Kazdy zastep otrzymuje temat scenki do

odegrania:

® Kolezanka zabrata ci ksiazke, ktéra wia-
$nie czytates, i nie chce jej oddac¢. Czujesz
ztosc.

® Koledzy nie chca z toba gra¢. Czujesz
smutek.

® Duzy pies biegnie w twoja strone. Czu-
jesz strach.

@ Dostates wymarzony prezent na urodziny.

Czujesz radosc.

Harcerze w zastgpach sami wymyslaja kon-
kretna historie ilustrujaca zadany temat
i odgrywaja ja przed druzyna. Zwracaja szcze-
g6In3 uwage na zaznaczona emocje.

Zastepy maja |0 minut na przygotowanie.
Po tym czasie odgrywaja scenki przed cafg
druzyna (ok. 5 minut na jedna scenke wraz
z omoéwieniem). Ogladajace zastepy odgadu-
ja, o jaka emocje chodzi w inscenizacji. Dru-
Zynowy zadaje pytania pomocnicze:
® Po czym rozpoznaje sie emocje?
® Jak zachowuje sig osoba, ktora tak sie czu-

je?
® Co mozemy zrobi¢, kiedy widzimy osobe,

ktora tak sie czuje?

Druzynowy prosi zastepy o wystep w ta-
kiej kolejnosci, aby radosc zostata pokazana
na koncu. Rozmawiajac o radosci, uczestni-
cy zbiorki rozmawiaja tez chwile o wdziecz-
nosci. Zastanawiaja si¢ nad nastepujacymi za-
gadnieniami:

® Czym jest wdziecznos¢!?

® Jak mozna ja okazywac?

Prezentowanie i omawianie scenek moze
znuzy¢ uczestnikow zbiorki. Jesli druzynowy
zauwazy, ze potrzebuja oni przerwy rucho-
wej — moze zaproponowac ponizsza zabawe.
Jesli nie bedzie takiej potrzeby, podobng za-
bawe mozna przeprowadzi¢ po zakonczeniu
prezentacji i omowieniu wszystkich scenek.

6. KIEDY JESTEM SMUTNY, LUBIE...
(ZABAWA)

Korzystamy ze znanej zabawy polegajacej na
uzupetnieniu zdania: ,,Wszyscy ci, ktorzy...”.
Siadamy w kregu, najlepiej na krzestach.
W wersji podstawowe] zabawy na srod-
ku stoi jedna osoba, ktéra zaczyna zdanie:
»Wszyscy ci, ktorzy...” i konczy je w dowol-
ny sposob, np. ,,...lubig czekolade”. Wow-
czas osoby, ktore lubig czekoladg, zamieniaja
si¢ miejscami. Miejsca szuka rowniez osoba
wypowiadajaca zdanie. Ostatecznie wigc zo-
stanie jeden harcerz bez miejsca i ten mowi
kolejne zdanie zaczynajace sie od ,,VWszyscy
ci, ktoérzy...”.

W naszej zmodyfikowanej wersji oso-
ba na srodku zaczyna zdanie: ,,Kiedy jestem
smutny, lubie...” (np. stucha¢ muzyki). Wéw-
czas wszystkie osoby, ktore tez lubig stucha¢
muzyki, kiedy sa smutne, zamieniaja sie¢ miej-
scami. Oczywiscie, emocje mozna zmieniac,
np. méwiac: ,,Kiedy jestem zdenerwowany...”
(przestraszony, szczesliwy itd.).

Na zakonczenie warto zwréci¢ uwage na
to, ze kazdy z nas lubi inne rzeczy, kiedy jest
smutny (zdenerwowany, radosny itd.).
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7. WDZIECZNOSC

(PRACA PLASTYCZNA)

Druzynowy przypomina, ze inscenizacje za-
konczyly si¢ rozmowa o wdzigcznosci. Czy
okazywanie wdziecznosci jest wazne? Komu
kazdy z uczestnikow zbidrki chciataby oka-
za¢ wdziecznos¢?! Po krétkim wprowadze-
niu zadaniem harcerzy bedzie przygotowa-
nie kartki dla wybranej osoby, w ktorej okaza
swoja wdziecznos¢. Moga rysowacg, pisac, wy-
kleja¢. Wazne, by zdecydowali, komu i za co
chca podziekowac.

Warto zastanowic sie, co sprawi radosc
wybranej osobie: Co lubi ta osoba? Moze lu-
bi zwierzeta, wiec narysuje zwierze! Moze
kwiaty? A moze lubi origami i zamiast kart-
ki zrobie jakas figurke z papieru? Druzynowy

podkresla, ze na tym tez polega empatia: daje
komus nie to, co sam lubig, ale to, co tej oso-
bie sprawi rados¢.

Chetni harcerze prezentuja wykonang
prace plastyczna. Wspdlnie zastandwcie sie,
jak bedzie sie czuta osoba, ktéra otrzyma tak
przygotowang kartke. Czy warto dziekowac
i wyraza¢ wdzigcznos¢? Dlaczego?

Na zakonczenie postanawiamy wreczyc
kartki osobom, ktérym jestesmy wdzieczni.
Druzynowy powinien zwroci¢ uwage row-
niez na emocje harcerzy, ktoére pojawig sie
w momencie ofiarowania kartki. Porozma-
wiajcie o nich na kolejnej zbiorce.

8. OBRZEDOWE ZAKONCZENIE
ZBIORKI




DZIALA] ODPOWIEDZIALNIE

CELE

@ Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych.
® Uwrazliwienie na swiadomosé odpowiedzialnego pomagania.
® Zachecenie do zastanowienia si¢ nad sposobami pomocy innym.

ZAMIERZENIA
Po zbiorce harcerz bedzie:
@ widziat, jak mozna pomoc innym,

® wiedziat, na co zwrocic¢ szczegdlng uwage podczas udzielania pomocy innym,
@ wiedziat, jakich zasad trzeba przestrzega¢ podczas pomagania komus,
® znat kilka ogdlnopolskich organizacji, ktére pomagaja innym.

|. OBRZEDOWE ROZPOCZECIE
ZBIORKI

2. GAWEDA

Druzynowy rozpoczyna od stow kardynata
Stefana Wyszynskiego: Cztowiek jest odpowie-
dzialny nie tylko za uczucia, ktére ma dla innych,
ale i za te, ktére w innych budzi.

W ten sposéb wprowadza harcerzy w te-
mat odpowiedzialnosci za pomoc innym. Za-
daje pytanie: Co to znaczy odpowiedzialna
pomoc!?

3. KALAMBURY

Druzynowy wybiera harcerza, ktory otrzy-
muje hasto i rysuje lub pokazuje je druzynie,
nastepnie zamienia si¢ z osobg, ktoéra odga-
dta hasto. Proponowane hasta:

® pomoc,

® dziatanie,

® dobry uczynek,

® odmowa.

4. SUDOKU (GRATERENOWA)
Prowadzacy wyjasnia zastgpom zasady roz-
grywanej na zbiorce gry terenowej oraz za-
sady tamigtowki sudoku.

Kazdy zastep otrzymuje taka sama plan-
sze sudoku natozona na mape terenu gry, tak
aby puste pola sudoku wskazywaty na kon-
kretne miejsca w terenie, w ktérych nalezy
szuka¢ informacji potrzebnych do uzupetnie-
nia cyfr w odpowiednim polu diagramu su-
doku.

Sudoku to tamigtdwka, ktérej celem jest
wypefnienie diagramu 9 x 9 w taki sposéb,
aby w kazdym wierszu, w kazdej kolumnie
i w kazdym z dziewieciu pogrubionych kwa-
dratéw 3 x 3 (zwanych ,,blokami” lub ,,pod-
kwadratami”) znalazta sig jedna cyfra od | do
9. Aby rozwiaza¢ famigtéwke, zastepy poru-
szaja sie po terenie zgodnie z otrzymang ma-
pa i odnajduja w odpowiednich miejscach za-
dania oraz pytania. Po udzieleniu prawidtowej
odpowiedzi lub wykonaniu zadania otrzymuja
liczby, ktorymi uzupetniaja plansze. Wygrywa
zastep, ktory pierwszy uzupehi swoja plan-
sze.

Zwyciezcy gry powinni otrzymac drobne
nagrody.

Przyktadowe pytania i zadania do gry,
w zaleznosci od terenu dziatania:

@ Co oznacza stowo ,stuzba™?
® Jak harcerze moga pomaga¢ innym?

49



50

® Pomoc w nauczeniu sie kilku stébw w ob-
cym jezyku osobie znajdujacej sie na punk-
cie.

® Sprzatniecie Smieci na wskazanym terenie.

® Posprzatanie miejsca pamieci narodowej.

® Przygotowanie plakatéw promujacych ak-
cje zbiorki nakretek.

® Przygotowanie planu akcji popularyzacji
czytania ksiazek.

5. BURZA MOZGOW

Druzynowy zadaje pytania, odpowiedzi zo-
stajg zapisane dookota chmurki na szarym
papierze: Jakie znacie organizacje, ktore po-
magaja innym (WOSP, PAH, CARITAS)? Co
to znaczy pomaga¢ odpowiedzialnie (bez-
piecznie, $Swiadomie)?

6. PRACAW ZASTEPACH

Kazdy zastep ma za zadanie zapoznac sie
z dziataniami organizacji i zastanowic sig, czy
kazda z nich jest potrzebna w spofeczen-

stwie.Wyniki pracy zespotowej zastepy pre-
zentuja na forum.

7. PODSUMOWANIE ZBIORKI

Zastanowcie sie nad tym, co mozecie zro-

bi¢ jako druzyna. Jakie pole stuzby mozecie

znalez¢ dla siebie? Aby sig lepiej do tej decy-

zji przygotowac, harcerze moga w zastepach:

® stworzy¢ mape organizacji dziafajacych na
rzecz innych w waszej okolicy,

® zorganizowac spotkanie z dziatajaca orga-
nizacja np. wolontariatem szkolnym,

® stworzyc liste — kiedy pomagam, w czym
pomagam,

® odwiedzi¢ strony internetowe organizacji
omawianych w czasie zbiorki,

® waziac udziat w akcji charytatywnej organi-
zowanej w waszej miejscowosci lub gmi-
nie.

8. OBRZEDOWE ZAKONCZENIE
ZBIORKI



CHCIEC TO MOC. O POMAGANIU INNYM

CELE

@ Ksztattowanie pozytywnych postaw spotecznych.
® Poznanie znaczenia wyrazow: altruizm, empatia, filantropia, humanitaryzm.

® Uwrazliwienie na potrzeby innych ludzi.

® Ukazanie réznych korzysci ptynacych z pomagania innym (petnienia stuzby).

® Zachecenie do pomagania innym ludziom.

ZAMIERZENIA
Po zbidrce harcerz bedzie:
@ wiedziat, jak mozna pomaéc innym,

|. OBRZEDOWE ROZPOCZECIE
ZBIORKI

2. GAWEDA
Pewna nastolatka napisata kiedys w swoim
dzienniczku:

JestesSmy ludzmi przysztosci, to my musimy
ulepszac sytuacje. Najgorszq rzeczq jest nic
nie robi¢ i patrze(, jak swiat sie rozpada. Wo-
tamy: niech zyje pokéj, a prowadzimy wojne. (...)
A przeciez nie jest postanowione, ze nie mozna
skorczyc¢ z tym wszystkim. Chciatabym ci powie-
dzie¢, jezeli jestes smutny z powodu nienawisci
w Swiecie: Nie ptacz i nie tra¢ nadziei, ale zréb
cos, nawet cos matego!

http://www.zosia.piasta.pl/opowiadania.html

Druzynowy przedstawia harcerzom te-
mat pomocy innym, dzielenia si¢ z innymi
dobrem, nawiazuje do wspomnianego cyta-
tu z zapiskow nastolatki. Prosi, aby uczestni-
cy zbiorki zastanowili sie nad nastepujacymi
problemami:
® Czy w dzisiejszym swiecie ludzie s3 obo-

jetni?

wiedziat, co oznaczaja pojecia: altruizm, empatia, filantropia, humanitaryzm,
umiat okresli¢ emocje, ktorych dostarcza pomaganie,

wiedziat, dlaczego warto petnic stuzbe na rzecz innych,

umiat zdecydowag, czy chce pomagac innym.

® Co zrobi¢, zeby zmieni¢ taka postawe!?
® Jak my sami postepujemy?
® Jakich emocji dostarcza nam pomaganie?

3. ZAUFANIE (CWICZENIE)

To ¢wiczenie warto przeprowadzi¢ na dwo-
rze. Harcerze dobieraja si¢ w pary, jedna
osoba w parze zawiazuje drugiej oczy chu-
sta tak, zeby nic nie widziata, nastepnie prze-
prowadza ja przez tor przeszkdd. W drugiej
czesci harcerze zamieniajg sie zadaniami.

Po skonczonym ¢wiczeniu uczestnicy wy-
mieniaja sie wrazeniami, rozmawiajac o za-
ufaniu. Czy tatwo byto zaufa¢? Co nam w tym
pomagato, a co utrudniato zaufanie? Czy za-
ufanie jest wazne i dlaczego? Czy zaufanie
jest zwigzane z pomaganiem innym?

4. SZUKAJAC AKTYWNOSCI (GRA)

W grze uczestnicza zastepy. W ukrytych na
trasie gry kopertach umieszczone zostaja
opisy zadan, ktére zastepy beda wykonywac
podczas gry (zatacznik |). Ponadto zadania
do wykonania moga przydziela¢ zastepom
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osoby stojace na punktach.Te zadania moga
by¢ m.in. takie: utozy¢ rym ze stowem poma-
gamy, zaspiewac piosenke o pomocy, naryso-
wac na ziemi lub utozy¢ z materiatow znaj-
dujacych sie obok (szyszki, kamyki, patyki)
rysunek na temat pomagania, zaprojektowac
medal za ofiarng pomoc.

Zastepy na poczatku dostaja informacje,
ze szukaja czarnej koperty z numerem | (ko-
lejne zastepy z numerami 2, 3 i 4),a nastepnie
poszukuja kolejnych kopert we wskazanym
kolorze (np. czerwonych, zielonych, niebie-
skich) ze swoim numerem.W kazdej koper-
cie oprocz zadania znajduje sie fragment lo-
go organizacji o charakterze pomocowym,
ktére ma za zadanie utozy¢ w catos¢ uczest-
niczacy w grze zastep. Nastepnie kazdy za-
step zbiera informacje o organizacji, ktorej
znak utozyt.

5. DYSKUSJA

Kazdy zastep ma sformutowac definicje jed-
nego z pojec: altruizm, empatia, filantropia,
humanitaryzm. Nastepnie zastepy prezen-
tuja swoja definicje (zatacznik 2) pozostatym
uczestnikom zbidrki i wspolnie zastanawia-
ja sie nad funkcjonowaniem danego pojecia
W naszym zyciu.

6. PRACA PLASTYCZNA

Harcerze w zastgpach tworza plakaty z ha-
stem ,,Petnie stuzbe, bo warto”. Plakaty sta-
nowia podsumowanie wczesniejszych dysku-
sji. Zastepy prezentuja swoje prace. Mozna
pozniej powiesi¢ plakaty w harcowce lub na
korytarzu, ewentualnie ich zdjecia lub skany
zamiescic¢ na stronie internetowej druzyny.

7. OBRZEDOWE ZAKONCZENIE
ZBIORKI

IAtACINIK 1. SYMBOLE DO WYKONANIA PULLLI

""\

wielka orkiestra
_ Swiateczne

S22

ZlS

caritas




szlachetna

PACZKA

IALACINIK 2. DEFINICJE POJEC

@ Altruizm, przeciwstawna egoizmowi
postawa bezinteresownej troski o dobro in-
nych, w mys| ktérej w przypadku kolizji do-
bra whasnego z cudzym nalezy dazy¢ do re-
alizacji dobra drugiego cztowieka.

@ Empatia, roznie definiowana zdolnosé
do wnikania, odczuwania i petnego zrozu-
mienia przezy¢ danego cztowieka, jego uczué
oraz zakomunikowania mu o tym (stownie
i pozawerbalnie), takze wtedy, gdy on sam nie
jest ich w petni Swiadomy.

@ Filantropia, dziatalno$¢ oséb lub insty-
tucji polegajaca na bezinteresownym udzie-
laniu pomocy finansowej lub materialnej po-
trzebujacym.

@ Humanitaryzm, przyjmowanie za naj-
wyzsza wartos¢ godnosci ludzkiej, brater-
stwa, rownosci miedzy ludzmi i praw czto-
wieka. Postepowanie zgodne z t3 zasada.

portal wiedzy http://portalwiedzy.onet.pl/
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NIESC CHETNA POMOC...

CELE

® uswiadomienie koniecznosci dbania o wiasne bezpieczenstwo podczas udzielania pierw-

szej pomocy,

® nauka postepowania w przypadku udzielania pomocy nieprzytomnemu (podejscie do po-
szkodowanego oraz ukfadanie w pozycji bezpiecznej),
@ uswiadomienie potrzeby bezinteresownego dziatania dla innych.

ZAMIERZENIA
Po zbidrce harcerz bedzie umiat:

® rozpoznac sytuacje, w ktorej nie wolno zbliza¢ sie do miejsca niebezpiecznego zdarzenia,
® prawidtowo zatozy¢ i zdja¢ rekawiczki jednorazowe,
@ podejs¢ do poszkodowanego nieprzytomnego oraz utozy¢ go w pozycji bezpiecznej.

|. OBRZEDOWE ROZPOCZECIE
ZBIORKI

2. GAWEDA

Druzynowy lub zaproszony gos¢, ktéry be-
dzie uczyt pierwszej pomocy, opowiada
przedstawiong ponizej historig.

— Mtody! Pospiesz sie nie mozemy sie spoz-
ni¢ — dziadek krzyczat juz czwarty raz, ale ja
chciatem sie dobrze przygotowac do spotkania,
na ktére tak dtugo czekatem. Szybko rozejrza-
tem sie po pokoju. sprawdzajqc, czy wszystko
zabratem i po chwili juz siedziatem w samocho-
dzie.

— Jak sie spéznimy to bedzie nietadnie z na-
szej strony — dodat dziadek z surowym wyra-
zem twarzy.

Wyruszylismy zanim stonce w petni pojawi-
to sie na niebie. Droga byta dluga i nudna. Mijaly
kolejne kilometry.W koncu zasnqtem.

Nie pamigtam, jak dhugo spatem. Obudzit
mnie przerazajqcy huk i gtosny krzyk. Ustysze-
lismy go z dziadkiem przez zamknigte szyby
samochodu. PrzejezdzaliSmy przez matq wies,
kiedy w jednym z gospodarstw zawalit sie dach

stodoly. Stato sie to na naszych oczach. Dziadek
gwattownie zatrzymat samochdd tuz obok miej-
sca zdarzenia. Szybko wysiedlismy, w locie ta-
piqc podréznq apteczke, i pobieglismy z pomocq.
Dziadek w wojsku byt sanitariuszem, a jego ap-
teczka byta bardzo dobrze wyposazona. Na miej-
scu zastalismy zrozpaczonq kobiete, z ktérej stéw
wynikato, ze w Srodku byly dwie osoby, jej mqz
i maly synek. Dziadek szybko ocenit stan stodoty,
wydat kilka wskazéwek i zabralismy sie do szu-
kania poszkodowanych. Po chwili na miejscu byto
juz kilkanascie oséb. Czesciq z nich kierowat moj
dziadek. Szukalismy mezczyzny i chfopca, ktdrzy
w chwili wypadku byli w stodole. Drugq ekipq za-
rzqdzat emerytowany strazak — ci ludzie zabez-
pieczali reszte budynku i dziatania pierwszej gru-
py. Po kilku minutach poszukiwan zauwazytem
maty but. Krzyknqtem glosno: ,,Jest!” i zaraz przy
mnie znalazto sie kilku mezczyzn.

— Tam, pod deskami — powiedziatem wska-
zujqc palcem.

Spojrzatem na dziadka. Ten zerkngt w mo-
im kierunku i kiwngt glowq na znak uznania.
W tym samym czasie odnaleziono przygniecio-
nego mezczyzne. Kiedy obydwaj poszkodowani
byli bezpieczni, zajqt sie nimi dziadek. Po chwi-



li przyjechato pogotowie. Statem obok, od czasu
do czasu wykonujqc polecenia ratownikéw. Przy-
glgdatem sie ludziom, ktérzy odruchowo dziata-
li w kryzysowej sytuacji. Kiedy karetka zabrata
mezczyzne i chtopca do szpitala, odetchnelismy
z ulgq. Udato sig ich ocalic.

Po doprowadzeniu sie do porzqdku pozegna-
lismy sie ze wszystkimi uczestnikami akgji ratun-
kowej, przyjmujqc podziekowania za bezintere-
sownq pomoc. Dziadek powtarzat, Ze to nasza
stuzba, stuzba dla drugiego cztowieka.

Wsiadajqc do samochodu, powiedziatem do
dziadka:

— Teraz to jesteSmy spéznieni — i zaczqltem
sie Smiac.

Dziadek spojrzat sie na mnie i zapytat:

—To co? Jedziemy do domu?

Kiwngtem glowq, wiedzqc, zZe bede jeszcze
miat okazje spotkac sie z ulubionym himalaistq.

W domu dziadek zrobit gorqcq herbate. Usie-
dlismy przy stole i dziadek powiedziat:

— Nasze czyny zawsze powinny iS¢ w zgo-
dzie ze stowami.Trzeba stuzy¢ innym.To, co zro-
bites dzisiaj, potraktuj jako stuzbe, ktérq dobrze
wykonates. Ciesze sig, ze bez zastanowienia,
chetnie i ofiarnie, ruszytes z pomocq. Pamietaj,
kich sytuacji. Nie czekaj, tylko sam je odnajduj.
Naszq stuzbq jest pomagac innym nie tylko wte-
dy, gdy o to proszq.

Na koniec dodat:

— Jestem z ciebie dumny.

Zmeczony poszedtem spac. Przed zasnie-
ciem powtarzatem sobie waznq mysl: w dziata-
niu dla innych liczy sig¢ bezinteresownosc.

3. UWAGA, NIE JEST BEZPIECZNIE (GRA)
Gra odbywa sie na zasadach teleturnieju
,Familiada”. Druzyna dzieli si¢ na dwie gru-
py — ,rodziny”. Kazda z nich wymysla swoje
nazwisko oraz przedstawia swoich cztonkow,
wzorujac sig na teleturnieju (kim sa, czym sie

zajmuja). Druzynowy przygotowuje wcze-

$niej pytania. Moze takze przygotowac sciez-

ke dzwiekowa teleturnieju.
Przykfadowe pytania i odpowiedzi:

® Do poszkodowanego nie podchodzimy,
gdy obok niego lezy... (n6z/rozbita butel-
ka/niezabezpieczony przewod elektrycz-
ny/palacy sie przedmiot).

® Co robimy z niebezpiecznym przedmio-
tem... (odktadamy w bezpieczne miej-
sce/zabezpieczamy przed innymi osobami/
zgtaszamy osobie doroste;j).

® Gdy widzimy pozar... (wzywamy Straz
Pozarng — dzwonimy na numer 998/
dzwonimy na numer | 12/zglaszamy oso-
bie dorostej/nie podchodzimy).

® Gdy przy poszkodowanym jest dorosta,
agresywna osoba... (dzwonimy na nu-
mer 997/dzwonimy na numer | |2/zgtasza-
my zaufanej osobie dorostej/nie podcho-
dzimy).

® Gdy widzimy wypadek samochodowy
(dzwonimy na 999/dzwonimy na | 12/zgta-
szamy osobie dorostej).

® Gdy widzimy agresywne zwierze... (nie
podchodzimy/zgtaszamy osobie dorostej/
zachowujemy spokdj/nie dotykamy takie-
go zwierzecia).

® Do kogo mozemy sie zawsze zwrdcic
o pomoc... (rodzic lub opiekun/policjant/
strazak/straznik miejski/lekarz/nauczyciel/
druzynowy).

@ Gdy zgubig si¢ w obcym miescie... (dzwo-
nie na 997/nie oddalam sig z miejsca).

4. PODEJSCIE DO OSOBY
NIEPRZYTOMNE] (POKAZ | CWICZENIA
W PARACH)

Najlepiej, aby te czes¢ zbiorki poprowadzit
fachowiec (ratownik medyczny, lekarz, pie-
legniarka) lub instruktor HSR. Druzynowy
moze skorzysta¢ z zatacznika.
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5. NASZE BEZPIECZENSTWO JEST
NAJWAZNIEJSZE (POKAZ | CWICZENIE)
Do ¢wiczen potrzebna jest para latekso-
wych rekawiczek dla kazdego uczestnika za-
je¢. Gos¢ wyjasnia, ze udzielajac pierwszej po-
mocy, trzeba dba¢ o swoje bezpieczenstwo,
zaktadajac jednorazowe rekawiczki. Pokazuije,
jak nalezy je zaklada¢ i zdejmowac. Nastep-
nie ogtasza konkurs — kto szybciej prawidto-
wo zatozy i zdejmie rekawiczki.

6. POZYCJA BEZPIECZNA (CWICZENIE)
Gos¢ wyjasnia, jak nalezy postepowac z oso-

ba nieprzytomna, do czego stuzy i na czym
polega pozycja bezpieczna. Harcerze ¢wicza
w parach uktadanie w pozycji bezpieczne;j.

7. ROZMOWA PODSUMOWUIACA
Harcerze zastanawiaja sig, jak wykorzystac
$wiezo zdobyta wiedze. Postanawiaja zor-
ganizowac konkurs ,,Niech bedzie bezpiecz-
nie” w szkole.

8. OBRZEDOWE ZAKONCZENIE
ZBIORKI

IALACINIK. WSKAZOWKI DLA DRUZIYNOWEGO

@ Ocena bezpieczenstwa. Przed po-
dejsciem do poszkodowanego rozejrzyj sie
w poszukiwaniu zagrozen. Zatéz rekawiczki.
W sytuacji wystapienia zagrozenia nie pod-
chodz, pozostan w bezpiecznej odlegtosci
i zgtos zdarzenie osobie dorostej lub wezwij
odpowiednie stuzby ratownicze.

@ Sprawdz przytomnosc. Nawiaz kon-
takt z poszkodowanym. Jezeli nie reaguje,
ukleknij lub kucnij obok, potrzasnij za ramio-
na i zapytaj ,,Czy wszystko w porzadku?”.
@ Wotaj o pomoc. W sytuacji gdy na
miejscu zdarzenia s3 Swiadkowie, popros
konkretng osobe, zeby zostata. Jezeli jestes
sam, wotaj, by ktos przyszedt.

@ Udroznij drogi oddechowe. Kiadac
jedna reke na czole, dwa palce drugiej reki
na brodzie (zuchwie), odchyl gtowe poszko-
dowanego do tytu, unoszac brode do gory
dla udroznienia gérnych drég oddechowych.
@ Sprawdz oddech. Utrzymujac udroz-
nienie drog oddechowych, staraj sie usty-
sze¢, poczuc i zobaczy¢, czy poszkodowany
oddycha.Wykonuj ta czynnosé nie dtuzej niz
10 sekund. Jezeli poszkodowany oddycha

przynajmniej dwa razy w ciagu 10 sekund, to
znaczy, ze oddech jest zachowany.

@ Wezwij pomoc. Popros swiadka zda-
rzenia o wezwanie pomocy medycznej. Podaj
numer telefonu. Jezeli nie ma innych oséb,
sam wezwij pomoc.

@ Poszukuj obrazen ciata. Obejrzyj do-
ktadnie poszkodowanego. Poszukuj widocz-
nych obrazen ciata.

@ Pozostaw poszkodowanego w po-
zycji zastanej. Jezeli poszkodowany ma ob-
razenia ciata, nie zmieniaj jego pozycji. Gdy-
by pozycja zastana utrudniata oddychanie,
to mimo obrazen ciata utéz go na plecach
i udroznij drogi oddechowe.

@ Utéz poszkodowanego w pozycji
bezpiecznej. Jezeli poszkodowany nie ma
obrazen ciata oraz mechanizm zdarzenia nie
wskazuje na sytuacje urazowa, nalezy po-
szkodowanego utozy¢ w pozycji bezpieczne;j.
@ Zabezpiecz poszkodowanego przed
wychtodzeniem. Owin poszkodowanego
folia, NRC. Méw do poszkodowanego pod-
czas wykonywanych dziatan. Regularnie (co
minute) kontroluj jego oddech.



ZADANIA DLA ZASTEPOW

SZCZYTNY CEL

Zaplanujcie w zastepie akcje zarobkowa,
ktora bedziecie mogli samodzielnie wykonaé
(o pomoc w przygotowaniach lub wspar-
cie podczas realizacji zadania mozecie po-
prosi¢ druzynowego lub rodzicéw). Ustal-
cie wspdlnie, na co przeznaczycie zarobiong
kwote (wasz cel). Po starannym rozeznaniu
w waszym otoczeniu bedziecie mogli prze-
znaczy¢ zarobione $rodki na pozyteczny cel.
Moze namowicie do tego takze innych roé-
wiesnikow?

@ Podczas realizacji tego zadania mozna
zdobywac¢ sprawnosci ,,0szczedny/oszczed-
na’* i ,,skarbnik/skarbniczka’**.

@ Udziat w zadaniu moze by¢ elementem
realizacji wymagan z obszaru ,,zaradnosc¢ zy-
ciowa” na stopien ochotniczki/mtodzika lub
tropicielki/wywiadowcy.

AKTYWNIEW SZKOLE

Najpierw okresicie, z jakiego przedmiotu
szkolnego kazdy z was jest dobry, jakie ma
umiejetnosci i zdolnosci. Catym zastgpem
wybierzcie sie do $wietlicy szkolnej lub innej
tego rodzaju placéwki (ewentualnie popro-
scie druzynowego o pomoc w kontaktach
ze Swietlica). Przedstawcie wychowawcy, ja-
kie posiadacie umiejetnosci oraz porozma-
wiajcie o tym, w jaki sposdb mozecie zaanga-
Zowac sie w prace $wietlicy szkolnej. Niech
to bedzie na przyktad kilka spotkan o ustalo-
nej godzinie. Pamietajcie, aby uwzglednic¢ wa-
sze mozliwosci czasowe i realno$¢ wykona-
nia przez was wyznaczonych zadan.

@ Podczas realizacji tego zadania mozecie
zdobywac¢ sprawnosci ,,starsza siostra/star-

szy brat”*, ,,uczynna/uczynny”*, a takze licz-
ne sprawnosci zwigzane z zainteresowania-
mi, hobby i nauka.

POMAGAMY W MADRY SPOSOB
Zastanowcie si¢ W zastepie, jakie znaczenie
ma dla was pomaganie innym i w jaki sposéb
mozecie to robic¢. Zorganizujcie burze mé-
zgdw, aby nastepnie wybra¢ jeden pomyst,
ktory uwazacie za najlepszy i mozliwy do
zrealizowania. Taki, ktorym bedziecie mogli
sie pochwali¢ w swoim srodowisku. Przygo-
tujcie sie do dziafania i zrealizujcie swoj po-
myst. W razie potrzeby poproscie o wspar-
cie druzynowego.

@ Podczas realizacji tego zadania mozna
zdobywacé sprawnos¢ ,,uczynna/uczynny”*.

AKTYWNI NIE TYLKO W HARCERSTWIE
Czy potraficie wskaza¢ w waszym srodo-
wisku osobe, ktéra jest spotecznie aktyw-
na i bezinteresownie pracuje dla innych? Ta-
ka osoba moze stac sie dla was przykfadem.
Postarajcie sie osobiscie ja pozna¢. Czym sie
zajmuje! Co pozytywnego jest w jej dzia-
faniu? Zapytajcie, czy mozecie si¢ wspolnie
Z nig zaangazowac w jakies dziatanie.Wtedy
poznacie od srodka jej motywacje i specyfi-
ke pracy. W nawiazaniu kontaktu z wybra-
na osoba moze by¢ wam potrzebna pomoc
druzynowego lub kogos z rodzicow, nie wa-
hajcie sie o nia poprosic.

JEST PROBLEM — REAGUJE!

Opracujcie w zastepie scenariusz przedsta-
wienia poruszajacego wazny problem, z kto-
rym spotykacie si¢ na co dzien w srodowi-
sku
zaprezentuijcie zaproszonym na spotkanie ro-

swoich rowiesnikéw. Przedstawienie
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dzicom lub kolegom ze szkoty. Mozecie to
zadanie zrealizowaé¢ wspolnie z innym, za-
przyjaznionym zastepem.

@ Podczas wykonywania tego zadania mo-
zecie zdobywaé sprawnos¢ ,aktor/aktor-
la”*%,

ROZWIJAMY SIE!

Warto zdobywaé nowe umiejetnosci. Za-
stanéwcie si¢ w zastepie, jaka umiejetnosé
chcielibyscie zdoby¢. Zrobcie liste zgtasza-
nych przez cztonkéw zastepu propozycji. Po
dyskusji wybierzcie jedna umiejetnos¢. Za-
planujcie, w jaki sposob bedziecie mogli sie
jej nauczy¢: zrébcie spis zadan, liste osob,
ktére moga pomoc, okreslcie czas, w jakim
chcecie sig tego nauczy¢. Nastepnie zapre-
zentujcie te umiejetnos$é na zbidrce w dru-
Zynie, uczac kolejne osoby w swoim s$rodo-
wisku.

PRACUJE NAD SOBA

Kazdy cztonek zastepu okresla swoje mocne
i stabe strony. Nastepnie wybiera jedna ce-
che, nad ktéra chciatby popracowac i ukia-
da (sam lub z pomocg kolegdéw z zastepu),
plan dziatania (z uwzglednieniem czasu jego
realizacji). W planie trzeba uwzgledni¢ zada-

nia, ktore beda sprzyja¢ zmianie danego za-
chowania (stabej strony).

@ Udziat w zadaniu moze by¢ elementem
realizacji wymagan z obszaru ,,praca nad so-
ba” na stopien ochotniczki/mtodzika, tropi-
cielki/wywiadowcy.

WYROSNIE | CO DALEJ?

Podejmujemy sie petnienia funkeji i zadan,
ktére wymagaja od nas odpowiedzialnosci.
Bywa tez tak, ze mamy trudnosci z podejmo-
waniem sie odpowiedzialnosci za zadanie, za
innych, a nawet za siebie.

W zwiazku z tym wykonajcie nastepujace
zadanie, ¢wiczace odpowiedzialnosc i konse-
kwencje dziatania. Niech kazdy przyniesie na
zbiérke zastepu doniczke, wspdlnie kupcie
Ziemie ogrodowa oraz nasiona wybranych
kwiatow. Posiejcie je, a nastgpnie kazdy in-
dywidualnie bedzie dbat o swoja rosling. Do-
niczki postawcie w harcowce lub zabierzcie
do domoéw i tam sie o nie troszczcie. Kie-
dy rosliny urosna, przesadzcie je we wspol-
nie wybrane miejsce.

@ Podczas realizacji tego zadania mozna
zdobywaé sprawnosci ,,przyjaciel roslin”*
oraz ,kwiaciarka/kwiaciarz”*.
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PO CO POMAGAC!?

CELE

® Podkreslenie znaczenia stuzby.

® Zachecanie do stuzby na rzecz innych.
® Zapoznanie z ideg akcji charytatywnych.

ZAMIERZENIA
Po zbiorce harcerz bedzie:
® rozumiat potrzebe stuzby,

® potrafit wyttumaczy¢, czym sa organizacje pozytku publicznego,
® wiedzial, w jaki sposob mozna wspierac akcje charytatywne.

|. OBRZEDOWE ROZPOCZECIE
ZBIORKI

2. DEFINICJE (CWICZENIE)

Praca w zastepach. Kazdy zastgp otrzymu-
je koperte, w ktérej znajduja sie pojecia oraz
definicje: fundacja, stowarzyszenie, wolonta-
riat, altruizm, charytatywnos¢, empatia, filan-
tropia (zatacznik). Zastgpy maja za zadanie
jak najszybciej dopasowac pojecia do odpo-
wiednich definicji, przyklejajac je na karto-
nie.

3. KTO MOZE POMOC (CWICZENIE)
Kazdy z zastepéw otrzymuje kartke z opi-
sem sytuacji, w ktorej znalazta si¢ osoba po-
trzebujaca pomocy. Na tej samej kartce zo-
staly wymienione rowniez osoby, ktére moga
takiej pomocy udzieli¢. Zadaniem zastepow
jest okreslenie, w jaki sposéb wymienione
osoby moga poméc potrzebujacym.

@ Sytuacja |. Jedna z twoich sasiadek
to starsza i chora kobieta. Mieszka na dru-
gim pietrze, ma problemy z poruszaniem sig,
rzadko wychodzi z domu.

Osoby:
@ pielegniarka,

® pracownik opieki spoteczne;j,
® nastoletni sasiad (ty).

@ Sytuacja 2. W hospicjum od kilku mie-
siecy przebywa pacjent, czterdziestoosmio-
letni mezczyzna. Nie chodzi, caty czas musi
przebywac w t6zku.

Osoby:
@ biznesmen,
@ kilkunastoletni chtopak (ty),
® pracownik biura (urzednik).

@ Sytuacja 3. Uczen szkoty podstawowe;j
ma problemy z nauka.WV ubiegtym roku cigz-
ko chorowat, opuscit wiele lekcji. Co prawda
zdat do czwartej klasy, ale teraz nie radzi so-
bie ze wzgledu na zalegtosci.

Osoby:
@ nastoletni sasiad (ty),
@ rodzice,
® nauczyciel.

@ Sytuacja 4. Kolezanka z klasy od kilku

tygodni jest nieszczesliwie zakochana. Ponie-

waz chfopak nie zwraca na nig uwagi, z rozpa-

czy przestata chodzi¢ do szkoty. Juz od dzie-

sieciu dni z tego powodu opuszcza lekcje.
Osoby:



@ pedagog szkolny,
® kolezanka/kolega z klasy (ty),
® rodzice.

@ Sytuacja 5. W twoim sasiedztwie
mieszka siedmioletni chtopiec. Dwa lata te-
mu potracit go samochod. Od tej pory Adas
jezdzi na wozku inwalidzkim i czesto choru-
je.

Osoby:
® kolega z klasy,
@ nastoletni sasiad (ty),
® cztonek Rady Miasta.

4. DYSKUSJA
Uczestnicy zbiorki dyskutujg na temat: Jaki
jest sens petnienia stuzby?

5. PRACAW GRUPACH (CWICZENIE)
Harcerze w zastepach zapisuja na kartkach
problemy lub zdarzenia zwiazane z korzysta-
niem z pomocy. Nastepnie prezentuja rezul-
taty pracy na forum druzyny.

6. PODSUMOWANIE ZBIORKI

Wspolna decyzja o wybraniu rodzaju stuzby
i podjeciu dziatania na kolejnej zbiérce (mo-
ze to by¢ na przykfad praca w schronisku, po-
moc w odrabianiu lekcji dzieciom w Swietlicy,
zorganizowanie imprezy dla dzieci ze szkoty
podstawowej, podjecie dziatan we wspotpra-
Cy Z organizacja pomocows itp.).

7. OBRZEDOWE ZAKONCZENIE
ZBIORKI

IALACINIK. DEFINICJE POJEC

@ Empatia. W psychologii zdolnos¢ od-
czuwania standéw psychicznych innych oséb
badz istot, umiejetnos¢ przyjecia ich sposo-
bu myslenia, spojrzenia z ich perspektywy na
rzeczywistosc.
@ Filantropia. Dobroczynnos¢, zyczli-
wos¢ — to dziatalnos¢ oséb i instytucji po-
legajaca na bezinteresownym udzielaniu
pomocy finansowej lub materialnej potrze-
bujacym.

@ Charytatywnos¢. Zbior organizacji
i dziatan majacych na celu niesienie pomocy
tym, ktdrzy jej potrzebuja, w sposob bezin-
teresowny, dobroczynny, filantropijny.

@ Fundacja. Forma prawna organizacji
pozarzadowej, w ktorej istotny jest kapitat
przeznaczony na okreslony cel oraz statut
zawierajacy reguly dysponowania tym kapi-

tatem. Po stowarzyszeniach jest to druga co
do popularnosci forma prawna wsroéd orga-
nizacji pozarzadowych.

@ Wolontariat. Jest to praca, za ktéra

nie dostaje sie finansowego wynagrodzenia.
Jest wiele osoéb, ktore licza na pomoc innych.

Wybér sposobu pomocy zalezy od zainte-
resowan, potrzeb i pasji oséb pomagaja-
cych. Mozna pomagac¢ dzieciom (np.z domu
dziecka, w swietlicy sSrodowiskowej), opieko-
wac sie zwierzetami ze schroniska, pomagac
w hospicjum.

@ Altruizm. Zachowanie polegajace na
dziafaniu na korzys¢ innych.

@ Stowarzyszenie. Organizacja spotecz-
na (zrzeszenie) powotywana przez grupe
0sob majacych wspdlne cele lub zaintereso-
wania.

0l
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DZIALA)! JAK? GDZIE? KIEDY?

CELE

@ Ksztattowanie pozytywnych postaw spofecznych.
® Uswiadomienie istoty odpowiedzialnego pomagania.
® Zachecenie do zastanowienia si¢ nad sposobami pomocy innym.

ZAMIERZENIA
Po zbiorce harcerz bedzie:
@ widzial, jak mozna pomoc innym,

® wiedzial, na co zwrocic szczegdlng uwage, pomagajac innym,
® wiedzial, jakich zasad trzeba przestrzega¢ podczas udzielania pomocy,
@ znat kilka ogoélnopolskich organizacji, ktére pomagaja innym.

|. OBRZEDOWE ROZPOCZECIE
ZBIORKI

2. GAWEDA

Druzynowy przedstawia problem odpowie-
dzialnosci. Nastepnie wrecza zastepom zapi-
sane na kartkach wypowiedzi wybitnych po-
staci. Na ich podstawie harcerze staraj sig
odpowiedzie¢ na pytanie, dlaczego odpowie-
dzialnos¢ za siebie i innych jest w Zyciu bar-
dzo wazna. Zastepy poréwnuja swoje prze-
myslenia.

Nie mozna bowiem mie¢ nadziei na skiero-
wanie swiata ku lepszym drogom, o ile sig jedno-
stek nie skieruje ku lepszemu.W tym celu kazdy
z nas powinien pracowa¢ nad udoskonaleniem
sie wlasnym, jednoczesnie zdajqc sobie spra-
we ze swej osobistej odpowiedzialnosci za cato-
ksztatt tego, co sie dzieje w $wiecie, i z tego, ze
obowiqzkiem bezposrednim kazdego z nas jest
dopomagac tym, ktérym mozemy sie sta¢ naj-
bardziej uzyteczni.

M. Sktodowska-Curie

Ktos to przeciez powinien zrobi¢, znak zapy-
tania. Ktos powinien reagowac, znak zapytania.

Kto$ powinien sie przeciwstawic, znak zapytania.
Ktos powinien protestowac, znak zapytania. Ja so-
bie tez zadawatem takie pytania, sam. | znajdo-
walem takq odpowiedz — jezeli ktos, to dlacze-
go nie ja?

W. Bartoszewski

Na dziesie¢ osob, ktére proszq mnie o po-
moc, wole by¢ oszukany przez dziewiec, anizeli
odestac z pustymi rekami jednego cztowieka be-
dqcego rzeczywiscie w potrzebie.

Jan XXIII

Opatrzno$¢ ma tysiqce sposobéw,
Aby podniesc schylonych i pomdc wstac lezqcym.
Czasami nasz los wyglqda jak drzewko
owocowe zimq:
Widzqc jego smutny wyglqd, kto pomyslatby,
Ze te zdretwiale konary i widlaste gatezie
Bedq sie znowu zieleni¢, rozkwitac,
A potem dadzq nowe owoce.
A jednak wierzymy w to, my to wiemy...
J.W. Goethe

3. TABU (GRA)
Wskazana osoba losuje karte tabu (karty na-
lezy przygotowac przed zbidrka, ich tema-



tyka powinna dotyczy¢ poje¢ zwiazanych
z zagadnieniami stuzby, pomocy, odpowie-
dzialnosci itp.) i stara sig przekaza¢ pozosta-
fym wylosowane hasto bez uzycia stow zabro-
nionych. Nastepnie zastepuje j3 osoba, ktéra
pierwsza odgadfa, o jakie pojecie chodzi.

4. GAWEDA | DYSKUSJA

Druzynowy przedstawia kilka sytuacji z zycia,

harcerze dyskutuja o tym, jak nalezy postapi¢

w takiej sytuaciji:

® osoba, od ktoérej czu¢ alkohol, prosi cie
o pieniadze na chleb,

® widzisz, ze ktos lezy na chodniku, wszyscy
przechodnie go omijaja,

@ widzisz starsza osobe, ktéra dzwiga ciez-
kie zakupy, podchodzisz do niej i chcesz
pomoc, a ona oskarza cie o to, ze chcesz
jej ukrasc torby,

® widzisz grupe dzieci, ktore zaczepiaja ma-
fego chtopca.

5. PRACAW ZASTEPACH
Zastepy maja za zadanie znalez¢ w Interne-
cie po dwie lokalne i dwie ogdlnopolskie or-
ganizacje, ktére pomagaja innym, a nastepnie
zaprezentowac je druzynie.

6. PODSUMOWANIE ZBIORKI
Druzynowy podsumowuije zbiérke, opowia-
dajac nastepujaca historie:

Czy zlo istnieje?

Pewnego dnia uniwersytecki profesor posta-
nowit sprowokowac swoich uczniéw. Zapytat:

— Czy Bég stworzyt wszystko, co istnieje?

Pewien student odpowiedziat odwaznie:

—Tak, stworzyt.

—Wszystko? — spytat nauczyciel.

—Tak, wszystko — brzmiata odpowiedz.

— W takim razie Bog stworzyt takze zlo,
prawda? Poniewaz zfo istnieje — powiedziat na-
uczyciel...

Na to student nie znalazt odpowiedzi i za-
milkt. Nauczyciel byt zachwycony mozliwosciq
udowodnienia po raz kolejny, ze wiara jest tyl-
ko mitem.

Niespodziewanie inny student zapytat:

— Moge zadac panu pytanie, profesorze?

— Oczywiscie — brzmiata odpowiedz.

— Czy zimno istnieje?

— Oczywiscie — odpowiedziat profesor. — Czy
nigdy nie czutes zimna?

— W rzeczywistosci, prosze pana, zimno nie
istnieje. Wedlug badan fizycznych zimno jest
catkowitym brakiem ciepta. Przedmiot moze by¢

badany, tylko jesli posiada i transmituje energie:

to whasnie ciepto jest obiektem, ktéry transmitu-
je swojq energie. Bez ciepta przedmioty sq obo-
jetne, niezdolne do reakgji. A zimno nie istnieje.
Stworzylismy termin ,,zimno”, by wyjasni¢ catko-
wity brak ciepta. A ciemnosc?

— Istnieje — odpart profesor.

— Myli sie pan ponownie, ciemnos¢ jest cal-
kowitym brakiem $wiatta. Mozna bada¢ $wiatto
i jasnos¢, ale nie ciemnos¢. Pryzmat Nicholsa po-
kazuje mnogos¢ réznych koloréw, na ktére mo-
Ze zostac rozbite $wiatto pod wzgledem dtugosci
fal. Ciemnos¢ jest terminem, ktéry stworzylismy,
by wyjasni¢ catkowity brak $wiatta.

Na koniec student zapytat:

— A zio, profesorze, czy zfo istnieje? Bég nie
stworzyt zta. Zto jest nieobecnosciq Boga w ludz-
kich sercach, jest brakiem mitosci, cztowieczen-
stwa i wiary. Mito$¢ i wiara sq jak ciepto i swiatto.
One istniejq. Ich brak prowadzi do zfa.

Tym razem to profesor trwat w milczeniu...

Nazwisko studenta brzmiato: Albert Einstein.
Wielki cztowiek, ktéremu nauka wcale nie prze-
szkadzata w dostrzeganiu Boga, a najwyrazniej
nawet pomagata.

7. OBRZEDOWE ZAKONCZENIE
ZBIORKI
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ZADANIA DLA ZASTEPOW

PODEJMI] WYZWANIE!

Zastanowcie si¢ w zastegpie, co bedzie sta-
nowito dla was wyzwanie i wybierzcie dzia-
fanie, ktérego mozecie sie wspolnie pod-
ja¢. Pamietajcie, ze takie wyzwanie powinno
by¢ realne do wykonania i atrakcyjne, by nie
tylko spajato zastep, ale miato tez pozytyw-
ne odzwierciedlenie w waszym srodowisku,
np. w szkole. Zaangazujcie w wasze wyzwa-
nie rowiesnikow, ktérzy nie naleza do har-
cerstwa — niech takze zaczerpna z niego cos
wartosciowego. W ramach promocji wasze-
go dzialania mozecie utworzy¢ na portalu
spotecznosciowym wydarzenie, ktore zache-
ci waszych réwiesnikow do przyfaczenia sig
do was (oczywiscie, mozecie promowac sig
takze w inny sposoéb).

POBIJEMY REKORD GUINNESSA

Jesli lubicie stawiac sobie wyzwania i bi¢ re-
kordy, to zadanie jest dla was! Na stronie in-
ternetowej http://biurorekordow.pl/ znajdz-
cie rekord Guinnessa, ktéry chcecie pobic.
Rekord s$wiata w rozwieszaniu skarpetek,
czy moze rekord w staniu na jednej nodze!
Sami zdecydujcie, z czym chcielibyscie sie
zmierzy¢. Zatdzcie swoj fanpage, na ktorym
bedziecie opisywali swoje osiagniecia, zgto-
scie sie do bicia rekordu.

OFERTA NIE DO ODRZUCENIA!

W zastepie opracuijcie folder przedstawiaja-
cy oferte wolontariatu w waszej okolicy. Za-
prezentujcie w nim organizacje, w ktorych
pracuja wolontariusze, przedstawcie spe-
cyfike ich pracy (jacy wolontariusze z ni-
mi wspotpracuja, co robig, komu pomaga-
ja, czy jest to dziatanie state czy okazjonalne
itp.). Rozdajcie folder kolezankom i kolegom

w waszych szkotach oraz znajomym w in-
nych srodowiskach. Moze dzieki niemu ktos
przekona sie, ze bycie wolontariuszem to
$wietny pomyst i zgtosi sie do ktdregos z opi-
sanych miejsc?

GRA MIEJSKA ,,RADOSNIE)”

Zorganizujcie gre miejska z okazji listopado-
wego Swieta Niepodlegtosci. Niech miesz-
kancy waszej miejscowosci wiacza sie w ra-
dosne obchody, uczestniczac w grze catymi
rodzinami. Zadbajcie o promocje tego wy-
darzenia.

NOWA NIEWIDZIALNA REKA

Zapytajcie rodzicéw, dziadkow, starszych
krewnych lub znajomych, czy pamietaja akcje
Niewidzialna Reka. Niech opowiedza wam,
ile dobrego zrobity anonimowe osoby. Reak-
tywuijcie te akcje — znajdzcie kogos, kto po-
trzebuje pomocy i zostancie tajemniczymi
pomocnikami.

PAMIETAJCIE O SWOICH MARZENIACH!
To, co zapisane, trudniej wymazac¢ z pamigci.
Pamietacie, o czym marzyliscie jako dzieci?
Czy te marzenia s3 aktualne! A jakie teraz sa
wasze marzenia? Niech kazda osoba z zaste-
pu zapisze swoje marzenie i zamieni je w cel.
Wspierajcie sie nawzajem w realizacji swo-
ich marzen. Pamietajcie o stowach Paula Co-
elho ,, To mozliwos¢ spetniania marzen spra-
wia, ze zZycie jest tak fascynujace”.

UKRYTA PRAWDA, CZYLIWSZYSTKO
TO, CZEGO NIEWIE TWO] ROWIESNIK,
KTORY NIE NALEZY DO ZHP

Nakreécie krotki film ukazujacy zycie har-
cerskie. Jak harcerstwo wptywa na wasze za-



interesowania, umiejetnosci, wiedze, spraw-
nos¢ fizyczna, kontakty z rowiesnikami? Co
zmienito si¢ w waszym zachowaniu, od kie-
dy jestescie harcerkami i harcerzami? Film
wrzuécie na YouTube (poproscie o pomoc
druzynowego), mozecie go takze wykorzy-
sta¢ podczas akcji naborowe;.

LANGUAGE DAY

Chcecie wiadac¢ jezykami ludzi i aniotéw? Za-
cznijcie nauke juz dzi§ — i to wszyscy w za-
stepie, aby nawzajem mobilizowac¢ si¢ do pra-
cy. Zorganizujcie cykl zbidrek lub spotkan
otwartych dla kolezanek i kolegow ze szkoty,
ktére przeprowadzicie w roznych jezykach.
Do wspétpracy mozecie zaprosi¢ znajomych
z réznych krajow, na przykiad za pomoca
http://www.scoutface.org/.

NIE POGRYWA| Z NAMI!

W zastepie lub patrolu opracujcie gre plan-
szowa, ktoérej zadania pomoga wam wszech-
stronnie poznac samych siebie.

WYROZNIA NAS PASJA

Zorganizujcie wystawe zdjec¢ obrazujaca wa-
sze pasje i zainteresowania. Podzielcie sig
Z innymi tym, co was wyroznia.

TRUDNE SPRAWY

Nakreécie wtasny materiat na wzoér popular-
nego programu, w ktorym pokazecie, z ja-
kimi problemami spotykacie sie¢ w druzynie,
w szkole lub w domu. Zacznijcie od opra-
cowania scenariusza. Swoj odcinek ,,Trud-
nych spraw harcerzy” udostepnijcie na kana-
le YouTube.

65




66
BOZE NARODZENIE (PROJEKT)

Cele projektu:
— pomoc osobie potrzebujacej,
— zwrdcenie uwagi na problemy i potrzeby innych (takie potrzeby, na ktore mozemy odpowiedziec).

Szef projektu: Zaangazowane osoby:
Adam Bartek, Marcel, Szymon
Planowany czas rozpoczecia: Planowany czas zakonczenia:
listopad 2015 styczen 2016

HARMONOGRAM PROJEKTU

Opis (wizja) projektu:

W ramach projektu pomozemy starszej osobie w posprzataniu mieszkania na swieta, w zrobieniu
zakupow i wszelkich niezbednych w tym czasie pracach. Bedzie to dla nas okazja, by pomoc
komus oraz pokazac, ze harcerze potrafia pomagac i sa pracowici.

Czynnosc¢ (poszczegdlne czynnosci prowadzace Osoba Termi
. ; . oL ermin
do zrealizowania projektu) odpowiedzialna
Kontakt z_prob,oszczem w naszej parafii, aby dowiedzie¢ sie, Adam Listopad
komu moze byc¢ potrzebna taka pomoc
Kontakt ze wskazana osoba, ustalenie, co jest do zrobienia Marcel poczquk
grudnia
. poczatek
Podziat prac Szymon grudnia
. , . . . wszyscy
W orns gzl oy ) i Gotie | ot
gotowym przy Szymon)

. . ¢ do
Przygotowanie lampionu z BSP Marcel 23 grudnia
Wykonanie prezentu gwiazdkowego dla osoby, ktorej Bartek 23 grudnia
pomagamy
(B)sdPW|edzmy tuz przed Swietami, ztozenie zyczen i wreczenie Marcel 23 grudnia
Podsumowanie projektu (i dokumentacja) Adam styczen
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CZYSTE MURY (PROJEKT)

Cele projektu:
— wyrazenie sprzeciwu wobec obrazania innych,
— poprawa wygladu okolicy.

Szef projektu: Zaangazowane osoby:
Marta Basia, Frania, Hanka
Planowany czas rozpoczecia: Planowany czas zakonczenia:
marzec 2016 kwiecien 2016

HARMONOGRAM PROJEKTU

Opis (wizja) projektu:

Zamalujemy obrazliwe hasta na murach w poblizu boiska szkolnego.Te napisy, bardzo nas raza,
s3 wulgarne, obrazaja innych ludzi. Poza tym szpeca otoczenie boiska na ktorym spedzamy wiele
czasu. Bawia sie tam takze mfodsze dzieci, ktorym chcemy pokazaé¢ nasz sprzeciw wobec takich

malunkow.
Czynnos¢ (poszczegolne czynnosci prowadzace Osoba Termin
do zrealizowania projektu) odpowiedzialna
Uzyskanie zgody dyrektora szkoty na akcje (poprosic M
. arta
o pomoc druzynowego) . Marzec
(z druzynowym)
Zatatwienie farby i pedzli z pobliskiego sklepu Hanka Marzec-kwiecien
Poproszenie catej druzyny o pomoc w akgji Frania Kwiecien
Zamalowywanie murow Basia 23 kwietnia
Podsumowanie projektu i dokumentacja Marta koniec kwietnia
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25/25 CZYLI 25 DOBRYCH UCZYNKOW
NA 25-LECIE DRUZYNY (PROJEKT)

Cele projektu:

— uczczenie urodzin druzyny w nietypowy sposob,

— pomoc innym,

— nauka pomagania, bezinteresownego, nawet jak nikt tego nie widzi i nam nie dzigkuje.

Szef projektu: Zaangazowane osoby:
Janka Zuza, Gosia, Anka
Planowany czas rozpoczecia: Planowany czas zakonczenia:
czerwiec 2016 sierpien 2016

HARMONOGRAM PROJEKTU

Opis (wizja) projektu:

Projekt bedzie tajny. Nikt z druzyny (poza druzynowym) o nim nie wie. Chcemy zmienic¢ swiat,
choc troche, na lepsze.W czasie tegorocznego obozu postaramy si¢ wykonac co najmniej

25 dobrych uczynkéw — ale takich, ktore naprawde cos zmieniaja. Znajdziemy miejsca i sprawy,

w ktorych nasze dziatania naprawde moga pomoc. Bedziemy sie zgtasza¢ na ochotnika do pomocy,
bedziemy zwraca¢ uwage na to, czego inni potrzebuja i potajemnie postaramy si¢ pomoc

(co$ naprawic, co$ przygotowac). Wszystkie nasze dziatania zapiszemy w specjalnej ksiedze, ktora
bedzie stanowita podsumowanie naszego projektu. Bedziemy tam zapisywac, co zrobitysmy

i nasze refleksje.

Czynnos¢ (poszczegdlne czynnosci prowadzace Osoba Termi

. . . AL ermin
do zrealizowania projektu) odpowiedzialna
Uzyskanie zgody druzynowego na tajny projekt Janka Czerwiec
Przygotowanie ksiggi i pilnowanie wpisow Anka Czerwiec

_ N . . Lipiec
Burza MOzZgow — gdne jeste$my w stanie pomoc Zuza (poczatek
(o czym wiemy juz teraz)

obozu)

Dziatamy! Gosia Lipiec
Rownoczesnie uzupetniamy nasza liste o biezace potrzeby. P
Podsumowanie projektu, uporzadkowanie dokumentagiji. Janka Sierpien
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70 Stop BIERNOSCI. WYZWOLIC ENERGIE

CHALLENGE ACCEPTED

CELE

@ Uswiadomienie uczestnikom, ze od pokolen mtodzi ludzie buntowali si¢ przeciwko zasta-

nej rzeczywistosci.

@ Wzmocnienie woli dziafania, checi zmiany $wiata na lepsze.
@ Uswiadomienie, ze cztowiek ma prawo do swojego swiatopogladu i wyrazania wtasne-

go zdania.

ZAMIERZENIA
Uczestnik kuznicy bedzie:

@ znat rézne postawy mtodych ludzi w minionych czasach i umiat je poréwnag,
@ dostrzegat zwiazki miedzy postawa miodziezy a czasem historycznym, warunkami zycia

itp.,

@ miat poczucie, ze od lat mtodzi ludzie stanowili grupe szczegdlnie wrazliwa na sprawy spo-

teczne, otwartg na zmiany.

|. OBRZEDOWE ROZPOCZECIE
ZBIORKI

2. GAWEDA
Druzynowy wyijasnia, ze kuznica bedzie po-
$wiecona tematowi podejmowania wyzwan
przez mtodych ludzi. Moze wprowadzic¢ te-
mat za pomoca ponizszej gawedy:
Przeczytatem u Gombrowicza: Na staros¢
przypomina sie mtodos¢, jak zupa, ktorq jadtes
przed trzydziestu laty. Metafora trzydziestolet-
niej zupy zupetnie odziera mfodos¢ z godnosci.
Chciatoby sie chociaz dorzucic, ze to byt wrzg-
tek, ukrop, kipiqca mikstura ostro przyprawiona.

Niech uosabia to, co w mtodosci najwazniejsze:

reakcje za swoje czasy, stawianie czota wyzwa-
niom, tworzenie swojej rzeczywistosci. A czasy
przeciez bywaly rézne i stawialy swoim pokole-
niom wecale niesprawiedliwe wyzwania. Jednym
na dwudzieste urodziny przypadfo powstanie —
innym znudzenie teoriami ojcéw. Mysle jednak,
ze miodzi zawsze wrzeli, nie wyobrazam sobie,
zeby tq zupa mogly by¢ ciepte kluchy...

3. ROZPOCZECIE KUZNICY

Druzynowy trzy razy uderza mtoteczkiem
w kowadetko, po czym podaje pierwszy te-
mat:

Pokolenie romantykéow wobec swoich
czasow (niewola, zabory, walka konspiracyj-
na, udziat w powstaniach), walka romantykéw
z klasykami, proces filomatéw i filaretéw, ob-
raz meczenstwa miodziezy w ,,Dziadach”
A. Mickiewicza, posta¢ Konrada Wallenroda,
Kordiana, Gustawa-Konrada. Pokolenie mto-
dych — walczacych, zbuntowanych, zwanych
Tyrteuszami XIX wieku.

Wypowiedzi uczestnikow kuznicy.

4. ZMIANA TEMATU

Druzynowy trzy razy uderza w kowadetko,
by zasygnalizowa¢ zmiane tematu, po czym
podaje drugi temat:

Mtodzi pozytywisci: inny pomyst na pa-
triotyzm i bunt przeciw rzeczywistosci, pra-
ca, nauka, praca u podstaw, poezja Asnyka,
wizerunek mfodego pokolenia w ,,Nad Nie-
mnem”, ,Lalce” i nowelach pozytywistycz-



nych. Do bohateréw realizujacych ten typ
mtodzienczej walki naleza Sitaczka i Judym,
cho¢ utwory, w ktorych ci bohaterowie zo-
stali przedstawieni, naleza do Mfodej Polski.
Wypowiedzi uczestnikdw kuznicy.

5. ZMIANA TEMATU

Druzynowy trzy razy uderza w kowadetko,
by zasygnalizowac¢ zmiane tematu, po czym
podaje trzeci temat:

Dekadencka mtodziez konca wieku XIX.
Zaprzeczenie buntu i walki, postawa bier-
na. W rzeczywistos$ci mfodzi wyrazali swo-
je postulaty w manifestach, w pogardzie dla
mieszczanstwa. W literaturze poezja Tetma-
jera i Kasprowicza, manifesty Przybyszew-
skiego i Miriama. Antywzorem mtodzienca
z konca wieku XIX jest Zbyszek z ,,Moralno-
sci pani Dulskiej” G. Zapolskiej.

Wypowiedzi uczestnikow kuznicy.

6. ZMIANATEMATU

Druzynowy trzy razy uderza w kowadetko,
by zasygnalizowac¢ zmiane tematu, po czym
podaje czwarty temat:

Tyrteusze XX wieku, Kolumbowie rocz-
nik 20. Spadkobiercy romantykéw. Historia
przyniosta im doswiadczenia wojny, okupa-
cji i powstania, Przyktady biografii pokolenia:
Krzysztof Kamil Baczynski, Tadeusz Gajcy,
mtodziez walczaca w konspiracji i powsta-
niu. Wiersze Baczynskiego, obraz mtodziezy
w prozie (R. Bratny, M. Biatoszewski, A. Ka-
minski). Pokolenie walczace i tragiczne, odar-
te z beztroskiej mtodosci i normalnego do-
rastania, podjefo wyzwanie swoich czasow
i sprostato mu w najbardziej wzniostym wy-

PROPOZYCJE DLA DRUZYN WEDROWNICZYCH

miarze — poswigcajac zycie.
Wypowiedzi uczestnikow kuznicy.

7. ZMIANATEMATU

Druzynowy trzy razy uderza w kowadetko,
by zasygnalizowa¢ zmiane tematu, po czym
podaje piaty temat:

Zarazeni wojna. Pokolenie powojenne,
ocalate, cho¢ okaleczone. Czesto zdeprawo-
wane lub pozbawione jasnego systemu war-
tosci. Jego obraz zamiescit ). Andrzejewski
w ,,Popiele i diamencie”, podjat ten temat
T. Rozewicz w ,,Ocalonym” i ,,Kartotece”.

Wypowiedzi uczestnikow kuznicy.

8. ZMIANA TEMATU
Druzynowy trzy razy uderza w kowadetko,
by zasygnalizowa¢ zmiane tematu, po czym
podaje szosty temat:

Pokolenia wspotczesne. Czy mozliwe do
okreslenia? Z jednej strony szczesliwe, bo
oszczedzono im wyzwan tragicznych: wojny i
okupacji. Jednak liczac od potowy XX wieku
dos¢ zroznicowane. Bo czy reprezentatyw-
nym pokoleniem wspotczesnym beda hippi-
sowskie dzieci-kwiaty zbuntowane przeciw
wojnie w Wietnamie!? Czy generacja yup-
pies? Czy tez zbuntowane przeciw nim po-
kolenie X, pogardzajace komercja i materiali-
zmem?! A moze to najmfodsze, wspotczesne,
podobno po raz pierwszy zupetnie pozba-
wione checi buntu?

Nastepnie wypowiadaja
uczestnicy kuznicy.

sie  kolejno

9. PODSUMOWANIE ORAZ OBRZEDO-
WE ZAKONCZENIE KUZNICY.

11
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W GRUPIE SILA

CELE

@ Uswiadomienie wedrownikom, ze funkcjonowanie w druzynie jest zrédtem obowiazkow
i mitych przezyc.

@ Pokazanie, ze praca w grupie ma wiele zalet, ale wiaza si¢ z nig tez pewne ograniczenia.

@ Uswiadomienie, ze razem mozemy wiece;.

ZAMIERZENIA
Po zbidrce jej uczestnik bedzie:

@ miat swiadomos¢ przynaleznosci do réznych grup i ptynacych z tego korzysci,

@ znat typowe role grupowe,

@ znat czynniki, ktére sprzyjaja wspotpracy w grupie oraz ja utrudniaja.

|. OBRZEDOWE ROZPOCZECIE
ZBIORKI

2. GAWEDA
Zapoznanie uczestnikéw z tematyka doty-

czaca sity grupy.

3. CWICZENIE

Zaproponuj wedrownikom, aby przypomnie-
li sobie jakies mite zdarzeniee, ktére prze-
zywali wspolnie w druzynie. Popros, aby kil-

ka oséb krotko opowiedziato taka sytuacje.

Zasugeruj, aby opowiadajacy sprobowali tez
odpowiedzie¢ na pytanie: Dlaczego byto to
mite przezycie!

Podawane przez uczestnikow zbiorki
przyczyny, dla ktorych ludzie lubia spedzaé
czas i dziata¢ w grupie, ujmij w szersze kate-
gorie i w takiej postaci zapisz na duzym ar-
kuszu papieru.

Moga to by¢ takie m.in. powody:

@ zostatem doceniony przez innych,

@ czutem sie pewnie w gronie dobrze zna-
nych mi kolegow,

@ nie bytem juz sam,

@ pomagali$my sobie nawzajem,

@ zrealizowalismy wspolnie trudny pomyst,

@ bedac w tej grupie czutem sig¢ wyjatkowy
i wyrdzniony.
Kazdy uczestnik zbiorki wybiera trzy powo-
dy, ktore dla niego sa najwazniejsze. Dru-
Zynowy czyta po kolei wszystkie zapisane
punkty, a poszczegdlne osoby uderzaja reka
w podtoge przy najistotniejszych — ich zda-
niem — korzysciach ptynacych z przynalezno-
$ci do grupy.
Na koniec podsumujcie wyniki tej sondy
akustyczne;j.

4. PIOSENKA WPROWADZAJACA

DO TEMATU GRY

Moze to by¢ np. piosenka ,,Kiedy w piatek
stonce Swieci” (stowa i muzyka J. Strakowski):

E F# HT

Kiedy w piatek stonce Swieci, De
Serce mi do gory walata, ATD
Gdyz w sobotg wezmg plecak De
W podroi do mojego Swiata. ATD
Bo ja mam tylko jeden $wiat, De
Storice, gory, pola, wiatr. AT D
I nic mnie wigcej nie obchodzi, De
Bom turysty si¢ urodzit. AT D7



Dla mnie w miescie jest za ciasno
Wirdd pojazdow, kurzu, spalin,

Ja w zielong jade cisze,

W Scieiki petne stodkich malin.

Bo ja mam...

Mysle, lezac posrod kwiatow

(zy w jeczmienia z6ttym fanie,
(zy przypadkiem za pot wieku
Co$ z tym Swiatem sie nie stanie.

Bo ja mam...

Chciatbym, zeby ten moj $wiat
Przetrwat jeszcze tysiac lat,
Ieby mogty nasze dzieci

I tego Swiata tei sig cieszyc,
Bo ja mam....

5. GRA SYMULACY]NA

Gra ilustruje rézne role podejmowane przez
cztonkéw grupy. Prowadzacy prosi na sro-
dek dziesig¢ osob, ktére beda braty aktyw-
ny udziat w grze. Pozostali uczestnicy petnia
role obserwatoréw, przy czym kazdy otrzy-
muje dokfadng instrukcje, kogo i co ma ob-
serwowac.

»Aktorzy” odegraja role cztonkéw har-
cerskiego klubu turystycznego, ktérzy zwy-
ciezyli wiasnie w prestizowym konkursie
i w nagrode otrzymali fundusze na daleka
podréz. Maja przy tym do wyboru trzy moz-
liwosci. Moga uda¢ sie:

@ jeepami do Azji,

@ samolotem do Rio de Janeiro,

@ Zaglowcem do Nowej Zelandii.

Zadaniem cztonkéw  klubu  turystycznego

jest ustalenie:

@ dokad chca pojechac,

@ jakie zadania musza wykonaé (maja tylko
pieniadze, reszte musza zatatwic¢ sami),

PROPOZYCJE DLA DRUZYN WEDROWNICZYCH

@ kto i w jakim terminie podejmie sig reali-
zacji tych zadan.

Kazdy z grajacych otrzymuje kartke, na
ktorej zapisana jest rola, jaka bedzie w tej sy-
tuacji odgrywat oraz krotka instrukcja.

Gdy wszyscy zapoznaja sie¢ ze swoimi
rolami (nie wolno ich zdradza¢ innym ak-
torom), moga W razie watpliwosci skon-
sultowac sie z opiekunem. Wszyscy akto-
rzy siadaja w kregu na srodku sali i prébuja
w podanym przez opiekuna czasie ustali¢,
ktéry wariant podrozy wybieraja oraz kto
podejmie sie realizacji poszczegdlnych zadan.
Aktorzy zachowuja sie zgodnie z instrukcja,
ale nie moga otwarcie nazwac¢ odgrywanej
przez siebie roli.

Uwaga. Instrukcja dla obserwatorow
brzmi: Twoim zadaniem jest obserwowanie
Krzysia P. Zanotuj na kartce jego zachowania
i wypowiedzi. Staraj sie odgadnqd, jakq role od-
grywa.

Jesli obawiasz sie, ze obserwatorzy mo-
ga miec trudnosci z rozpoznawaniem rol, za-
proponuj, by przeczytali materiat pomocni-
czy ,,Role w grze symulacyjnej”.

6. PODSUMOWANIE GRY
Obserwatorzy dziela si¢ swoimi spostrzeze-
niami dotyczacymi zachowan i wypowiedzi
poszczegdlnych aktoréw, a nastepnie wszy-
scy staraja sie (o ile to mozliwe bez pomocy
grajacych) ustali¢ odgrywane przez nich role.
Druzynowy zapisuje na tablicy wszystkie
role i prosi uczestnikow gry o dobranie ich
do grajacych.Warto takze zanotowac jedno
lub dwa typowe dla tej roli zachowania. Gdy
uda sie to ustali¢, aktorzy moga opowiedziec
o swoich odczuciach oraz swoim stosunku
do roli, w ktora przyszto im sig wcieli¢. Czy
jest ona bliska ich wtasnemu stylowi zacho-
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wania w sytuacjach grupowych i czy budzi
ich sympatig! Jakie sa jej przyjemne, a jakie
niemite strony?

7. NASZ ZASTEP

Zastepy wykonuja z wtasnych sylwetek i pre-
zentuja pozostatym rzezbe charakteryzuja-
ca ich jako grupe — z uwidocznieniem posia-
danych wad i zalet. Po przedstawieniu rzezb

druzynowy rzuca pytanie, ktore pozostaje na
razie bez odpowiedzi (do przemyslenia po
zbiéree): Co zrobi¢, by nasza druzyna byta
zespotem, ktory potrafi realizowac prawdzi-
we wyzwanial

8. OBRZEDOWE ZAKONCZENIE
ZBIORKI.

IMACINIK. ROLE W GRZE ,,JEDZIEMY NA WYPRAWE”

@ Szef. Czuwa nad przebiegiem grupowej
pracy, czasem przerywa innym, podsumowu-
je wyniki obrad, ,,wré¢my do tematu”, ,,to
dobry pomyst, zeby kazdy wziat co$ na sie-
bie”, ,,nie mozemy sig rozejs¢, zanim czegos
nie ustalimy”. Zacheca innych, ma jasna wi-
zje celu.

@ Ekspert. Wszystko wie, udziela infor-
macji, czasem madrzy sie nadmiernie: ,,jezeli
chcemy jecha¢ do Azji, to trzeba sig zaszcze-
pi¢..”, ,,pamigtajcie, Ze na tej szerokosci geo-
graficznej..”.

@ Straznik. Zwraca uwage na zasady
wspotpracy i normy moralne: ,,nie przekrzy-
kujmy sie”, ,,nasz czas si¢ konczy”, ,,zadania
powinny by¢ rozdzielone sprawiedliwie, a nie
po kumotersku”.

@ Mediator. Pomaga innym dogada¢ sig
ze sobg: ,,powiedz, o co ci chodzi”, ,,sprobuj-
my si¢ jako$ dogada¢”, ,,dlaczego nie chcecie
zrozumiec jego argumentow”.

@ Krytykant.
wszystkim szuka stabych punktéw: ,,nic nam
Z tego nie wyjdzie”, ,,tam jest za zimno/gora-
co”, ,,to, co mowisz, nie ma sensu’’.

Krytykuje, zrzedzi, we

@ Buntownik. Nie chce podporzadko-
wac sie decyzjom innych, buntuje sie zwtasz-
cza przeciwko wtadzy szefa i wigkszosci:,,on
nie ma prawa za wszystkich decydowac”, ,,ja
sie wylaczam, nienawidze grupowych wycie-
czek”.

@ Generator pomystéw. Ma mnéstwo
pomystow i chetnie dzieli sie nimi, cho¢ nie
zawsze rownie chetnie je realizuje: ,,mozemy
to zrobi¢ na pig¢ réznych sposobow”.

@ Podwykonawca. Nie wymysla sam za-
dan, ale odpowiedzialnie i chetnie je wyko-
nuje: ,,moge to wzia¢ na siebie”.

@ Btazen. Wyglupia sie, rozsmiesza, obra-
ca w zart powazne problemy: ,,nie jedziemy
do Azji, bo niedawno w Himalajach yeti zjadt
wszystkie zapasy grupie polskich turystow”.

@ Sierotka. Martwi sig, ze sobie nie po-
radzi, nie bardzo rozumie, czego inni od niej
oczekujg: ,jak ja spakuje sie do plecaka”,
,,kto mi pomoze zapytacd sie o...”.

@ Olewacz. Nie ma ochoty wiaczy¢ sig
w dyskusje, ostentacyjnie, cho¢ nieagresyw-
nie, okazuje swoj brak zainteresowania.
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ZADANIA DLA ZASTEPOW

NIE DLA NEET

Az 1% mtodych Polakéw nalezy do NEET
(ang. Not in Education, Employment, or Tra-
ining). Ich bierny stosunek do zycia, szcze-
golnie jesli nie jest spowodowany powazng
niepetnosprawnoscia lub schorzeniem, mo-
ze mie¢ w przysziosci dramatyczne skutki,
z marginalizacja spoteczng wiacznie. Pomoz-
cie rowiesnikom wyrwac sie z marazmu!

Przeanalizujcie w zastepie wasze blizsze
i dalsze znajomosci w poszukiwaniu oséb za-
grozonych przynaleznoscia do NEET, a na-
stepnie podejmijcie realne kroki, aby poméc
przynajmniej kilku z nich.

Czasem szczera rozmowa moze zdzia-
fa¢ wiele, innym razem przydatny moze by¢
przykiad wiasny lub pomoc w wyborze od-
powiedniego zajecia (np. wizyta w Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego lub u doradcy za-
wodowego). Pokazcie biernym roéwiesnikom,
Ze warto wzia¢ zycie we wiasne rece.

@ To zadanie moze by¢ realizowane w ra-
mach zdobywania znaku stuzby przyjaz-
ni, znaku stuzby wspdlnocie lokalnej, znaku
stuzby gospodarce, a takze sprawnosci mi-
strzowskiej ,,przewodnik po rynku pracy”.

MOTYWATORY

Znamy demotywatory, czyli obrazki z za-
bawnym podpisem wysmiewajacym rzeczy-
wistos¢. Mato kto wie, ze powstaly one ja-
ko opozycja do motywatoréw, czyli grafik
rysowanych w takim samym stylu (obrazek
umieszczony na czarnym tle z podpisem u do-
tu), ktérych zadaniem bytlo motywowanie lu-
dzi do pozytywnego dziafania. Stworzcie kilka
wiasnych motywatoréw — najpierw pomyslicie
nad dobrym hastem, a potem wykonajcie do

niego grafike (moze zorganizujecie sesje zdje-
ciowa, ktorej efektem beda motywujace fo-
tografie?). Postarajcie sig, aby wasze hasta nie
byly powierzchowne. Uktadajac je, pamietaj-
cie o misji ZHP i dewizie wedrownicze;j.

@ To zadanie mozna wilaczy¢ do zadan re-
alizowanych na sprawnos¢ mistrzowska
,.grafik komputerowy”.

WYMARZONY BIWAK

Wyobrazcie sobie, ze wygrywacie w kon-
kursie ogtoszonym przez WOSM mozliwosc
zorganizowania wymarzonego biwaku. Nie
macie zadnych ograniczen poza wiasng wy-
obraznig! Opracujcie program biwaku bez
ograniczen finansowych, czasowych itp. Jedy-
nym ograniczeniem programu jest zgodnosc

z harcerskimi ideatami i metoda harcerska.

Kto wie, moze pod koniec uznacie, ze war-
to podjac kroki w celu urzeczywistnienia te-
go marzenia?

W GRUPIE SIEA

Umiejetnos¢ pracy w grupie to jedna z naj-
wazniejszych kompetencji, jakie mozna zdo-
by¢ w harcerstwie. Sprébujcie jeszcze udo-

skonali¢ swoje umiejetnosci w tym zakresie.

Podstawa zmiany na lepsze jest rzetelna ana-
liza sytuacji, dlatego zacznijcie od okreslenia
swoich rol w grupie (poszukajcie odpowied-
nich narzedzi badawczych).

Po tym, jak kazdy cztonek zastepu pozna
juz swoéj wynik, zinterpretujcie je wspolnie.
Jakie konstruktywne role wystepuja w wa-
szej grupie! Czy pewne role si¢ powtarza-
ja, a inne sa nieobsadzone? Co mozecie zro-
bi¢, aby pracowato wam sie w grupie jeszcze
lepiej?
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INCOGNITO

Jednym z powaznych problemoéow wspotcze-
snej mtodziezy jest roszczeniowos¢. Kiedy
uwaznie postuchacie rozméw swoich réowie-
$nikow, ustyszycie, jak czesto podkreslaja, ze
cos ,,nalezy mi sie”, tymczasem dewiza we-
drownicza wymaga od nas czego$ wrecz
przeciwnego — bezinteresownosci. Na prze-
kor powszechnemu postrzeganiu
przez pryzmat ,ja” zrébcie co$ pozyteczne-
go dla innych, nie oczekujac niczego w za-
mian. Przetestujcie swéj poziom bezintere-
sownosci i wykonajcie drobne gesty dobrej
woli incognito. Udzielona pomoc nie musi
by¢ spektakularna, ale powinna by¢ dopaso-
wana do potrzeb wybranych oséb. Wartos¢
wykonanego zadania mierzona bedzie wita-
$nie jego celowoscia.

Swiata

@ To zadanie moze by¢ realizowane w ra-
mach zdobywania znaku stuzby wspolnocie
lokalnej, znaku stuzby dziecku, znaku stuzby
przyjazni.

POMOCNE DLONIE

Bezinteresownosc¢ jest wartosciowa posta-
wa i dlatego warto ja promowac. Zorganizuj-
cie w swoim $rodowisku dziatania (w szko-
le, na uniwersytecie, w waszej miejscowosci,
w dzielnicy lub w parafii) otwarty konkurs,
w ktorym bedzie mozna typowad, a nastep-
nie wybiera¢ i nagradza¢ osoby godne na-
sladowania w tym zakresie. Pamietajcie, aby
zacheci¢ do udziatu w nim jak najwiecej ro-
wiesnikéw spoza ZHP — szerzcie dobre
wzorce.

@ To zadanie moze by¢ realizowane w ra-
mach zdobywania znaku stuzby wspdlnocie
lokalnej.

WDOWI GROSZ

tatwo jest dzieli¢ sie tym, co nam zbywa,
trudniej uczyni¢ ofiare z dobra szczegdlnie
przez nas cenionego. Zastanowcie sig, co
Z tego, czym rozporzadzacie, jest dla was naj-
cenniejsze (moze to bedzie wasz wolny czas,
unikalny sprzet zastepu, przystugujacy wam
przywilej lub kieszonkowe) i podzielcie sie
tym z potrzebujacymi.

@ To zadanie moze by¢ realizowane w ra-
mach zdobywania znaku stuzby wspolnocie
lokalnej, znaku stuzby dziecku, znaku stuzby
przyjazni.

OSIEDLOWA MATKA TERESA

Kazda spoteczno$¢ ma osobowosci forma-
tu matki Teresy, Jana Rodowicza czy Jerzego
Owsiaka. Roznica miedzy tymi spotecznika-
mi a waszymi lokalnymi bohaterami to brak
rozgtosu o czynach tych drugich. Sprobuj-
cie nadrobic¢ ten brak i zaprezentujcie swo-
jej wspolnocie lokalnej wybrang przez was
posta¢ aktywna spotecznie. Mozecie zorga-
nizowac z nia otwarte spotkanie (nie zapo-
mnijcie poinformowac o nim potencjalnych
chetnych), opracowac prezentacje, napisaé
artykut, zrobi¢ fotoreportaz.

@ To zadanie moze by¢ realizowane w ra-
mach zdobywania znaku stuzby wspolnocie
lokalnej, mozna tez wiaczy¢ je do zadan na
sprawnosci mistrzowskie ,grafik kompute-
rowy” i ,,programistka/programista”.

SZTUKA PREZENTOWANIA SIEBIE

Swiat medidw nalezy do oséb najodwazniej-
szych, ktére umieja pokonac swoéj wewnetrz-
ny strach i treme oraz stana¢ przed kamera.
Jest to trudne zadanie, bo Swiadomos¢ te-
go, ze ktos sie nam przyglada, jest bardzo de-
prymujaca. Zorganizujcie zbiérke zastepu, na



ktorej bedziecie ¢wiczy¢ sztuke autoprezen-
tacji. Niech kazdy z uczestnikow przygotuje
trzyminutowe wystapienie zawierajace: imie,
nazwisko, petnione funkcje harcerskie, zain-
teresowania, co daje mu harcerstwo, dlacze-
go warto wstapi¢ do waszej druzyny.

TRENING KREATYWNOSCI

Kto nie chciatby by¢ kreatywny? Choé¢ nie-
ktorzy rodza sig z tym darem, wszyscy mo-
zemy te kompetencje trenowac. Zapoznajcie
sie z roznymi sposobami rozwijania swojej
kreatywnosci, nastepnie znajdzcie kreatywne
rozwiazanie jednego z waszych aktualnych
problemoéw (np. brak srodkéw na biwak, sta-
be relacje z dyrekcja szkoty). Nie zapomnijcie
wypracowanego rozwiazania wcieli¢ w zycie!

MIEJSCE DLA SPECJALISTY

Wedrownik powinien dazy¢ do mistrzostwa.
Jak nalezy to robi¢? Najlepiej poprzez kon-
takt z tymi, o ktérych mozna powiedzie¢, ze
sa specjalistami w swoich dziedzinach. Zor-
ganizujcie cykl zbidrek (przynajmniej trzy),
na ktore zaprosicie zewnetrznych specja-
listbw. Na zakonczenie sprobujcie okreslic
potencjalne domeny wtasnej specjalizacii.

@ To zadanie moze by¢ realizowane w ra-
mach zdobywania sprawnosci mistrzowskiej
,»,przewodnik po rynku pracy”.

PROPOZYCJE DLA DRUZYN WEDROWNICZYCH

NIETYLKO NA CHWILE

Stomiany zapat wykonczyt juz wiele dobrych
idei, dlatego nalezy z nim walczy¢. Podejmij-
cie z zastgpem wybrane pozyteczne state

zobowiazanie i realizujcie je regularnie (np.
co tydzien, codziennie) przez trzy miesiace.

Wasza stuzba (sobie lub innym) nie musi by¢
bardzo czasochtonna ani pracochtonna, po-
winna by¢ jednak stafa.

@ To zadanie moze by¢ realizowane np.

podczas zdobywania certyfikatow jezyko-
wych i rozmaitych uprawnien zewnetrznych.

AWY CO WYCZYNIACIE?

Wyzwanie i wyczyn s3 waznymi elementami
pracy wedrownikow i realizowane sa przez
nich m.in. w czasie zdobywania naramiennika

wedrowniczego oraz stopni wedrowniczych.

Stworzcie baze wyzwan i wyczynow, jakie
udato sie zrealizowac¢ cztonkom waszego za-
stepu. Przykfady wedrowniczych wyczynow
znajdziecie m.in. w artykule Klaudii Boryckiej
pt. ,,Wszystko o wyczynie wedrowniczym”
w ,,Na Tropie”: http://natropie.zhp.pl/index.
php/wszystko-o-wedrowniczym-wyczynie-2/.

@ To zadanie moze by¢ realizowane w ra-
mach zdobywania sprawnosci mistrzowskiej
,webmaster”.
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W. Wychowawca
InStruktor
Wolontariusz

HARCERSKI WOLONTARIAT

Propozycja ,,Stop biernosci. Wyzwoli¢ energie” pro-
muje aktywnosc¢ i wychodzenie do innych. Dzigki niej
przekonacie siebie i swoich wychowankoéw, ze warto
pracowac nad sobg i jednoczesnie zmienia¢ Swiat, po-
dejmujac ambitne i tworcze zadania — na miarg zuchow,
harcerzy, harcerzy starszych, wedrownikow i instruk-
toréw. Te zadania, wynikajace z prawdziwych potrzeb
Waszego srodowiska, realizowane z pasj3, odpowiedzial-
nie i rzetelnie, to wiasnie harcerska stuzba!

Mamy nadzieje, ze ta propozycja przypomni wszyst-
kim tradycyjne pojmowanie stuzby — tego magicznego
stowa — i otworzy Was na jego nowe znaczenia, zwiaza-
ne z wyzwaniami XXI wieku.

N\
C RoGRDM Dobry
Program
Aktywnosé —

Druzyny

spoteczna

978-83-64637-87-2

Zwiazek
Harcerstwa @ WYDAWNICTWO
Polskiego MARRON
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