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1. ORGANIZATOR

Zespot Kadry Ksztatcacej hufca ZHP Warszawa-Wola (Choragiew Stoteczna ZHP)

2. KOMENDA

phm. Katarzyna Kuligowska, SOKK 822/2017 — komendantka kursu

Petnione funkcje w ZHP: szefowa ZKK hufca ZHP Warszawa-Wola, cztonkini komendy hufca
ds. pracy z kadra.

Zakres obowigzkéw:

» we wspotpracy z komenda przygotowanie i wdrozenie programu kursu,

e przygotowanie, wydruk i udostepnienie ramowego planu biwakow,

 zebranie i weryfikacja konspektow zajec,

e wspOtpraca przy tworzeniu zawartosci e-learningu dla kursantéw oraz zajec kursowych,
o wizytowanie zaje¢, wystawienie zaswiadczen/opinii,

» wydanie rozkazow otwierajagcego i zamykajgcego kurs,

e uzupetnienie ksigzeczek harcerskich i instruktorskich,

* nadzor nad pracg zastepow, w tym dokonanie podziatu na zastepy,

* nadzor nad pracg cztonkow komendy kursu, w tym delegowanie zadan, wspieranie i kon-
trolowanie dziatann, wzmacnianie dobrych praktyk, stwarzanie cztonkom komendy kursu
warunkow do rozwoju,

» weryfikacja planu wyzywienia, podziat produktow spozywczych do przyniesienia przez
kursantow i komende kursu, opieka nad positkami podczas kursu.

phm. Iga Mitostawska, BOKK/1209/2018 — cztonek komendy kursu

Petlnione funkcje w ZHP: komendatka szczepu X WDHiIGZ w hufcu ZHP Warszawa-Wola,
cztonek ZKK hufca.

Zakres obowigzkow:

» wizytowanie zaje¢, wystawienie zaswiadczen/opinii,

e wspoOtpraca przy tworzeniu zawartosci e-learningu dla kursantéw oraz zaje¢ kursowych,
e wraz z innymi cztonkami komendy kursu wspoéttworzenie jego obrzedowosci i programu,

e pozyskanie prowadzacych zajecia podczas kursu, zapoznanie ich z zasadami i obrzedowo-
$cig kursu,

» koordynowanie ewaluacji zajec, zjazdow i catego kursu, przygotowanie i podsumowanie
ankiet ewaluacyjnych oraz przeprowadzenie ewaluacji w gronie komendy kursu,

e rekrutacja uczestnikéw, w tym przygotowanie formularza rejestracyjnego i kontakt z oso-
bami zakwalifikowanymi i poinformowanie o tym niezakwalifikowanych.

phm. Andrzej Skwarczynski — cztonek komendy kursu

Peinione funkcje w ZHP: namiestnik wedrowniczy, peilnomocnik komendata hufca
ds. specjalnosci hufcu ZHP Warszawa-Wola.
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Zakres obowigzkéw:

e przygotowanie planu kursu,

e wraz z innymi cztonkami komendy kursu wspoéttworzenie jego obrzedowosci i programu,
 pod opiekg osoby z BOKK prowadzenie czesci zajec,

e wsparcie kursu od strony graficznej i poligraficznej,

e ZOrganizowanie miejsca noclegowego na pierwszy biwak kursu,

e zorganizowanie wedrowki dla kursantéw,

» opieka nad wykorzystywaniem metod wedrowniczych w czasie trwania kursu.

hm. Ewa Partyka — cztonek komendy kursu

Petnione funkcje w ZHP: cztonkini Komisji rewizyjnej Choraggwi Stotecznej, Przewodniczgca
KSI Choragwi Stotecznej

Zakres obowiazkéw:

e wraz z innymi cztonkami komendy kursu wspoéttworzenie jego obrzedowosci i programu,
e wspOtpraca przy tworzeniu zawartosci e-learningu dla kursantéw oraz zaje¢ kursowych

» wsparcie komendy w kontekscie zgodnosci prezentowanych materiatow z dokumentami
ZHP.

phm. Magda Wilczyniska — cztonek komendy kursu

Petnione funkcje w ZHP: komendantka szczepu 338 WDHiGZ ,Podniebni w hufcu ZHP War-
szawa Wola

Zakres obowigzkow:

» koordynacja i ksztattowanie koncepcji obrzedowosci kursu,

pwd. Angelika Pawetas — cztonek komendy kursu
Petnione funkcje w ZHP: druzynowa 222 WDH ,Bukowina” im. Jerzego Kukuczki
Zakres obowiazkow:

» wspotpraca przy tworzeniu zajec¢ kursowych.

pwd. Oskar Nowakowski — cztonek komendy kursu, zastepowy zastepu kursowego

Petnione funkcje w ZHP: druzynowy 19 WDH-y ,Na Tropie”, cztonek rady namiestnictwa
harcerskiego

pwd. Joanna Strzelczyk — cztonek komendy kursu, zastepowa zastepu kursowego

Petnione funkcje w ZHP: druzynowa 194 WDH-ek ,Iluzja’, cztonkini rady namiestnictwa
harcerskiego

pwd. Sandra Moscicka — cztonek komendy kursu, zastepowa zastepu kursowego

Petnione funkcje w ZHP: druzynowa 194 WGZ ,Fatamorgana®, cztonkini rady namiestnictwa
zuchowego
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Zakres obowigzkéw zastepowego kursowego zastepu:

e organizowanie pracy zastepu kursowego,

 przygotowanie i prowadzenie kart kursanta (udziat w zajeciach, zaangazowanie, ogoélne spo-
strzezenia),

e Zlecanie, koordynowanie i podsumowanie zadan indywidualnych i grupowych,
o dbanie o bezpieczenstwo podczas wykonywania zadan,

» koordynowanie nieobecnosci na zajeciach i w porozumieniu z komenda kursu wyznaczanie
zadan zaliczajacych,

« pilnowanie spraw formalnych kursanta (wptaty, ochrona danych osobowych, deklaracja woli
uczestnictwa, potwierdzenie optacenia sktadek, zgoda na wykorzystanie wizerunku i gtosu,
opinie przetozonych, status w Ewidencji ZHP).

3. CELE KURSU

e przygotowanie uczestnikow kursu do bycia instruktorami Zwigzku Harcerstwa Polskiego
poprzez pogtebiong indywidualng prace z kursantem,

e przygotowanie uczestnikow kursu do sprawnego funkcjonowania w zespole instruktorskim
poprzez prace w zastepach i realizacje projektéw grupowych,

e umozliwienie kadrze kursu realizacji wymagan na BOKK i SOKK i poszerzenie sktadu ZKK
Warszawa-Wola o nowych cztonkow,

« integracja srodowisk harcerskich Choragwi Stotecznej ZHP i wymiana doswiadczen,

e rozbudzenie w kandydatach na instruktoréw checi przynaleznosci do wspolnoty instruk-
torskiej.

4. UCZESTNICY

Uczestnikami kursu IMPEESA'18 moga by¢ harcerze, ktorzy:

* majg minimum 16 lat (rocznikowo),

* majg optacone sktadki harcerskie za IV kwartat 2018 r. i [ kwartat 2019 r.,

¢ 53 ujeci w systemie ewidencji ZHP,

» wniosa dodatkowg sktadke cztonkowskg na poczet kursu w wysokosci 350 zt dla cztonkéw
Warszawa-Wola, 400 zt dla uczestnikéw z innych hufcow,

e posiadajg mail w domenie @zhp.net.pl,

e zgtoszg sie na kurs w terminie, tj. do 30 pazdziernika 2018 r.,

« przedstawig pisemng zgode rodzicéw na uczestnictwo w biwakach (dotyczy niepetnoletnich),

 posiadajg pozytywng opinie bezposredniego przetozonego lub komendanta macierzystego
hufca (w przypadku kursantow spoza hufca Warszawa-Wola).

W pierwszej kolejnosci kwalifikowani do uczestnictwa w kursie bedg harcerze z Hufca Warsza-
wa-Wola. Kurs jest przewidziany dla 12—-20 uczestnikow.
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Uczestnik podczas zaje¢ powinien:

o wykazywac aktywnosc¢ i zaangazowanie,

» wykazywac chec¢ poszerzania swojej wiedzy i umiejetnosci,
e nie przeszkadza¢ w ich prowadzeniu,

o wypowiadac sie dojrzale i na temat,

 by¢ otwartym na inne punkty widzenia,

e przestrzegac ustalonych podczas kursu zasad,

e by¢ obecny na minimum 80% zaje¢ (w przypadku nieobecnosci uczestnik zobowigzany be-
dzie nadrobic tres¢ zaje¢ w formie zadania zleconego przez opiekuna zastepu)

Zadania do wykonania przez uczestnikow:

e indywidualne: przed grudniowym biwakiem zapoznanie si€ ze statutem ZHP i wynotowanie
zmian, ktore kursant chciatby do niego wnies¢ — jedne z zaje¢ kursowych bedg polegaty na
omowieniu statutu ZHP pod katem proponowanych przez kursantéw poprawek.

Précz tego kazdy kursant przed grudniowym biwakiem przygotowuje opis siebie w idei stop-
nia przewodnika/przewodniczki oraz wybiera swoje miano puszczanskie, ktére bedzie po-
magato jej/jemu pracowac nad swojg wybrang staboscig w trakcie kursu.

e grupowe: przed grudniowym biwakiem przygotowanie obrzedowosci zastepu, ktorg nale-
zato bedzie przedstawi¢ w 5-10 minutowej scence bez uzycia stow. Zostang one pokaza-
ne w trakcie ogniska obrzedowego w pierwszym dniu kursu, na ktérym zostanie réwniez
zorganizowane nadanie mian puszczanskich. W zwiazku z przyjetg formg przygotowywania
positkéw przez uczestnikéw zastepy bedg musiaty przed obydwoma biwakami przygotowac
jadtospisy, zapotrzebowanie na produkty oraz kosztorysy mieszczace sie w wyznaczonych
kwotach. Przygotowanie planu i petnienie ustalonej z kadrg kursu stuzby na rzecz spotecz-
nosci lokalnej. Nad realizacjg wszystkich zadann miedzybiwakowych w zastepach czuwajqg
zastepowi.

System motywowania i wyrézniania kursantéow:

Jednym z zadan zastepowych zastepow kursowych bedzie uzupetnianie kart kursantow spo-
strzezeniami na temat ich postawy w trakcie zajec¢. Kursanci wyrdzniajacy sie zaangazowa-
niem i wykazujacy szczegolne postepy, na podstawie informacji z kart kursantéw, bedg mogli
by¢ wyrdzniani pochwatag w czasie zakonczenia dnia, pochwatg w rozkazie na zakonczenie
jednego z biwakdéw, dyplomem ukonczenia kursu z wyrdznieniem oraz listem pochwalnym do
bezposredniego przetozonego lub komendanta macierzystego hufca (w przypadku uczestni-
koéw z poza hufca Warszawa-Wola).

Analogicznie za postawe odbiegajgcg od oczekiwan kursanci bedg mogli by¢ upomnieni ust-
nie przez kadre kursu na osobnosci, ustnie przez kadre kursu w czasie zakonczenia dnia, pi-
semnie w rozkazie konczacym jeden z biwakéw. W ostatecznosci kursant, ktory bedzie tamat
przyjete standardy i Prawo Harcerskie bedzie mogt by¢ wydalony z kursu. W takim przypadku
do jego bezposredniego przetozonego lub komendanta macierzystego hufca zostanie wysta-
ne pismo z przyczynami takiego rozwigzania.
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Warunki ukonczenia kursu:
e uczestnictwo w catym kursie (wypadki losowe omawiane indywidualnie);
e pozytywna opinia kadry kursu odnosnie postawy instruktorskiej uczestnika;

e napisanie i oddanie w terminie ustalonym na biwaku opisu siebie w kontekscie idei stopnia
przewodnika (zadanie zostanie omowione na zajeciach kursowych);

« zaliczenie wszystkich zadanych prac i zadan zaliczeniowych;
e Zrealizowanie razem z zastepem projektu.

5. EWALUACJA

Jednym z zatozen kursu jest przeprowadzanie kilkupoziomowej ewaluacji.

1. Kazdego dnia — przez uczestnikéw podczas obrzedowego zakoniczenia w formie ustnej
oraz uprzednio w wersji pisemnej; — w gronie kadry w formie ustne;j.

2. Catego kursu — przez uczestnikow w formie ankiety; — przez kadre podczas spotkania
podsumowujgcego kurs i spisanie wnioskow.

3. Ponownie kursu i kursantéw — ok. 6 miesiecy po zakonczeniu kursu, dzieki czemu bedzie
mozna rowniez dokonac oceny wptywu kursu na kursantéw i ich ,kariere”.

6. OBRZEDOWOSC

Obrzedowos$¢ kursu bedzie nawigzywac¢ do ksigzki autorstwa Waltera Hansena ,Wilk, ktory
nigdy nie $pi”, bedaca opowiescig o barwnym zyciu Roberta Baden-Powella. O czasach szkol-
nych przygod, stuzby wojskowej w Indiach i Afryce. ,IMPEESA” w jezyku Zulusow znaczy ,wilk,
ktory nigdy nie $pi” — takie przezwisko nadali oni Baden-Powellowi, kiedy walczyli przeciw
armii brytyjskiej, w ktdrej on stuzyt.

Elementami obrzedowosci bedg ,afrykanskie, odzwierzece” nazwy zastepow kursowych oraz
miana kazdego z kursantow odzwierciedlajace jego cechy nad ktoérymi powinni szczegodlnie
pracowac (kadra rowniez bedzie miata swoje miana) wtasnorecznie wykonane z drewna (przy
pomocy wypalarki) znaczki kursowe, proporce zastepow, butawa wykorzystywana w czasie
obrzedowego podsumowania dnia w formie afrykanskiej grzechotki wykonanej z surowcow
naturalnych czy opracowane w zastepach gesty, okrzyki na powitanie/pozegnanie.

7. ZALOZENIA ORGANIZACYJINE

Termin: 10 XI 2018 r., 27-31 XII 2018 r.,, 25-27 12019 .

Miejsce: Warszawa, Zalesie Gorne

Odptatnosé: 350 zt uczestnicy z hufca Warszawa-Wola, 400 zt pozostali

Wyzywienie: podczas biwakéw $niadanie, obiad, kolacja przygotowywane przez uczestnikow
Zgtoszenia: przez internetowsq ankiete zgtoszeniowg do 30 pazdziernika 2018 r.

Komunikacja: w celu komunikaciji i integracji kursantéw zostanie utworzona kursowa grupa
na Facebook'u. Informacje o kwalifikacji na kurs zostang wystane droga mailowa.
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Uczestnicy kursu w wiekszosci bedg w wieku wedrowniczym, z tego powodu w czasie jego
trwania bedg wykorzystywane formy pracy typowe dla tej metodyki. Jednym z elementéw
szkolenia bedzie petnienie stuzby na rzecz otoczenia. W trakcie kursu wykorzystane beda dys-
kusyjne formy wedrownicze jak dyskusje, kuznica czy sad nad problemem.

Zatozeniem kursu jest taka organizacja zaje¢, by jak najwiecej z nich odbywato sie w ruchu,
ograniczone zostaty statyczne wyktady. Dotarcie na miejsce pierwszego biwaku bedzie miato
element pieszej wedrowki, podczas ktorej zostanie zorganizowana i moderowana przez kadre
kursu dyskusja majgca na celu przedstawienie celu kursu przewodnikowskiego.

Duzy nacisk w czasie catego kursu bedzie ktadziony na zrozumienie metody harcerskiej. Wy-
nika to z zauwazalnej w hufcu Warszawa-Wola takiej potrzeby. Praca z kursantami w czasie
catego kursu bedzie prowadzona zgodnie z zasadami tej metody, by przyszli instruktorzy mo-
gli ja Swiadomie poznac w dziataniu.

Podczas trwania kursu zarowno kadra jak i uczestnicy beda wykorzystywali mundury harcer-
skie. Kazdy dzien bedzie rozpoczynat sie apelem mundurowym, podczas ktérego zwracana
bedzie uwaga na kompletnosc¢ i prawidtowos¢ umundurowania.

Kadra kursu stawia sobie réwniez za cel podniesienie samooceny kursantow i umozliwienie
im poznanie samych siebie, poprzez stosowanie odpowiednich do tego narzedzi (testy oso-
bowosci, mapa kompetencji). Wynika to z doswiadczen wyniesionych z uprzednio organizo-
wanych kurséw. Kursanci niejednokrotnie mieli zanizone poczucie witasnej wartosci, przez co
szybko tracili motywacje do rozwoju i harcerskiego ksztatcenia. Zapobieganie takiemu zjawi-
sku bedzie waznym zadaniem dla kadry.

Kazde zajecia bedg z kursantami omawiane na biezaco. W zaleznosci od charakteru zajec
omowienie bedzie odbywato sie przed lub bezposrednio po nich. Celem omodwien bedzie za-
poznanie kursantow z celem wszystkich ¢wiczen i ich zamierzeniami.

Wartoscig dodang do kursu bedzie indywidualna praca z kazdym z kursantéw z osobna wyko-
nana przez kadre kursu majaca na celu stworzenie planu rozwoju dla kazdego z uczestnikow,
ktéry beda mogli wykorzysta¢ w czasie uktadania wtasnych prob na stopien przewodnika lub
do dalszej pracy z opiekunem proby.

Positki bedg przygotowywane zastepami z produktéw, na ktére wczesniej zastepowi zgto-
szg zapotrzebowanie. Oryginalnos$¢ przygotowania potraw oraz ich smak beda codzien-
nie oceniane przez kadre, a przyznawane punkty bedg sumowane i prezentowane w tabeli
wspotzawodnictwa. Punkty do tabeli zastepy bedg mogty zdobywacé rowniez za poprawnosé
umundurowania podczas apeli, 0golng sprawnos¢ dziatania i poziom realizacji zadann miedzy-
biwakowych. Celem prowadzenia tabeli bedzie propagowanie dobrych wzorcow.

8. OCZEKIWANIA I DOSWIADCZENIE KURSANTOW

W ramach formularza zgtoszeniowego, kazdy kursant i kursantka dzielit sie swoimi oczekiwa-
niami wobec kursu oraz pytaniami, na ktére chciatby/chciataby znalez¢ odpowiedz. Ponizej w
puntach zostata przedstawiona lista z cytatami z tego formularza:

e Chciatabym dowiedziec sie w jaki sposob ksztattowac siebie i wspiera¢ harcerki w ich rozwo-
ju, jak nakierowac je na ,dobra droge” i jak zacheci¢ siebie do pracy nad soba.

e Chciatabym jak najlepiej zapoznac sie z ideg przewodnika, szczegolnie z tym, jak najlepiej
wspotpracowac z harcerzami oraz jak skutecznie uczestniczy¢ w ich rozwoju i wychowaniu.
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Zalezy mi takze na tym, aby zgtebi¢ tajniki systemu matych grup.
 Jak skutecznie zacheci¢ harcerzy do zdobywania stopni i sprawnosci?
 Jak skutecznie wprowadzi¢ dyscypline?
» Jak efektywnie zarzgdzac¢ organizacjg pracy?
» Chciatabym pogtebi¢ wiedze, pozna¢ inne zwyczaje oraz zawrze¢ nowe znajomosci.
o Chciatabym sie dowiedzie¢ jak pracowac z niepostusznymi dzie¢mi.
« Jak radzi¢ sobie w zyciu instruktorskim?

« Z jakimi problemami moze sie spotkac¢ instruktor, co w ogole jest od niego wymagane, jakie
daje nam to mozliwosci

e Po co sa sprawnosci? Czym rdzni sie praca z druzynami meskimi i zeniskimi od koedukacyj-
nych?

e Przede wszystkim chcialbym dowiedziec sieg, jak stac sie osoba, z ktérej moi podopieczni
beda chcieli brac przyktad. Ponadto licze, ze podczas kursu poznam szczegoéty pracy instruk-
torskiej i poznam wiele ciekawych osob,

* Najwazniejsze sg dla mnie tresci zwigzane z metodami pracy w grupie i elementami metody-
ki wedrowniczej (spodziewam sig, ze na kursie pwd nie bedzie ich jednak zbyt duzo). Jestem
jeszcze bardzo mato doswiadczony w pracy metodg harcerska i potrzebuje zdoby¢ obraz
metod, ktére mogtbym stosowaé w praktyce. Poza tym zalezy mi na poznaniu osob, ktore
mogtyby zainspirowac¢ mnie do skutecznej pracy.

Doswiadczenie harcerskie kursantow przedstawia sie w nastepujacych liczbach:

» Wsrod kursantow jest jedna osoba bez stopnia, jedna ochotniczka, jedna tropicielka, dwoch
odkrywcow i dwie pionierki, pie¢ samarytanek, trzy osoby ze stopniem HO. Zatem mamy
pod wzgledem wyrobienia harcerskiego — bazujgc na stopniach harcerskich — prawie peten
przekro;.

10 os6b petni obecnie funkcje przybocznych, 1 sg druzynowymi, 3 zastepowymi;
» 7 0s6b ukonczyto wczesniej kurs przybocznych;

e 2 0s6b ukonczyto wczesniej kurs wychowawcow kolonijnych;

¢ 5 0s6b ukonczyto wczesniej kurs pierwszej pomocy;

¢ 5 0s6b ma otwarte préby przewodnikowskie;

e 7 0sOb dziata w gromadach zuchowych, 5 osob w druzynach harcerskich, 3 w druzynach star-
szoharcerskich, a 2 w wedrowniczych (kilkoro kursantéw dziata wiecej niz w jednej druzynie).

9. HARMONOGRAM

Kurs bedzie miat forme trzech zjazdow. Pierwszy jednodniowy 10 listopada 2018 r. bedzie spot-
kaniem zapoznawczym dla kursantéw, wprowadzi ich w obrzedowos¢ oraz umozliwi ustalenie
spraw formalnych (podziat na zastepy, przekazanie informacji organizacyjnych itp.). Ma on mie¢
charakter obrzedowy i przynajmniej rozpoczac i zakonczyc¢ sie w terenie lesSnym (w zaleznosci
od warunkéw pogodowych). Ostatnim jego akcentem ma by¢ harcerskie ognisko.
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Dwa kolejne zjazdy bedg spotkaniamikilkudniowymiibeda miaty forme wyjazdowa. Najdtuzszy
zjazd odbedzie sie w terminie 27-31 grudnia 2018 r., a ostatni miesigc pozniej tj. 25-27 stycznia
2019 r. — ze wzgledu na rozpoczynajace sie w tym terminie w wojewddztwie mazowieckim
ferie zimowe, bedzie on musiat by¢ zgtoszony do kuratorium jako wypoczynek.

. . Uczestnik po zajeciach .
bedzie/Szczegéty zajst TovessY s

ZJAZD I - 10 listopada 2018 r.
Rejestracja uczestnikéw, Cata kadra
10.00-12.00 prze_dstaw1e_n 1€ sig 1 inte- brak Konspekt: Iga . Za]ecta_
gracja, podziat na zastepy . integracyjne
. A -~ Mitostawska
i ustalanie ich obrzedowosci
Wsoéne utworzenie kon- ¢ wiedziat, jak wspotdziata¢ w grupie instruktorow Dyskusja
12.00-13.00 P " przy realizacji zadan, w tym jak prawidtowo komuni- | Kasia Kuligowska w zastgpach
stytucji kursu . . . .
kowac swoje opinie ina forum
» znat i rozumiat idee stopnia przewodniczki/prze-
wodnika
« znat zasady planowania (analiza sytuacji
z uwzglednieniem potrzeb, definiowanie celéw, Cata kadra Gra terenowa
Gra zegarowa — idea stop- budowanie zadan, zasady organizacji czasu, . .
13.00-17.00 h : : L - . Konspekt: Iga z elementami
nia przewodnika budowanie preliminarzu, ocena oraz rozliczenie) . : .
. - Mitostawska majsterki
» rozumiat potrzebe planowania,
« potrafit wyznaczy¢ cele i zamierzenia oraz na ich
podstawie zaplanowac prace w krotkoterminowym
projekcie (np. rajd hufca, biwak druzyny)
: . . - . N Cata kadra
1700-19.00 O_gmsko, podsu.mo.wame e znat i rozumiat idee stopr_ua przewodniczki/prze- Konspekt: Iga Kominek
dnia i przedstawienie kadry wodnika Mitostawska

Zadania miedzybiwakowe

Statut ZHP — co to za doku-
ment i kto z niego korzysta

21-28 listopada

» orientowat sieg, jakie zagadnienia reguluje Statut
ZHP

Kasia Kuligowska

Bezpieczenstwo — e-lear-

« znat elementy rozwoju, na jakie wptywa metoda

w ZHP

iumiat je zastosowac

28 listopada-— . : harcerska i wiedziat, jak przetozyc te wiedze¢ na Platforma Logowanie
: ning dotyczacy rozwoju oo : .
—2 grudnia prace metoda harcerska w zaleznosci od wieku edukacyjna ZHP na konto
psychoseksualnego .
podopiecznych
Requlaminy obowiazuiace » znat zasady obowigzujace cztonkéw ZHP
2-9 grudnia g Y azua wynikajace z regulaminu mundurowego Ewa Partyka

9-16 grudnia

Organizacje harcerskie
w Polsce

» znat etapy historii harcerstwa i ich najwazniejsze
uwarunkowania, w tym geneze istnienia innych
organizacji harcerskich w Polsce

Daniel Szatkowski
+ Marta Rybak

17-23 grudnia

Kodeks instruktorski

¢ znat i rozumiat tres¢ Kodeksu Instruktorskiego
» znat dokument ,Podstawy wychowawcze ZHP”
oraz rozumiat jego role w procesie budowania pro-
gramu pracy druzyny

Iga Mitostawska

Kurs przewodnikowski
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11 listopada-—-
—23 grudnia

Stuzba dla srodowiska
lokalnego

» rozumiat stuzbe, jako zasade harcerskiego wycho-
wania i chciat ja podejmowac
» rozumiat znaczenie harcerstwa w spoteczenstwie
(dla rodziny, szkoty, najblizszego srodowiska,
miasta)
» rozumiat idee wolontariatu
» wiedziat, w jaki sposéb znalez¢ pole do dziatania
i zorganizowac stuzbe, aby posiadata zaréwno wy-
chowaweczy, jak i spoteczny wymiar
» rozumiat, jak kompetencje nabyte w harcerstwie
wykorzystac¢ w przysztej pracy zawodowej i dziatal-
nosci spotecznej
» znat zasady planowania (analiza sytuacji
z uwzglednieniem potrzeb, definiowanie celéw, bu-
dowanie zadan, zasady organizacji czasu, budowa-
nie preliminarzu, ocena oraz rozliczenie)
» rozumiat potrzebe planowania
« potrafit wyznaczy¢ cele i zamierzenia oraz na ich
podstawie zaplanowac prace w krotkoterminowym
projekcie (np. rajd hufca, biwak druzyny)
» wiedziat, jak wspoétdziata¢ w grupie instruktoréow
przy realizacji zadan, w tym jak prawidtowo komuni-
kowac¢ swoje opinie

Zastepowi: Sandra
Moscicka, Oskar
Nowakowski,
Joanna Strzelczyk

przedpotudnie

Wedrowka

ZJAZD II - 27-31 grudnia 2018 r.

27 grudnia

» znat misje i cele dziatania ZHP, umiat przektadac je
na dziatanie gromady/druzyny
» rozumiat, jak kompetencje nabyte w harcerstwie
wykorzystac¢ w przysztej pracy zawodowej i dziatal-
nosci spotecznej

Andrzej
Skwarczynski

popotudnie

Komunikacja
Motywowanie

» znat czynniki wptywajace na proces
komunikowania sie
» umiat udzieli¢ informacji zwrotnej i ja przyjac
* miat Swiadomos¢ tego, co go motywuje
(zrédta motywacji wewnetrznej, formy motywacji
zewnetrznej)

Iga Mitostawska +
Sandra Moscicka +
Asia Strzelczyk

wieczor

przedpotudnie

Ja a grupa

Autorytet i autoprezentacja

JA INSTRUKTOR
Moje cele

¢ umiat zdefiniowac role grupowe
* wiedziat, jakie procesy zachodza w grupie
* umiat zdefiniowac role instruktora jako lidera
w oparciu o harcerski model przywoddztwa, bioragcy
swoj poczatek z relacji w zastepie
e rozumiat, jak wazna jest praca z zastepowymi
(w tym poprzez zastep zastepowych), aby i oni do-
skonalili swoje umiejetnosci pracy w grupie
1z grupa

28 grudnia

¢ znat i rozumiat tre$¢ Zobowigzania Instruktorskiego
» potrafit okresli¢, na czym polega rola i postawa
instruktora jako opiekuna oraz jako wychowawcy
(postugujacego sie metoda harcerska)
o umiat okresli¢ wzdér osobowy instruktora ZHP
* wiedziat, na czym polega osobisty przyktad instruk-
tora w skutecznym stosowaniu metody
» wiedziat, jak wyznaczy¢ sobie cele zyciowe
W sposob ujmujacy wszystkie sfery zycia

Iga Mitostawska +
Asia Strzelczyk

Kasia Kuligowska +
KSI + Ewa Partyka

Aktywnos¢
zespotowa,
podparta
na koniec
forma
ogniskowo-
-kominkowa

Kurs przewodnikowski
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Motywowanie siebie
ISR
Motywowanie
i praca z przybocznymi

popotudnie

(zrédta motywacji wewnetrznej, formy motywacji

stopnie instruktorskie, stopnie harcerskie, uprawnie-

» rozumiat potrzebe motywowania
* miat Swiadomos¢ tego, co go motywuje

zewnetrznej)
wiedziat, jak przeprowadzi¢ rozmowe motywujaca
» umiat zaplanowac¢ swoj rozwoj, wykorzystujac

nia i odznaki
» rozumiat potrzebe dalszego ksztatcenia sie

Kasia Kuligowska +
KSI + Ewa Partyka

Kodeks instruktorski

wieczor . ) .
+ organizacje harcerskie

w $wietle czterech obszarow Kodeksu Instruktorskie-

¢ znat i rozumiat tres¢ Kodeksu Instruktorskiego
 potrafit oceni¢ wtasne zachowania i postawy

go, a takze Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego
i potrafit wyznaczyc¢ zadania do pracy nad sobg

Kasia Kuligowska +
KSI + Ewa Partyka

Rozmowy instruktorskie

Pézny
— pierwsza rozmowa

Gra catodzienna z metody,
metodyk i ciaggu wychowawczego

w $wietle czterech obszaréw Kodeksu Instruktorskie-

 potrafit oceni¢ wtasne zachowania i postawy

go, a takze Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego

« rozumiat metode harcerska
 potrafit wskazac¢ elementy i cechy metody w swojej
codziennej pracy
 potrafit zdiagnozowac odstepstwa od jej
stosowania w druzynie i zastepach
« znat elementy rozwoju, na jakie wptywa metoda
harcerska i wiedziat, jak przetozyc te wiedze¢ na
prace metoda harcerska w zaleznosci od wieku
podopiecznych
» wiedziat, z jakimi specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi moze sie spotkac¢ w swojej pracy
wychowawczej oraz do kogo zwrdcic sie o pomoc
w poszczegolnych przypadkach
e rozrozniat pojecia metoda i metodyka
» znat gtéwne zatozenia poszczegdlnych metodyk
« potrafit okresli¢ zastosowanie poszczegodlnych
instrumentow metodycznych
» znat znaczenie ciggu wychowawczego w procesie
wychowania w ZHP
» wiedziat, jak praca w szczepach wspiera
funkcjonowanie ciggu wychowawczego

Cata kadra

wieczor
i potrafit wyznaczyc¢ zadania do pracy nad sobg
29 grudnia
« znat elementy i cechy metody harcerskiej

Andrzej
Skwarczynski +
Oskar Nowakow-
ski + Angelika
Pawetas

Indywidualne
rozmowy
z kursantami

Catodzienna
gra

Z Zzaangazo-
waniem
namiestnictw

wieczor Historia harcerstwa

* miat Swiadomos¢ przynaleznosci do ZHP

» znat etapy historii harcerstwa i ich najwazniejsze

uwarunkowania, w tym geneze istnienia innych
organizacji harcerskich w Polsce

» wiedziat, jak wykorzysta¢ historie i tradycje

Andrzej
Skwarczynski +
Oskar Nowakowski

harcquiz
historyczny

harcerskg do dziatan wychowawczych w ZHP

Kurs przewodnikowski
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30 grudnia

» znat podstawowe przepisy dotyczace organizacji
imprez, biwakow, obozu/kolonii i chciat je stosowac,
* ma swiadomos¢ mozliwych zmian w prawie i wie,
gdzie ich szukac,

* umiat zorganizowac bezpieczne zajecia dla swoich
podopiecznych, przewidzie¢ potencjalne sytuacje
niebezpieczne dla zdrowia oraz zycia,

* umiat zachowac sie podczas wypadku oraz w
przypadkach czynéw karalnych popetnionych przez
nieletnich,

» znat zasady higieny pracy z dzieémi i mtodzieza
oraz chciat je stosowac,

» znat zapisy w dokumencie ,Polityka ochrony bez-
pieczenstwa dzieci w ZHP”,

» umiat zdefiniowac przemoc: fizyczna, psychiczna,
stowng i emocjonalna,

» znat Kodeks dobrych zachowan i §wiadomie pre-
zentowat wzor pozadanych postaw i zachowan,

« wiedziat, jak stosowac ,Procedure postepowania w
przypadku przekroczenia strefy bliskosci”,

» wiedziat, jak stwarzac przyjazne srodowisko we
wspolnocie harcerskiej,

» znat konsekwencje wynikajace z odpowiedzialno-
sci prawnej za podopiecznych, w tym zasady poste-
powania w przypadkach wykroczen i przestepstw
popetnianych przez opiekundw,

« znat podstawy prawne dziatalnosci gromady/dru-
zyny i druzynowego, umiat znalez¢ potrzebne mu w
tym zakresie informacje i chciat je stosowag,

» znat zasady higieny pracy z dzieémi i mtodzieza
oraz chciat je stosowac,

Ewa Partyka + Iga
Mitostawska

Bezpieczenstwo

przedpotudnie Seks

* wiedziat, na czym polega asertywnos¢, wiedziat,
jak zachowywac sie asertywnie
» wiedziat, jak stwarzac¢ przyjazne srodowisko
we wspolnocie harcerskiej

popotudnie Asertywnos¢ Iga Mitostawska

» wiedziat, na czym polega osobisty przyktad instruk- | Ewa Partyka + Iga
tora w skutecznym stosowaniu metody Mitostawska

31 grudnia

» wiedziat, w jaki sposéb znalez¢ pole do dziata-

wieczor Postawa instruktorska przy ognisku

Prezentacja przebiegu

. ) nia i zorganizowac stuzbe, aby posiadata zaréwno Zastepowi + Iga Prezentacja
rano stuzby dla spoteczenstwa i i o . . X
wychowawczy, jak i spoteczny wymiar, i wynikow Mitostawska zastepow
lokalnego ;
ich pracy
przedpotudnie Sprzatanie i apel konczacy . w1ed21e_1l, jak stosow_ac zasady musztr_y i ceremo- Cata kadra
biwak niatu harcerskiego w pracy druzyny
popotudnie Cata kadra

ZJAZD III - 25-27 stycznia 2019 .

» wiedziat, na czym polega rola druzyn oraz kadry

w budowie wspolnoty hufcowej, Zajecia
wieczor Hufiec jako wspodlnota » wiedziat, jak wspoétdziata¢ w grupie instruktoréow Katarzyna Krzak kominkowe,
przy realizacji zadan, w tym jak prawidtowo komuni- gra

kowa¢ swoje opinie.

Kurs przewodnikowski
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« orientowat sieg, jakie zagadnienia reguluje Statut
ZHP
_ o e potrafit w Statl:lCle Z_HP odnalez¢ fragmenty bezpo- Iga Mitostawska +
przedpotudnie Zajecia ze statutem srednio go dotyczace . .
Kasia Kuligowska
e znat strukture ZHP
* wiedziat, jaka jest rola instruktora w organizaciji,
jego prawa i obowiazki
.  znat zasady planowania (analiza sytuacji
Podsumowanie ey - . . . .
. . z uwzglednieniem potrzeb, definiowanie celdw, bu- | Kasia Kuligowska +
popotudnie wychowania . . o
. dowanie zadan, zasady organizacji czasu, budowa- Ewa Partyka
ekonomicznego . o : .
nie preliminarzu, ocena oraz rozliczenie).
R s . . Preferowana
* miat Swiadomos¢ ksztattowania swojag postawa .
- konsultacja
wizerunku ZHP i
* miat Swiadomos¢ przynaleznosci harcerstwa do rowniez z pet-
popotudnie Skauting Angelika Pawetas | nomocniczkg
ruchu skautowego :
. . L L s L : ds. zagranicy
» wiedziat, co daje jemu i jego druzynie/gromadzie (Marianna
przynaleznos¢ do ruchu skautowego Cieslak)
Ognisko
* miat Swiadomos¢ przynaleznosci harcerstwa do z udziatem
ruchu skautowego przetozonych
» wiedziat, co daje jemu i jego druzynie/gromadzie kursantow
przynaleznos$¢ do ruchu skautowego o postawie in-
wieczor Rozmyslania instruktorskie » miat Swiadomos¢ ksztattowania swoja postawag Cata kadra struktorskiej,
wizerunku ZHP i o sytuacji
» znat aktualng Strategie ZHP ZHP a wy-
e rozumiat, jakie zadania Strategia ZHP stawia przed zwaniach
instruktorami dzisiejszego
wychowawcy
« potrafit oceni¢ wtasne zachowania i postawy .
. . . . . Indywidualne
Pozny Rozmowy instruktorskie w Swietle czterech obszaréw Kodeksu Instruktor-
. A . . . . . Cata kadra rozmowy
wieczor — druga rozmowa skiego, a takze Prawa i Przyrzeczenia Harcerskiego .
. . . . z kursantami
i potrafit wyznaczyc¢ zadania do pracy nad sobg
27 stycznia
Obrzedowe
zakoncze-
przedpotudnie Zakonczenie kursu Cata kadra e k.ursu
z udziatem
przetozonych
kursantow
popotudnie powrdét do domow

10. E-LEARNIG

E-learning bedzie mie¢ forme ok. 15 min filmiku, w ktérym instruktorzy porusza tematy przed-
stawione ponizej. Pomoze to naszym uczestnikom w poznaniu podstawowych dokumentow
oraz w przygotowaniu sie do dyskusji na biwakach kursowych

Tresci, ktore beda przekazane w formie e-learningu pomiedzy biwakami:

» Bezpieczenstwo

e Statut ZHP

e Regulaminy

» Kodeks instruktorski i Podstawy wychowawcze ZHP

e Organizacje harcerskie

Kurs przewodnikowski
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Wszystkie zagadnienia zostang poruszone podczas biwaku 27-31.12.2018 r.
Pomiedzy biwakami kursanci beda zobowigzani do zapoznania sie, w ramach e-learningu,

ze strategig ZHP, regulaminami odznak i musztry ZHP, zasadami dotyczgacymi obiegu informa-
Cji w organizacji i jej identyfikacji wizualnej oraz z ,Podstawami wychowawczymi ZHP".

11. KONSPEKTY ZAJEC

Ponizej znajdujg sie konspekty czesci przeprowadzonych podczas kursu zajec.

Kurs przewodnikowski
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Pierwsza zbiérka kursu

Kurs Przewodnikowski ,,Impeesa”

11 listopada
Tresci i Zamierzenia
Podstawy + Planowanie « znat zasady planowania (analiza sytuacji z uwzglednieniem
planowania krétkoterminowe potrzeb, definiowanie celéw, budowanie zadan, zasady
pracy organizacji czasu, budowanie preliminarzu, ocena oraz
rozliczenie),

A X4

rozumiat potrzebe planowania,

potrafit wyznaczy¢ cele i zamierzenia oraz na ich podstawie
zaplanowac¢ prace w krotkoterminowym projekcie (np. rajd
hufca, biwak druzyny).

X/
L X4

Uczestnicy:

+* uczestnicy kursu przewodnikowskiego ,,Impeesa”, podzieleni na 3 zastepy

R

% osoby gtownie w wieku 16 lat

*

% Swiezo zapoznana grupa; wszyscy widzg sie pierwszy raz

*

X/

Cele specyficzne dla tej grupy:

*

% Zawigzanie zastepow kursowych,
% Integracja uczestnikéw kursu,
% Przecwiczenie mini-dziatania projektowego od fazy zbierania srodkow do fazy realizacji i ewaluacji.

K/
*

X/



Formy pracy:

% Gra

% Zabawy ruchowe

Godzina Aktywnos¢

10 min | Wprowadze
nie do gry -
witamy w
wiosce

20 min Proba Bez
stuchu

10 min Proba Bez
wzroku

10 min Préba Bez
mowy

10 min | Przyjecie do

% Kominek

< Symulacja

Opis
Zajecia rozpoczyna krotka rundka z przedstawieniem sie uczestnikow.
Po rundce prowadzacy/prowadzaca wprowadza kursantow w fabute
dzisiejszego dnia - przenosimy sie do wioski plemienia Matabele, z
ktorym mierzyt sie swojego czasu Baden-Powell. Pierwszym krokiem
jest zostanie zaakceptowanym jako petnoprawni cztonkowie
plemienia. By to sie stato, musza wszyscy przejs¢ przez trzy proby.
Pierwsza proba polega na komunikowaniu sie z innymi ,mimo
blokady jezykowej”. Najpierw uczestnicy w parach majg prowadzic¢
,Jyozmowe”, uzywajgc nieistniejgcych jezykow, kombinacji roznych
dzwiekow (tzw. ,gibberish”).. Po przecwiczeniu indywidualnie kazdy
kursant prezentuje na forum prezentacje w swoim ,nowym jezyku”
na jeden z wylosowanych, bardzo luznych tematow. Kazdy ma
prezentowac przez co najmniej 30 sekund.
Drugie zadanie odbywa sie w parach. Osoby w parach majg za
zadanie narysowac wspolnie na kartce lilijke, trzymajac za jedng
kredke 1 majac jednoczesnie zawigzane oczy.

Trzecia proba to proba ciata i komunikacji. Uczestnicy zostajg
podzieleni na trzy grupy. Kazda z grup bez mowienia do siebie ma
za zadanie wykonac ze swoich ciat figury przedstawiajgce zwierzeta,
ktore podaje prowadzacy/prowadzaca zajecia. Figury przedstawiajg
afrykanskie zwierzeta: zyrafe, zotwia, stonia, zebre, lwa, antylope.

Po wykonaniu wszystkich zadan kursanci sa proszeni o zajecie miejsc

Materiaty programowe
v brak

v’ Lista tematéw do
prezentacji
(przyktadowe tematy:
wakacje, polityka,
religia,
infrastruktura)

v’ Kartki (1 na pare)

v Kredki (1 na pare)

v Chustki do zawigzania
oczu (tyle ile
uczestnikow)

v brak

v’ kurkuma, papryka



20 min
20 min

wioski

Wprowadze
nie do gry

w kregu i zamkniecie oczu. Na znak ,,przyjecia do wioski” kazde z
nich zostaje oznaczone delikatnie jedng z przypraw na czole (wazne,
by wczesniej sprawdzié, czy nikt nie ma alergii skornej!). Tym samym
sposobem, po otwarciu oczu kursanci dowiaduja sie, do jakich
zastepow zostali przydzieleni - kazdy zastep jest oznaczony tg samg
przyprawa.
PRZERWA

Jako petnoprawni cztonkowie plemienia Matabele, zostaja
wprowadzeni w dramatyczng historie plemienia, ktore po wielu
latach na wysiedleniu w koncu moze wroci¢ na swoje dawne ziemie i
odbudowac¢ swoja wioske. Kazdy z zastepow jest zaproszony do
sporzadzenia swojego wtasnego planu tego, jak wioska bedzie
wygladac.

Jednak by ten plan zrealizowac, kazdy z zastepow musi zdoby¢ dwie
rzeczy:

v' Potrzeby wspotplemiencow odnosnie tego, jak powinna
wyglada¢ wioska, by moc przygotowac dobry projekt i go
zrealizowac

v' Pieniadze na materiaty i inwestycje, ktore dostang za
wykonanie zadan, ktére czekaja na nich u wspoétplemiencow

Potrzeby wspotplemiencow zastepy moga poznawacé, rozmawiajac z
nimi na punktach gry terenowej po okolicy. Kazdy punktowy wciela
sie w role innego wspotplemienca, ktory posiada inne istotne
informacje dotyczace potrzeb jego/jej i pozostatych cztonkow
plemienia, badz informacje o miejscu, w ktorym bedzie powstawata
wioska.

Zadaniami, ktore maja zrealizowa¢ kursanci, jest dyskusja w
zadanym temacie. Poczawszy od punktu startowego - gdzie otrzymuja
regulamin, informacje o punktach oraz formularz do stworzenia
projektu wioski - zastepy otrzymuja na kazdym kolejnym punkcie
temat, ktory majg ze soba w zastepie przedyskutowaé. Temat jest
stworzony wokot tresci idei stopnia przewodnika, zas dyskusja ma sie

stodka, cynamon

v’ Zatacznik 1:
Regulamin gry

v’ Zatacznik 2: Linijki
idei stopnia do
dyskusji w zastepach
(wydrukowane lub
przepisane na
oddzielne kartki w 3
kopiach)

v’ Kartki w 4 kolorach,
kazdy kolor
odpowiadajacy
jednemu z
punktowych

v Markery dla
punktowych

v’ Opisy postaci +
materiaty wspierajace



30 min

30 min

30 min

30 min

30 min

Starsza
rolniczka

Dyrektorka
szkoty

Szaman

Mtody rolnik

Domkniecie
fazy
planowania

skupia¢ wokot tego, jak bardzo kursanci czuja, ze to okreslenie
opisuje ich. Kazdy temat jest nazwany stowkiem-kluczem w jezyku
zulu.

Po przybyciu na punkt, punktowy odpytuje zastep z wnioskéw, do
jakich doszli, dyskutujac wokot danego punktu idei stopnia, i ocenia
jakos¢ ich wnioskow przyznajac im od 1000 do 10 000 dolaréw. Te
dolary beda zasila¢ budzet budowy wioski. Ostateczna przyznana
kwota jest zapisywana na kolorowej kartce, ktorej kolor identyfikuje
punktowego.

Na tym punkcie zastepy dowiaduja sie o uksztattowaniu terenu, na
ktorym ma powstac wioska.

Na tym punkcie zastepy dowiaduja sie o demografii plemienia,
potrzebach zwiagzanych z edukacja wioski, jak rowniez o lokalnym
klimacie.

Na tym punkcie zastepy dowiaduja sie o historii i normach
kulturowych w plemieniu Matabele.

Na tym punkcie zastepy dowiadujg sie o potrzebie rozwiazan
innowacyjnych w przysztej wiosce.

Po przybyciu z powrotem do hufca, w ktorym odbywaja sie zajecia,
zastepy maja jeszcze chwile, by dopracowac projekt wioski i do
ustalonego terminu (godziny rozpoczecia Fazy realizacji) moga zdac
do prowadzacej swoj projekt wioski. Przy tworzeniu planu wazne
jest, by zastepy miaty peten dostep do sklepu - czyli wystawionych i
wycenionych materiatow, z ktorych zastepy beda mogty korzysta¢ w
trakcie budowy wioski i ktore moga zakupic¢ za zarobione pieniadze.
Dzieki temu moga w petni zaplanowac budzet.

v’ Zatacznik 3: Opis
postaci

v Zatacznik 4: mapy
lokalizacji wioski

v’ Zatacznik 5: opis
postaci

v’ Zatacznik 6: opis
Klimat

v’ Zatacznik 7: opis
postaci

v’ Zatacznik 8: opis
Normy kulturowe
plemienia

v’ Zatacznik 9: opis
postaci

v’ Zatacznik 101 11:
Plan budowy wnioski i
projekt wioski

v’ Post-ity z cenami

v Materiaty do budowy
wiosek - zaleznie od
inwencji
prowadzacych,



60 min

20 min

30 min

Faza
realizacji -
budowa

Ocena przez
sedziow

Podsumowa
nie

Tylko ze zdanym projektem oraz planem budowy z rozpisanymi na
kazdego cztonka zastepu zadaniami, moze zastep by¢c
zakwalifikowany do fazy realizacji.

Faza realizacji sktada sie z 7 etapéw. Kazdy etap trwa 5 minut, w
trakcie ktorych cztonkowie zastepu moga realizowac¢ zadania zgodnie
ze zgtoszonym planem. Jesli w trakcie budowy zorientuja sie, ze
potrzebuja nanies¢ poprawki na plan (np. inaczej podzieli¢c sie
zadaniami w zastepie), moga to robi¢ pomiedzy etapami.

Miedzy etapami jest 2 minuty dla zastepow na dokonanie zakupow w
sklepie oraz ewentualnych zmian w planie budowy.

Procz tego, miedzy poszczegbélnymi etapami prowadzacy/prowadzaca
wprowadza wydarzenia losowe, ktore wptywaja na jakosc prac:

- po 2 etapie okazuje sie, ze prognostycy zapowiadaja straszne
powodzie na terenie wioski w przysztym roku. Zatem trzeba nagle
uwzgledni¢ w planie budowe systemu chronigcego przed powodzia
- po 3 etapie kazda z wiosek musi wybrac jeden budynek, ktory juz
powstat, a ktory ma ,,zburzy¢” w wyniku niestabilnych fundamentow
- po 4 rundzie kazdy zastep dostaje polecenie przygotowania ulotki
reklamujacej ich wioske, by lepiej wypromowac swoj projekt
- po 5 etapie jest duza promocja w sklepie, wszystko jest 50% taniej
Kazdy zastep prezentuje swoja wioske przed pozostatymi kursantami
oraz niezalezng komisja - kadra kursu. Kadra - w sktad ktorej
wchodza punktowi - oceniaja, jak bardzo projekt odpowiada na
potrzeby wioski. Na koniec zostaje wytoniony zwycieski zastep
Cate doswiadczenie zostaje oméwione w podziale na poszczegdlne
fazy projektu:

v faza badania potrzeb

przyktadowo:

Karton (kawatki)

Makaron

Krepina

Tasmy klejace
o plastelina

v Kubeczki papierowe

v Dzwonek lub inny
przedmiot do
komunikowania konca
etapu

v’ stoper

(0]
(0]
(0
(0

v’ Brak

v Kartka flip-chart
v' markery



30 min

Zakonczenie
spotkania

Czy zebraliscie wszystkie oczekiwania mieszkancow?
Czego nie przewidzieliscie, nie dowiedzieliscie sie?
Co byscie nastepnym razem zrobili inaczej?
faza planowania
Jakie byty mocne strony Waszego planu?
Co zaplanowalibyscie inaczej?
Co byto najtrudniej zaplanowac? Dlaczego?
faza realizacji
o Czy zrealizowaliscie swoj plan?
o0 Co Was zaskoczyto?
o Jakie zachowania cztonkow zastepu pomagaty osiggnac cel?
o Jakie zachowania cztonkow zastepu przeszkadzaty osiagnac
cel?
v' faza ewaluacji:
o Czego nauczyto Was to doswiadczenie jesli chodzi o
planowanie?
o Czego nauczyto Was to doswiadczenie jesli chodzi o
wspotprace?
Po oméwieniu z kazdym zastepem ich wnioskdw na forum catej grupy
kursowej, prowadzacy/prowadzaca przybliza uczestnikom model
Trojkata projektu - relacji w projekcie miedzy czasem, zasobami
materialnymi a jakoscig wykonania.
Na sam koniec prowadzacy/prowadzaca uczula kursantéw, ze beda
mieli mozliwos¢ wdrozy¢ wnioski z tego doswiadczenia w trakcie ich
dziatach w zastepach przy projekcie stuzby dla srodowiska lokalnego.
Kadra kursu opowiada uczestnikom najwazniejsze organizacyjne |
merytoryczne kwestie kursu, ktory sie wtasnie rozpoczat.
Obrzedowe zakonczenie spotkania Bratnim Stowem.

\N\ooo \N\ooo0

v Swieczka i zapatki
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10.

11.

12.
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Zatacznik 1

Regulamin Gry
Zadaniem Waszego zastepu jest zbudowanie nowej wioski dla jednego
z plemion ludu Matabele. Wasz projekt ma by¢ lepszy od projektow pozostatych zastepow — co oznacza, ze ma zosta¢ na koniec gry
oceniony wyzej przez starszyzne wioski.
By zbudowac wioske potrzebujecie zdoby¢ materiaty budulcowe, przygotowac projekt wioski oraz utozy¢ plan budowy wioski. Wasz
budzet startowy na ten cel to 100 000 lilijek.
W trakcie gry bedziecie mieli okazje zarobi¢ wiecej pieniedzy. By tego dokonac, bedziecie musieli wykonac¢ zadania powierzone Wam
przez punktowych. Takich zadan jest 5, kazde warte od 10 000 do 30 000.
Na punktach macie mozliwos¢ zakupi¢ materiat budulcowy. Mozliwos¢ zakupu budulca bedzie rowniez na punkcie koricowym (w stanicy
hufca).
Na wszystkich punktach poza hufcem mozecie réwniez materiat budulcowy sprzedawac¢. Aby moc to zrobié, potrzebujecie uzyskac
zgode punktowego/punktowej na taka transakcje, jednak sprzedajac budulec, dostajecie za niego jedynie 75% jego wartosci.
Wasza wioska, aby zostata zaakceptowana przez starszyzne, musi spelniac¢ nastepujgce kryteria:

. Gwarantowac dach nad gtowg dla 6 000 mieszkaricow

. Zawierac plac do spotkan z miejscem ogniskowym

. Zostac¢ wykonana tylko z materiatow zakupionych od punktowych

. Budowa wioski musi zmiescic sie w posiadanym przez zastep budzecie oraz by¢ zbudowana w wyznaczonym czasie.
. Utrzymac sie samodzielnie, bez podtrzymywania przez nikogo, przez co najmniej 15 sekund.

Tylko konstrukcje spetniajgce wymogi bedg brane pod uwage w punktacji koncowe;.

Dodatkowo, Wasza koncepcja powinna uwzglednia¢ uksztattowanie terenu, potrzeby mieszkancow, typowe warunki klimatyczne dla
lokalizacji wioski i normy kulturowe plemienia Matabele.

Na odwiedzanie punktow poza hufcem macie czas do
Budowanie wioski zostanie rozpoczete po przedstawieniu przez zastep planu budowy oraz projektu wioski punktowemu/punktowej na
ostatnim, finatowym punkcie.

Rozpoczac¢ budowe mozna dopiero od godziny . Na budowe wioskimacie ____ minut. Ten czas jest podzielony na etapy —
kazdy etap trwa minut. Etapow jest szes$¢, co jest rowniez uwzglednione w formatce do Waszego planu budowy wioski.

Budowa wioski odbywa sie w stanicy Hufca Warszawa-Wola.

Reguty obowigzujgce w trakcie budowania wioski przyblizy Wam punktowy/punktowa na tym finalnym punkcie.

14. W przypadku sytuacji awaryjnych, kontaktujcie sie z koordynatorkg gry, (numer telefonu)



Zatacznik 2

IZIMISO (wartosci) Prawo i Przyrzeczenie - Swojg postawag propaguje harcerski system wartosci wynikajgcy z Przyrzeczenia i Prawa
Harcerskiego.

UKUKHULA (rozwdj) Znam siebie [ pracuje nad sobg - Poznaje siebie i motywy swojego postepowania. Pracuje nad wiasnymi
stabosciami | rozwija zdolnosci.

INDUNA (mistrz) Wiem, jaki jest sens ruchu harcerskiego - Jest wzorem dla harcerzy. We wspdtdziataniu z dziecmi | mtodziezag

znajduje radosc, umie byc starszym kolegg | przewodnikiem. Bierze aktywny udziat w Zyciu druzyny, swiadomie stosujgc metode
harcerska.

ABAKHULU (wodz) Jestem odpowiedzialnym wychowawcg - wykorzystujgc przyktad osobisty do realizacji celow
wychowawczych. Ma poczucie odpowiedzialnosci za prace | powierzong grupe.

EMZANENI (wioska) Aktywnie uczestnicze w mojej wspdlnocie - Wspottworzy hufcowg wspdinote. Ma swiadomosc
wychowawczej roli stuzby w harcerstwie



Zatacznik 3

Mieszkanka wioski - Starsza rolniczka
Jestes rolniczkg z wieloletnim doswiadczeniem w uprawie roli. Znasz kazdy skrawek swojej ziemi, poniewaz
wlasnorecznie jg uprawiasz od lat. Od zawsze dbatas o ziemie, z poszanowaniem i troskg, uzywajac tradycyjnych metod
uprawy, ktorych nauczyli cie Twoi rodzice i dziadkowie. Sprzedajesz swoje plony gtownie do lokalnego punktu skupu
produktow rolnych oraz wsrod mieszkancow wioski, ktorych szanujesz 1 darzysz zaufaniem. A oni darzg zaufaniem Ciebie —
czesto przychodzag do Ciebie rowniez w charakterze pacjentow. Ziemia nie ma przed Tobg sekretow i wiesz, jak uzywac jej
plonow by moc uzdrawiac rézne choroby.

Bogactwo tradycji oraz kultura wioski sg dla ciebie jedng z nadrzednych wartosci, czujesz sie odpowiedzialna za ich
podtrzymanie 1 podjecie najlepszych decyzji dla dobra cate] spotecznosci. Twoim marzeniem jest, by wioska byta tak
zbudowana, aby byto w niej miejsce dla wszystkich, kazdy mogt miec stycznos¢ z zywg przyrodg oraz pielegnowac tradycje
przodkow.



Zatacznik 4
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Zatacznik 5

Mieszkanka wioski - Dyrektorka Szkoty
Studiowatas w miescie, ale czujesz sie bardzo zzyta z wioskg, a przede wszystkim odpowiedzialna za przysztosc twoich
uczniow. Wierzysz w dobrg wole ludzi w dgzeniu do wspolnych celow, doceniasz wartosc kultury, wiedzy 1 edukacii.

Kwestia zatrudnienia w wiosce jest dla ciebie szczegdlnie niepokojgca i przykra. Jasnym jest, ze w zwigzku z brakiem
pracy mtodzi ludzie zmuszeni sg do emigracji. Wedtug ciebie, aby stworzy¢ nowe miejsca pracy trzeba szukac alternatywnych
zrodet dochodow. Dlatego docenisz wszelkie inwestycje zwigzane z edukacjg i rozwojem kompetencji mieszkancow wioski.

Jestes rowniez zaniepokojona zdrowiem mieszkancow oraz stanem sSrodowiska. Trzeba pamietac o tych dwodch
kwestiach. Chcesz, aby nowo wybudowana wioska brata te czynniki pod uwage, chociaz jeszcze do konca nie wiesz jak.



Zatacznik 6

Warunki klimatyczne

Ze wzgledu na stosunkowo duzg wysokos¢, teren wioski ma klimat subtropikalny, mimo ze lezy w tropikach. Jest to
klimat pdtsuchy. Srednia roczna temperatura wynosi 19,16 ° C. Przez wiekszo$c¢ roku to miejsce jest chtodzone przez panujacy
potudniowy przeptyw powietrza 1 doswiadcza trzech szerokich sezondéw: suchej, chtodnej zimy od maja do sierpnia; okres
gorgcego suszenia wczesnym latem od konca sierpnia do poczatku listopada; i ciepty okres mokry w pozostatej czesci lata, na
poczatku listopada do kwietnia. Najcieplejszym miesigcem jest pazdziernik. Srednia maksymalna temperatura waha sie od 21 °
C w lipcu do 30 ° C w pazdzierniku. Noce sg zawsze chtodne, od 8 °© C w lipcu do 16 ° C.

Wokot dominuje naturalna roslinnosc¢ otwartych lasoéw, zdominowang przez drzewa takie jak krzewy i drzewa o grubych
lisciach, ktore zachowujg w sobie duzo wody. Ich owoce sg suche, czesto bogate w olejki. Wiekszos¢ opadow przypada na
okres od grudnia do lutego, a od czerwca do sierpnia jest zwykle bezdeszczowa.

Bedac blisko pustyni Kalahari, rejon wioski jest podatny na susze, a opady z roku na rok roznig sie znacznie. Zatem
czasem susze potrafig doskwierac caty rok, zmniejszajgc bieg okolicznych rzek az o 80%. A czasem w okresach nadmiernych
opadow, teren przy wiosce bez adekwatnej infrastruktury irygacyjnej jest zupetnie zalany i niszczy plony.




Zatacznik 7

Mieszkaniec wioski — Szaman
Jestes najstarszym mieszkanicem wioski. Cata spotecznosc darzy Cie olbrzymim szacunkiem ze wzgledu na twoj wiek,
doswiadczenie oraz szerokg wiedze. Wiesz wszystko o schorzeniach, uzdrowicielskich wtasciwosciach roslin 1 sitach natury.
Jestes najwiekszym autorytetem dla mieszkanicow, ich Przewodnikiem Duchowym, uzdrowicielem, spowiednikiem; dla wielu
swego rodzaju wyrocznig,.

Jeste$ przywodcg lokalnego kultu, okreslanego mianem Kregu, do ktdrego nalezy okoto 50% mieszkaricow. Zycie w
bliskosci z naturg daje wam duchowe oswiecenie, szczescie 1 wewnetrzny spokoj. Wierzysz w uzdrawiajgcg site umystu
powigzang z potega natury.

Wies zostata zatozona 150 lat temu przez uchodzcow przesladowanych z powodu religii. Fakt, ze twoi przodkowie byli
jednymi z zatozycieli wioski, daje Ci swoisty mandant spoteczny i potwierdza twoj autorytet. Bogactwo historyczne wioski oraz
ciggtosc rytuatu ma dla ciebie fundamentalng wartosc i czujesz sie zobowigzany, zeby je utrzymac.

Jednym z twoich gtéwnych zadan jako Przewodnika Duchowego jest organizacja oraz odprawienie Corocznego
Rytuatu. Jest to najwazniejsze wydarzenie dla cztonkow waszej wspolnoty religijnej, w ktorym uczestniczy cata wioska. Zalezy
Ci na tym, by mieszkaricy w nowo wybudowanej wiosce mieli miejsce, w ktérym moga gromadzic¢ sie na wspolne modty i
medytacje, niezaleznie od swojego wyznania.



Zatacznik 8

Normy kulturowe plemienia Matabele
Chociaz poczatki potudniowoafrykanskiego plemienia Matabele sg spowite tajemnica, zostali zidentyfikowani jako jeden
z plemion Nguni. Matabele byli kiedys jednym z zuluskich plemion, jednak na poczatku lat dwudziestych XIX w. odtgczyli sile
od krola Shaki. Temu powstaniu przewodniczyt jeden z generatow krola Shaki, Mzilikazi. Po dtugich wedrowkach, na przekor
licznym zasadzkom, podstepom i przeciwnosciom losu, osiedlili sie tam, gdzie onegdaj stata wioska — a dzieki Waszym
staraniom, moze 1 ponownie tam wtasnie stanie.

Sg dumnymi posiadaczami ziemi, na ktorej zyjg. To wtasnie w ziemi dostawali dziekczynienie za swoje zastugi
wojownicy, ktorzy bronili terenu wioski przed najezdzajagcymi okolicznymi grupami plemiennymi, ktére chciaty odbic¢ ten teren
przez lata.

Ze wzgledu na przesladowania i trudng sytuacje ekonomiczng, wiele osob z tego terenu musiato migrowac. Teraz
jednak jest fala nawrotu repatriantow — stagd wioska odzyje na nowo, ale tylko jesli bedzie umiata madrze pogodzi¢
nowoczesnosc z tradycja.

Matabele sg bardzo znani ze swojego artystycznego zaciecia — zwtaszcza w architekturze. Ich domy sg zawsze
wielobarwne, ze Scianami pomalowanymi w geometryczne wzory we wszystkich kolorach teczy.




Zatacznik 9

Mieszkaniec wioski — Mtody Rolnik
Jestes mtodym, 30-letnim rolnikiem z biznesowym zacieciem. Zdobytes edukacje w renomowanej szkole gospodarstwa
wiejskiego. W czasie studiow mieszkajagc w duzym miescie poznates wielu ludzi 1 nawigzates ciekawe kontakty. Wyjazd na
studia jest niespotykanym w wiosce doswiadczeniem, wiekszos¢ mieszkancow nigdy nie opuscita domu, na tak dtugo i tak
daleko. Mimo zadowolenia z zycia w miescie, zdecydowates sie na powrot do wioski — twoja rodzina posiada tu bardzo dobre
grunty pod uprawe.

Specjalizujesz sie w nowych technologiach, ktore pozwalajg optymalizowac produkcje rolng oraz zapobiegajg utracie
zbiorow podczas niekorzystnej pogody. Lubisz zycie na wsi, nature, cisze 1 spokoj, ale dostrzegasz tez negatywne strony
wiejskiego stylu zycia.

Rutyna i zasciankowos¢, krotkowzrocznose 1 zamkniecie — czasami masz juz dosc i nie masz sity radzi¢ sobie z tymi
cechami twoich sgsiadow. Zatem tego, czego szukasz w nowym projekcie wioski, to innowacyjne rozwigzania oraz dobra
komunikacja do miasta.



Zatacznik 11

Plan budowy wioski

Osoba

ETAP 2

ETAP 4

ETAP 6




Zatacznik 12

Projekt wioski
Jaka wioske pragniecie zbudowac?

Preliminarz

Przedmiot Ile to kosztuje? Ile tego Ile na to
potrzeba? wydamy?




Rysunek pogladowy

Mozecie tez wykorzystac¢ drugg strone.
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AUTOR
Imig i Nazwisko Andrzej Skwarczynski
Stopien Podharcmistrz Stopien harcerski | HO
instruktorski
TRESCI KSZTALCENIA
Misja ZHP

ZAMIERZENIA

Uczestnik/uczestniczka po tych zajeciach bedzie:
e znat misje i cele dziatania ZHP, umiat przektadac je na dziatanie
gromady/druzyny,

LICZBA UCZESTNIKOW

Optymalna liczba Minimalna liczba Maksymalna liczba
uczestnikow zajec uczestnikow zajec uczestnikow zajec

15 8 24

CZAS TRWANIA

3h

WYMAGANIA SPRZETOWO-LOKALOWE

Miejsce Zalesie Gorne

Warunki techniczne e pogoda umozliwiajaca spedzenie
na zewnatrz ok. 3 godzin,

e uczestnicy ubrani stosownie do
panujacych warunkow
atmosferycznych

e mozliwos¢ zorganizowania
rekonesansu i roztozenia
elementow gry przed zajeciami

e uczestnicy dziataja w 2-osobowych
zespotach

Materiaty i narzedzia potrzebne Mapy dla uczestnikow w formie puzzli,
do przeprowadzenia zajec kartki z wydrukowanymi punktami,
foliowe koszulki, pinezki

Koncept zajec Zajecia w formie wedrowki po lesie
otaczajacym polane Zimne Doty. Trasa sktada
sie z 9 punktow, z ktorych 4 sa obowiazkowe,
a kolejne 5 dodatkowe. Na kazdym z punktéw
powieszona jest kartka z poleceniem -
cytatem oraz pytaniami pomocniczymi.

PRZEBIEG ZAJEC

Nazwa elementu Opis Materiaty Czas

Gra terenowa Uczestnicy biorg udziat w zajeciach w 2-osobowych Mapy w formie 2,5h
Z mapa zespotach, najlepiej tak dobranych, by osoby wczes$niej sie puzzli z

nie znaty i w trakcie wedréwki miaty okazje wzajemnie sie zaznaczonymi
poznac. Przed wyjsciem na trase zespoty sg informowane o punktami
terenie gry — drogach go ograniczajgcych i postepowaniu w
sytuacji zgubienia sie. wydrukowane na
kartkach punkty
Tre$¢ umieszczona na kazdym z punktéw ma skfania¢
uczestnikow do refleksiji i dyskusji w zespotach. pinezki i foliowe
koszulki

1z2



ZwiazZER
Harcerstwa ? 5-

Polskiedo

o

Punkty oczywiscie nalezy wczesniej rozwiesi¢ w terenie,
zabezpieczajac je przed warunkami atmosferycznymi
foliowymi koszulkami. Zespoty wyruszajg na trase
pojedynczo, w 5-10 minutowych odstepach. Kazdy zespét
samodzielnie wybiera czy odwiedzi wytgcznie punkty
obowigzkowe czy zaliczy wszystkie (zazwyczaj odwiedzane
sg wszystkie) oraz samemu wyznacza trase.

Ze wzgledu na umiarkowanie rozlegty teren gry oraz tatwosc
w nim orientacji mapa, ktérg otrzymujg patrole zostata
przygotowana w formie wydrukowanych i wzajemnie na
siebie nachodzacych puzzli. Kazdy z nich jest w innej skali
oraz przedstawia inny kawatek terenu gry, puzzle maja tez
czesci wspolne, umozliwiajgce orientacje.

Podsumowanie

Po powrocie wszystkich zespotow z trasy odbywa sie

0,5h

gry dyskusja podsumowujaca zajecia. Uczestnicy przedstawiaja
swoje przemyslenia, wnioski i odpowiedzi na pytania
odnalezione na trasie. Prowadzacy wyjasnia mozliwe
watpliwosci i moderuje dyskusje.
ZALACZNIKI
Nazwa Element przebiegu, do ktorego sie odnosi
Mapa w formie Gra terenowa
puzzli oraz punkty

2z2




JA JAKO INSTRUKTOR

Drodzy Kursanci, Tylko

zapraszamy Was na wedrowke. Przed Wami 9 punktow = z
i to Wy sami decydujecie, ktére z nich i w jakiej kolejnosci C'l., ktorzy

odwiedzicie. Nie bedzie to wedréwka jedynie w terenie. Jej :
zdaniem jest przeperowadzié \eNas przei év\):iat harcerskich : pOdeJma
wartosci i zapoznanie Was z misjg ZHP. 'ryzyko
N a kazd’y’m punkci'e ?ostaﬁcie ?hwile, .aby przemys',l.ec' péjéci aza
jego tresc. Na swojej kartce, ktdrg zacie po powrocie,

zapisz komentarz dotyczacy wykonywanej aktywnosci / daleko’

przeczytanej inspiracji. i .

| o o dowiedzj sie,
Na trasie postarajcie nie tgczy¢ sie patrolami. Po zaliczeniu
wybranych przez Was punktow wrdoécie na poczatek trasy. dOkad mozZna

Powodzenial! dOj éc’ . "
— T.S. Elliot

Kursancie, a by¢ moze przyszty druzynowy, zapewne nie raz bedziesz rozstawiat gre £

terenowa dla swoich harcerzy. *JTEL“T\\,*J,‘Q\Q iy sy
Niech te puzzle beda dla Ciebie inspiracjg — mapa nie zawsze musi by¢ po prostu kartkg A4 '
z wydrukowang na niej trasa.

Wytacznie Twoja kreatywnos¢ ogranicza mozliwosci przygotowania oryginalnej formy gry.

Pamietaj, czym atrakcyjniejsze zajecia przygotujesz, tym skuteczniej Twoi harcerze beda
chtona¢ wiedze, ktorg bedziesz zamierzat im przekazaé.

Punkty:

O obowiazkowe
® dodatkowe
% super dodatkowy

Po przejsciu trasy wréé
na start

telefon awaryjny:
888 38 44 96

Gdybys sie zgubit czy cos



1.

Instruktor wobec siebie

Jestem instruktorem ZHP. W pracy instruktorskiej
staram sie skutecznie dgzy¢ do osiggniecia harcerskich
Idealow. Zastanawiam sie nad mojg dziatalnoscig
instruktorskg. Potrafie w madry sposob 1gczyc jg

Z innymi rolami spotecznymi.

%%
0.0

¢
%

R
*°

Co odpowiesz znajomemu, ktory nie jest harcerzem,
co to sg te ,harcerskie ideaty”? Czy po ustyszeniu
Twojej odpowiedzi znajomy bedzie mogt powiedzied,
ze widzi je w Twojej postawie?

Czy postepujesz odpowiedzialnie w zyciu, nie tylko
harcerskim? Przypomnij sobie sytuacje, w ktorej
zachowatas/-es sie nieodpowiedzialnie i wstyd bytoby
Ci powiedzied, ze jestes instruktorem harcerskim.

Czy wyciagnetas/-ates z niej wnioski?

Czy potrafisz rzetelnie ocenié, kiedy osiggnetas/-es
sukces, a kiedy porazke? Czy sukcesy harcerskie
przynoszg Ci satysfakcje? Porazka motywuje Cie,
czy demotywuje do dziatania?

Przewodnikowski

PROSIMY O NIEZRYWANIE KARTKI

NOCNA GRA TERENOWA ZHP - 15 XII 2017

PO JEJ ZAKONCZENIU KARTKI ZOSTANA USUNIETE



2. Instruktor wobec wychowankéw

Jestem instruktorem ZHP — harcerskim wychowawca.
W moich dziataniach kieruje sie Misjg ZHP. Znam
Podstawy wychowawcze ZHP. Wiem, kto jest
adresatem moich dziatan, znam swojg role

w wychowaniu metodg harcerskg. Wiem, na czym
polega przyktad osobisty w wychowaniu.

%+ Pomysl o osobie, ktérg mozesz uznac za swoj
harcerski autorytet. Dlaczego wybratas/-es wtasnie
te osobe?

Przewodnikowski

<+ Jakimi trzema stowami okresliliby Cie harcerze
z Twojej druzyny / zuchy z Twojej gromady?

PROSIMY O NIEZRYWANIE KARTKI

NOCNA GRA TERENOWA ZHP - 15 XII 2017
PO JEJ ZAKONCZENIU KARTKI ZOSTANA USUNIETE



3. Instruktor wobec organizacji

Jestem instruktorem Zwigzku Harcerstwa Polskiego

— cztonkiem harcerskiej organizacji, ale takze
uczestnikiem swiatowego ruchu skautowego. ZHP to
moja organizacja. Dzieki niej przezytem wiele przygod,
zdobytem rozne umiejetnosci. Miata ona wptyw na maoj
charakter. Dzis chce, zeby byta lepsza — staram sie jg
udoskonalié. Jestem gotowy, by ja wspotksztattowac.

+ Pomysl o jednej cesze swojego charakteru, Przewodnikowski
ktorg uksztattowatas/-es w ZHP.

<+ Jak widzisz siebie jako instruktora za 5 lat?
Jaka funkcje chciatabys$/-tbys wtedy petni¢ w ZHP?

PROSIMY O NIEZRYWANIE KARTKI

NOCNA GRA TERENOWA ZHP - 15 XII 2017
PO JEJ ZAKONCZENIU KARTKI ZOSTANA USUNIETE



4. Instruktor na zewnatrz organizacji

Jestem instruktorem ZHP — wizytowkg organizacji.
Mam swiadomoscé, ze swoim postepowaniem buduje
wizerunek instruktora harcerskiego i harcerstwa.
Dbam o dobre relacje ZHP z otoczeniem. Jestem
rzecznikiem spraw ZHP i naszych wychowankow

na zewngatrz organizacji.

% Pomysl o cztonkach Twojej druzyny / gromady. : _
Jak wyglada ich zycie poza harcerstwem? Jakie maja Przewodnikowski
problemy? Jak mogtbys ich wesprzec?

<+ Czy przestrzegasz przepisow prawa?

PROSIMY O NIEZRYWANIE KARTKI

NOCNA GRA TERENOWA ZHP - 15 XII 2017
PO JEJ ZAKONCZENIU KARTKI ZOSTANA USUNIETE



5. Ja — instruktor

Misjg Zwigzku Harcerstwa Polskiego jest

wychowywanie mtodych ludzi. Misja ta moze by¢

wlasciwie realizowana jedynie przez instruktorow:

- dobrze przygotowanych do pracy wychowawczej,

- rozumiejgcych spoczywajgcg na nich
odpowiedzialnosé, wynikajgcg z idei i blisko
100-letniego dorobku harcerstwa,

- Swiadomych odpowiedzialnosci za powierzone ich

opiece dzieci i mtodziez. Przewodnikowski
+ Czy masz tego swiadomos¢?
%+ Czy jestes$ na tyle ambitny i odwazny, aby zostaé
instruktorem ZHP?
OSTATNI

<+ W ktérym obszarze powinienes jeszcze
najwiecej popracowac nad sobg, aby by¢ dobrze
przygotowanym do bycia instruktorem?

PROSIMY O NIEZRYWANIE KARTKI

NOCNA GRA TERENOWA ZHP - 15 XII 2017
PO JEJ ZAKONCZENIU KARTKI ZOSTANA USUNIETE



Jezeli chtopiec idzie po ulicy usmiechniety, to juz cos
znaczy. Niejeden przechodzier rozpogodzi sie na ten
widok. Warto potrudzic sie, zeby nauczyc¢ chtopcow
tego usmiechu jako pierwszego kroku ku szczesciu.

Wskazowki dla skautmistrzow — Robert Baden-Powell

Idac dalej, przemysl przeczytany fragment
w kontekscie siebie jako instruktora.

Szczegdlna uwage zwrdoé na wyrdéznione stowo.

Przewodnikowski

PROSIMY O NIEZRYWANIE KARTKI

NOCNA GRA TERENOWA ZHP - 15 XII 2017
PO JEJ ZAKONCZENIU KARTKI ZOSTANA USUNIETE



Naszg misjg jest wychowanie mtodego cztowieka,
czyli wspieranie go we wszechstronnym rozwoju
I ksztattowaniu charakteru przez stawianie wyzwan.

Podstawy wychowawcze ZHP

Idac dalej, przemysl przeczytany fragment
w kontekscie siebie jako instruktora.
Szczegdlna uwage zwroé na wyrdéznione stowa.

Przewodnikowski

PROSIMY O NIEZRYWANIE KARTKI

NOCNA GRA TERENOWA ZHP - 15 XII 2017
PO JEJ ZAKONCZENIU KARTKI ZOSTANA USUNIETE



Celem wychowania skautowego jest podniesienie
poziomu przysztych obywateli, szczegolnie
pod wzgledem charakteru i zdrowia,; zastgpienie
samolubstwa stuzbg dla bliZnich, usprawnienie
chtopcow pod wzgledem moralnym i fizycznym,
aby mogli petnié stuzbe bliZnim.

Robert Baden-Powell

Idac dalej, przemysl przeczytany fragment
w kontekscie siebie jako instruktora. Przewodnikowski
Szczegodlng uwage zwroé na wyroznione stowa.

PROSIMY O NIEZRYWANIE KARTKI

NOCNA GRA TERENOWA ZHP - 15 XII 2017
PO JEJ ZAKONCZENIU KARTKI ZOSTANA USUNIETE



Przyjmuje obowigzki instruktorki/instruktora
Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Jestem swiadoma/
Swiadomy odpowiedzialnosci harcerskiego
wychowawecy i opiekuna. Bede dbac o dobre imie
harcerstwa, przestrzegac Statutu ZHP, pracowac
nad sobg, pogtebiac swojg wiedze 1 umiejetnosci.
Wychowam swego nastepce. Powierzonej przez
Zwigzek Harcerstwa Polskiego stuzby nie opuszcze
samowolnie.

Zobowigzanie Instruktorskie Przewodnikowski

Idac dalej, przemysl przeczytany fragment
w kontekscie siebie jako instruktora.
Szczegdlng uwage zwroé na wyroznione stowa.

PROSIMY O NIEZRYWANIE KARTKI

NOCNA GRA TERENOWA ZHP - 15 XII 2017
PO JEJ ZAKONCZENIU KARTKI ZOSTANA USUNIETE



Niejednokrotnie zdarzy sie, ze stajesz na rozstaju dwdéch
drég: tatwiejszej i trudniejszej. Te pierwszg mozesz
pokonac bez trudu i tatwo osiggniesz jej cel. Ta druga
wymaga wiekszego wysitku i trwa dtuzej, jednak
dostarcza wiecej doswiadczen i przezy¢. To zaptata

za trud wedrdwki dla niestrudzonych, ambitnych
wedrownikow.

Na tym punkcie wyznacz sobie jeden cel, ktory
bedzie owocem wedrowki. Pomysl o wszystkich Przewodnikowski
sferach swojego zycia i wybierz jedna rzecz, ktorg
chciatabys/-tbys osiagnac za rok. Nie spiesz sie,

przemysl go doktadnie, podziel na etapy, zadania,
zapisz w kalendarzu. Doktadnie za rok sprawdz

sam/-a ze soba, czy udato Ci sie wykonac zadanie.

PS Zastuzylas/-es na czekolade! Do odebrania u Igi :)

PROSIMY O NIEZRYWANIE KARTKI

NOCNA GRA TERENOWA ZHP - 15 XII 2017
PO JEJ ZAKONCZENIU KARTKI ZOSTANA USUNIETE



Role grupowe

Kurs Przewodnikowski ,,Impeesa”

27 grudnia
Tresci i Zamierzenia
Umiejetnosci + Budowanie grupy < umiat zdefiniowac role grupowe,
interpersonalne « Bycie liderem % wiedziat, jakie procesy zachodza w grupie,

% umiat zdefiniowac role instruktora jako lidera w oparciu o
harcerski model przywodztwa, bioracy swoj poczatek z relacji w
zastepie,

% rozumiat, jak wazna jest praca z zastepowymi (w tym poprzez
zastep zastepowych), aby i oni doskonalili swoje umiejetnosci
pracy w grupie i z grupa.

Uczestnicy:

X/

%* uczestnicy kursu przewodnikowskiego ,,Impeesa”, podzieleni na 3 zastepy

+* osoby gtownie w wieku 16 lat, ktore juz wczesniej wspotpracowaty ze soba przy projekcie organizacji stuzby na rzecz
spotecznosci lokalnej

Cele specyficzne dla tej grupy:

>

% Doswiadczenie wspotpracy w zespole, gdzie przejawiaja sie rdzne role grupowe
Wzmocnienie dziatan z zastepem
Zaindukowanie konfliktu - na rzecz ,,popchniecia” kursowego procesu grupowego (na wypadek gdyby grupa kursowa wciaz

byta w procesie grupowym na fazie 1)

L)

X/
L %4

/7
*

R/
*



Formy pracy:

% Gaweda

% Scenki

< Cwiczenie w grupach

Godzina

W trakcie
kolacji

Aktywnos¢

Uroczysta
kolacja
powitalna

¢ Rozmowa w parach

% Refleksja indywidualna

% Dyskusja moderowana

Opis

Na zakonczenie wczesniejszych zaje¢, kazda osoba otrzymuje
kartke z rola, jaka bedzie odgrywac w trakcie przygotowywania
zastepami uroczystej kolacji - na powitanie w miejscowej
spotecznosci. Kazda osoba odgrywa swoja role i wspolnie cata
druzyna przygotowuja kolacje. Kolacja jest wystawna, bedzie
konsumowana wspolnie przez catg druzyne, a kazdy z zastepow
przygotowuje na kolacje dwa rozne dania z zakresu
sktadnikow, ktore sg do dyspozycji zastepow i zostaja wybrane
na samym poczatku.

Role zespotowe przydzielone w tym zadaniu sg nastepujaco:
Dobry uczen - wykonuje postusznie wszystkie polecenia i
zadania, najwazniejsze dla tej osoby jest spetniac polecenia
lidera i go wspierac,

Btazen - zadaniem tej osoby jest roztadowywanie
pojawiajacego sie napiecia w grupie poprzez humor,
zartowanie, rozsmieszanie czesto uzywajac do tego siebie
samego,

Outsider - to osoba bedaca na uboczu, raczej na ,,nie”,
kwestionujaca polecenia,

Sumienie grupy - to osoba, ktora pilnuje, zeby nikomu nie
stata sie krzywda i by nie doszto do ktotni. Potrafi apelowac do
grupy np. wstawiajac sie za innymi.

Materiaty programowe

v' Kartki z rolami
zespotowymi

v Na wieczorne ognisko -
przedmioty
symbolizujace dang role

v’ Plakat z rozrysowanymi
rolami zespotowymi



40 minut

Omowienie
przygotowyw
ania kolacji

W kazdym z zastepow jest tez jedna osoba wybrana na funkcje
lidera. Jednakze kazdy z lideréw ma polecenie, by
Omowienie tego ¢wiczenia odbywa sie na wieczornym ognisku.

Prowadzace omawiaja z uczestnikami ich wrazenia z ¢wiczenia
z przygotowywania kolacji.
Pytania do wykorzystania w trakcie oméwienia:
v" Co byto Waszym zadaniem?
v Czy zadanie udato sie zrealizowac?
v’ Jakie zachowania cztonkéw zastepu utatwiaty Wam
realizacje zadania? W jakich momentach?
v Jakie zachowania cztonkoéw zastepu utrudniaty Wam
realizacje zadania?

Whnioski i komentarze podawane przez uczestnikdw zostaja
zapisane przez grupe na kartkach, zwtaszcza zachowania
wspierajace i utrudniajace. Zadaniem grup potem bedzie po
zajeciach zapisanie tych wnioskow na plakacie
podsumowujacym zajecia - zarowno w formie notatki do
wgladu dla wszystkich, jak i utrwalenia tresci zajec.

Po wykonaniu tej czesci podsumowania, prowadzaca dzieli
uczestnikéw zgodnie z piecioma rolami grupowymi, ktére mieli
przydzielone uczestnicy. Kazdy zesp6t omawia na forum swojq
role grupowa, odpowiadajac na ponizsze pytania:

v Co robitem/robitam, by zrealizowac swoja role?

v' Jak sie z tym czutam/czutem? Czy byto to naturalne dla
mnie zachowanie?

v Co pomagato mi zaangazowal sie w zadanie, gdy
gratam/gratem swoja role?

v/ Co utrudniato mi zaangazowal sie w zadanie, gdy

v’ Plakat z ikonami i
charakterystyka
poszczegllnych roél
grupowych - do
powieszenia po
zajeciach - do wgladu
dla kursantow



30 minut

15 minut

Proces
grupowy

Moja druzyna
- omowienie

gratam/gratem swoja role?

Po zaprezentowaniu wszystkich rol, uczestnicy wspdlnie
zastanawiaja sie, ktére z zachowan wspierajacych i
utrudniajacych realizacje zadania byty charakterystyczne dla
kazdej z rol.

Uczestnicy zostaja podzieleni na 4 grupy. Kazda z grup ma do
przedstawienia w formie krotkiej, minutowej scenki pewien
fragment historii, wreczony przez prowadzace. Kazdy fragment
historii przedstawia inny etap procesu grupowego.

Po scence w kilku stowach grupa wnioskuje, jak powinien
zachowywac sie przywoddca/przywodczyni, kierujac grupa,
ktéra przechodzi przez ten etap oraz ktore z rol grupowych
beda sie na tym etapie manifestowac jako ,przeszkadzacze”
(wstrzymywaty grupe w poéjsciu dalej z procesem), a ktore jako
,napedzacze” (wspieraty grupe w pojsciu dalej z procesem).
Whnioski zostaja zapisane na wolnej przestrzeni na kartkach,
ktore zostang przyklejone do plakatu z podsumowaniem.
Prowadzaca prosi uczestnikow, aby potaczyli sie w pary
zgodnie ze swoimi preferencjami. W parach prosi o rozmowe
na temat tego, jak rozktad rol zespotowych wyglada w
druzynie/gromadzie/srodowisku. Najpierw przez 5 minut
opowiada jedna osoba, potem jest zamiana.

Zadaniem stuchacza jest nie interweniowac w historie, ktorej
stucha, tylko dopytywac sie tak, by moc jak najlepiej
zrozumie¢ potrzeby harcerzy/harcerek, ktére sa w danej
druzynie.

Gdy juz obie osoby zakoncza swoja ture, kazde z nich dostaje
pasek papieru i dtugopis. Zadaniem kazdej osoby jest napisac
sobie jeden drobny cel zwiazany z funkcjonowaniem w grupie.

v’ Kartki z 4 odcinkami
procesu grupowego

v’ Kartki do notatek

v' Markery do notowania

v’ Plakat z etapami procesu
grupowego

v’ Paski papieru
v' Dtugopisy



5 minut Zakonczenie
ogniska

Czuwaj!

phm. Iga Mitostawska

Cel powinien odnosi¢ sie do jakiejs stabosci/trudnosci, jaka
osoba ma, gdy komunikuje sie z osobami grajacymi rozne role
grupowe. Przyktadem takiego celu moze by¢:

v' ,Nie bede na site zmuszac¢ do zadania kogos, kto nie ma
na nie ochoty”

v' ,Pozwole na forum druzyny w konstruktywny sposob
zaistniec¢ osobie, ktora jest btaznem”

v’ ,Zuzia jest bardzo pracowita (pilny uczen), ale bede
dawac wiecej wykazac sie innym harcerkom”

W sprecyzowaniu celu moze pomoc partner/partnerka w
rozmowie z tego ¢wiczenia. Zapisany pasek z celem uczestnicy
chowaja sobie do kieszeni munduru.

Mozna rowniez zainspirowa¢ kursantow w kontekscie pracy z
mianem puszczanskim, ze ustalony cel mogg podjacé jako probe
na swoje miano puszczanskie i realizowac w trakcie kursu.
Obrzedowe zakonczenie ogniska.

Po zakonczeniu zaje¢ zostaja we wspolnej przestrzeni
kursantow powieszone plakaty zawierajace podsumowanie
tresci merytorycznej zajec.

v’ Butawa gtosu



Komunikacja i motywacja
Kurs Przewodnikowski ,,Impeesa”

27 grudnia

Tresci i Zamierzenia

Umiejetnosci % Komunikacja +« znat czynniki wptywajace na proces komunikowania sie,
interpersonalne % Motywowanie % umiat udzieli¢ informacji zwrotnej i ja przyjac,
< miat Swiadomosc tego, co go motywuje (zrodta motywacji
wewnetrznej, formy motywacji zewnetrznej).
Uczestnicy:

+* uczestnicy kursu przewodnikowskiego ,,Impeesa”, podzieleni na 3 zastepy

+* osoby gtownie w wieku 16 lat, ktore juz wczesniej wspotpracowaty ze soba przy projekcie organizacji stuzby na rzecz
spotecznosci lokalnej

Cele specyficzne dla tej grupy:

7/
X

*,

Cwiczenie umiejetnosci czytelnej komunikacji w zadaniu.

Budowanie umiejetnosci empatii i wspotpracy z osobami o odmiennych preferencjach komunikacyjnych.

Wzmacnianie wspotpracy w zastepach i przygotowanie do udzielania sobie informacji zwrotnej - bedzie to umiejetnosc
aplikowana przez kursantow co wieczor w ramach omoéwienia dnia w zastepach.

Zajecia odbywaja sie w budynku ze wzgledu na wedrowke indywidualng w czesci przedpotudniowej. Do zaje¢ rowniez
trzeba doliczy¢ czas dojscia z Zimnych Dotéw do Domu Harcerza w Zalesiu Gornym (ok. 30 min).

X/
X4

L)

X/
L %4

7/
L X4



Formy pracy:

+* Symulacja

** Praca w trdjkach

+* Praca zastepami

Godzina
30 min

40 min

30 min

Aktywnos¢

Dojscie

na

miejsce zajec -

instrukcja

Wioska - jak sie
komunikujemy?

Wioska
wiemy?

co

¢ Dyskusja moderowana

¢ Mini-wyktad

Opis
Uczestnicy otrzymuja instrukcje do ¢wiczenia, ktore jest
pierwsza czescig zajec. Ich zadaniem jest zaznajomic sie z
sytuacja, w jaka zostang postawieni w cwiczeniu, swoim
celem, instrukcja do swojej roli i przygotowac sie zgodnie z
tymi opisami do ¢wiczenia.
Uczestnicy, podzieleni na grupe badaczy, mieszkancow
wioski i kupcow, maja osiagna¢ swoj cel okreslony w
instrukcji. Cele kazdej z grup nie sa wzajemnie sprzeczne,
natomiast uczestnicy maja pewne utrudnienie - kazda grupa
ma inny cel, jednoczesnie ma tez zasady swojej kultury,
ktore utrudniajg komunikacje.
Prowadzace obserwuja grupy i zanotowuja
obserwacje - do wykorzystania w trakcie oméwienia.
Uczestnicy z udziatem prowadzacych - kazda prowadzaca z
oddzielng grupa - omawiaja to, co wydarzyto sie w trakcie
¢wiczenia. Kazda grupa rozpisuje na kartce w postaci
tabelki dwie pozostate grupy, z ktorymi wchodzili w
interakcje w trakcie ¢wiczenia, dla kazdej z grup opisujac:

swoje

v' Co te osoby robity? - skupiajac sie na konkretnych
przyktadach zachowania,
v' Jakie te osoby w takim razie sa? - skupiajac sie na

Materiaty programowe

v’ Zatacznik : Instrukcja
symulacji ,,Wioska”

v’ Ziemia gruntowa

v Doniczki

v" Sadzonki: bluszczu, ziot
v’ Ziemniaki, cytryny

v Rekawiczki

v’ Ztote tupki

v’ topatki

v’ Kartki samoprzylepne

v’ Szary papier - na
zebranie wnioskéw przy
omowieniu

v' markery



20 min

O procesie
komunikowania

sie

swojej interpretacji zachowan,

v' Co to dla nas znaczy? - skupiajac sie na tym, jaka
motywacje do dalszego dziatania miata grupa lub w
jaki sposob zareagowata na takie a nie inne
zachowanie cztonkow innej grupy.

Po zakonczeniu omoéwienia w grupach uczestnicy zastepami
prezentuja swoje wnioski na forum, zaczynajac po kolei od
opisywania kazdej z grup: mieszkancy wioski, kupcy i
wolontariusze. Opisywana grupa po przedstawieniu
omowienia pozostatych grup i ich percepcji ma mozliwosc¢
wyjasni¢ pozostatym, jakie byty zatozenia w ich instrukcji
do ¢wiczenia.

Komentarz od prowadzacej:

Bardzo tatwo jest nam kogo$s mylnie zrozumie¢, jako ze
zawsze patrzymy na druga osobe przez pryzmat siebie.
Nawet jesli potrzebujemy ze soba wspétpracowad, roznice
miedzy nami moga bardzo utrudnia¢ wspétprace. Dlatego
tak wazne jest, by umie¢ efektywnie ze sobg sie
komunikowac oraz nie zaktadac ztych intencji drugiej osoby.
Krotka prezentacja z uzyciem scenki, w ktorej prowadzacy
przedstawiaja mechanike procesu komunikowania sie od
nadania komunikatu przez nadawce do zdekodowania go
przez odbiorce, jak rowniez bariery z nim zwigzane.

To, co jest ogrywane przez dwie wspotprowadzace, jest
opisywane i komentowane przez narratora. Sekwencja
scenki przebiega nastepujaco.

1. Nadawca chce przekaza¢ Odbiorcy informacje o
kroliku

v’ 3 prowadzacych - jeden
narrator, jeden nadawca
I jeden odbiorca

v' Worek

v sznurek

v’ Zatacznik - Kartka z
rysunkiem
wieloznacznym
,.krolikokaczki”

v' marchewka

v’ Stoik z ziarnami



15 min

Bariery
komunikacji

2. Nadawca, by moc przekaza¢ ten komunikat,
opakowuje go w ,,kod” komunikacyjny - rysuje krélika
na kartce

3. Nadawca wktada informacje w ,kanat

komunikacyjny” - worek, zawiazany sznurkiem.

Worek jest wysytany do odbiorcy.

. Odbiorca otrzymuje komunikat, ktory najpierw musi
odebra¢ - czyli otworzy¢ worek (a ze wzgledu na
wezet to moze byc¢ trudne).

6. Po czym po odebraniu zaznajamia sie z komunikatem

(oglada kartke) i interpretuje przekaz, niekoniecznie
w ten sam sposéb (nadawca pokazuje karte z
krolikiem, ale pod innym katem - przez co krélik
wyglada jak kaczka).

7. Odbiorca reaguje, wybierajac z dwoch przedmiotow -
marchewka czy stoik ziaren - ten drugi, i wsadza go
do worka.

8. Worek wraca do Nadawcy, ktéry nie jest zadowolony
z efektu koncowego.

o

Komentarz od prowadzacej:

W procesie komunikacji jest wiele momentéw, w ktdrych
moze dojs¢ do zaktocenia komunikatu. Stad istotnym
elementem jest petla informacji zwrotnej - po stronie
Odbiorcy upewniania sie, ze to, co ustyszatem/ustyszatem,
jest tym, co mi si¢ wydaje (parafrazowanie), a po stronie
Nadawcy sprawdzanie, ze moj (zadawanie pytan otwartych)
komunikat zostat dobrze zrozumiany.

Uczestnicy w parach dyskutuja nad wnioskami z symulacji i
zastanawiaja si¢ nad tym, jakie rzeczy zazwyczaj
przeszkadzaja nam w komunikacji. Wypisuja swoje pomysty
na karteczkach, po jednej rzeczy na kartce.

v’ karteczki post-it

v marker (tyle ile
uczestnikow)

v’ kartka do notowania



30 min

Co widzisz?

Po pieciu minutach pracy w parach nastepuje
podsumowanie. Zapraszamy chetna pare do podzielenia sie
jedna z barier, jaka wypisali na kartce i przyklejenia jej na
Sciane. Jesli ktoras z pozostatych par ma co$ podobnego,
podbiega do Sciany jak najszybciej i przykleja swoja. Jesli
wiecej niz jedna para ma co$ podobnego, toczy sie miedzy
nimi wyscig - pierwsza z par, ktéra dobiegnie, zdobywa
punkt. Nastepnie, po przyklejeniu analogicznej kartki ze
swoim wnioskiem, dzieli sie kolejnym ze swoich wnioskow -a
pozostate pary znow nastuchuja, czy nie maja czegos
podobnego, by zdoby¢ punkt. '

Zapraszamy uczestnikow do dobrania sie w trojki. Mozna to
zrobié, proszac, by osoby odliczyty od A do C - wtedy czesc
ustalania kto w tréjce przyjmuje ktéra role zostaje
rozwiazany.

Trojki siadaja tak, by kazda tréjka stworzyta wtasny
»trojkat”, z wszystkimi cztonkami tréjki skierowanymi
twarza do siebie nawzajem. Kazda osoba w tréjce
przyjmuje jedna z 3 rol: A, B lub C. Gdy zostajg ustalone
role w zespole, trener wprowadza w zasady ¢wiczenie.
Cwiczenie sktada sie z 3 rund - w kazdej rundzie kazda z
0s0b - A, B i C - bedzie miata inne zadanie. Rundy trwaja po
1,5 minuty. Po kazdej rundzie bedzie krotkie
podsumowanie, po czym prowadzaca przedstawi zasady
kolejnej rundy.

W trakcie pierwszej rundy role sa nastepujace:

v' Osoba A - zadaniem osoby A jest, przygladajac sie
osobie B, opowiadac¢ o tym, co obserwuje na temat
osoby B, postugujac sie tylko jezykiem faktow. Osoba

punktow

v' Gwizdek - do
wyznaczania kolejnych
rund

v’ Zegarek z sekundnikiem

v’ Karta do zbierania
wnioskow



v

A moze opisywac tylko rzeczy, ktére widzi, nie
postugujac sie interpretacja. Mowiac, kieruje swoje
stowa bezposrednio do osoby B.

Osoba B - zadaniem osoby B jest stucha¢ osoby A, nie
komentujac jej wypowiedzi w zaden sposob

Osoba C - uwaznie obserwuje i stucha wypowiedzi
osoby A oraz obserwuje reakcje osoby B

Po pierwszej rundzie Obserwatorzy dziela sie swoimi
spostrzezeniami na temat wypowiedzi osoby A; krotka
dyskusja na forum wokot pytan:

v’ Jakie okreslenia padty?

v' Czy to, co przytoczyta osoba A, jest widoczne?

v Czy to sa fakty? Czy to da sie zaobserwowac?

Komentarz od prowadzacej: Na hasto ,,fakt” czesto

wpadamy w automatyzm i jako fakty podajemy swoje
wtasne interpretacje.

W trakcie drugiej rundy role sa nastepujace:

v

Osoba C - zadaniem osoby C jest, przygladajac sie
osobie A, opowiadac o tym, co obserwuje na temat
osoby A, postugujac sie jezykiem faktow. Nazwanym
faktom moze towarzyszy¢ mysl, ktora w osobie C
wywotuje ten fakt, mysl ktéra z tego faktu dla osoby
C wynika. Za posrednictwem komunikatéw typu
»Mysle, ze...”, ,Widze, jak..., i mam wrazenie, ze...”,
osoba C moze opisywac to co widzi i nadawac swojq
interpretacje. Mowiac, kieruje swoje stowa



bezposrednio do osoby A.

v Osoba A - zadaniem osoby A jest stuchac osoby C, nie
komentujac w zaden sposob jej wypowiedzi

v' Osoba B - uwaznie obserwuje i stucha wypowiedzi
osoby C oraz obserwuje reakcje osoby A

Po drugiej rundzie Obserwatorzy dziela sie swoimi
spostrzezeniami na temat wypowiedzi osoby C; krotka
dyskusja na forum wokot pytan:

v' Jakie okreslenia padty?
v’ Jaka byta réznica?

Komentarz od prowadzacej: Dodajac do faktu swojg mysl,
swoja wtasng reakcje w komunikacie ,,Ja”, biore
odpowiedzialnos¢ za swoje reakcje i swoje mysli wobec
drugiej osoby. Nie podaje ich w charakterze faktow,
pokazuje, ze przeszty przez moéj osobisty filtr.

W trakcie drugiej rundy role sa nastepujace:

v' Osoba B - zadaniem osoby B jest, przygladajac sie
osobie C, opowiadac o tym, co obserwuje na temat
osoby C, postugujac sie komunikatem ztozonym z 3
elementéw: Obserwowalny fakt, cos$ co widze w
osobie C, moja interpretacja lub mysl na temat
zaobserwowanego faktu i na koniec moje o
emocjonalne ustosunkowanie do tej mysli,
interpretacji i faktu (Co mi to robi? Jak sie przez
to/dzieki temu czuje? Czego sie moge spodziewac?
Jak to na mnie oddziatuje?)

v Osoba C - zadaniem osoby C jest stuchac¢ osoby B, nie



30 min

Informacja
zwrotna

komentujac w zaden sposob jej wypowiedzi

v' Osoba A - uwaznie obserwuje i stucha wypowiedzi
osoby B oraz obserwuje reakcje osoby C

Po trzeciej, ostatniej rundzie Obserwatorzy przytaczaja
przyktady spostrzezen/komentarzy. Osoby B dzielg sie
swoimi wrazeniami: Jak czuli sie, formutujac w ten sposob
swoje komunikaty do osoby C?

Komentarz prowadzacej: chcac komus da¢ informacje
zwrotna, potrzebujemy bazowac na faktach, ale nie oznacza
to rezygnacji z siegania do jezyka swoich wtasnych reakcji,
mysli czy odczuc¢. Wazne jednak, zeby miec do nich dystans,
oddzielac je od faktéw i bra¢ za nie odpowiedzialnosc.
Prowadzace ttumacza, do czego stuzy informacja zwrotna - v Kartki A4 z literkami F,
to cos, co mowimy od siebie drugiej osobie teraz na temat U, K, O (w kolorze
jej/jego zachowania z niedalekiej przesztosci, ktorego czerwonym) oraz Ui F
wptyw obserwujemy w terazniejszosci i liczy na zmiane tego (w kolorze zielonym).
zachowania w przysztosci.
Prezentowane sa dwa wzory udzielania informacji zwrotnej,
do konstruktywnej informacji zwrotnej:

v' Fakty

v Uczucia/Ustosunkowanie

v' Konsekwencje

v Oczekiwania

Do pozytywnej informacji zwrotnej:

v Ustosunkowanie

v' Fakty
Uczestnicy otrzymuja przed tym omowieniem po kartce A4 z
jedna z liter, odpowiadajacych kazdej z liter. Maja na tej
podstawie dobrac sie w 2 czworki i 2 pary, oraz opracowac



Na
wieczor

Informacja
zwrotna
zastepach
¢wiczenie

w

komunikat FUKO oraz komunikat UF do podanych przez
prowadzace sytuacji. Podane przez prowadzace sytuacje
maja by¢ zanotowanymi realnymi sytuacjami z zachowan,
ktore miaty miejsce w trakcie symulacji ,,Wioska”. Dzieki
temu uczestnicy beda mieli adekwatny oglad sytuacji i
bedzie to informacja zwrotna przecwiczona na realnym
przyktadzie.

W ramach praktycznego zastosowania wiedzy zdobytej na
zajeciach, uczestnicy otrzymuja zadanie udzielenia osobom
ze swojego zastepu informacji zwrotnej w trakcie
podsumowania dnia w zastepach. Wykonanie tego zadania
nadzoruja zastepowi.

v" Brak



Zatacznik 1 — Instrukcja do symulacji ,Wioska”
Burscy kupcy

Jestescie grupg burskich kupcow z pobliskiego miasta Port Natal. Wspotpracujgc z Kompanig Wschodnioindyjska, handlujecie w catym
regionie Gor Smoczych najrozniejszymi produktami: przyprawami i tkaninami z Indii, kruszcami z Afryki Zachodniej czy zywicg i lakg z
odlegtych zakatkow Chin, wymieniajac sie za dobra. Handlujecie nie tylko lokalnie, w Porcie Natal, kruszcami z kopaln, ale tez z towarami
wytargowanymi tutaj wedrujecie do odlegtych wiosek zuluskich w Goérach Smoczych.

Wioska Xhono jest Wam dobrze znana. Od lat przychodzicie tutaj ze swoimi towarami i wymieniacie je z mieszkaricami wioski za tutejsze
ziota oraz mieso.

Posiadacie sadzonki roznych , mniej lub bardziej egzotycznych roslin. Mozna je kupic¢ za ceny sprecyzowane na etykiecie, jednak.. przeciez
nie bylibyscie sprawnymi handlarzami, gdybyscie sprzedawali swoje towary bez zysku! Nie wolno Wam zdejmowac etykiety z Waszych
roslin, jednak postarajcie sie uzyskac¢ w targu jak najlepszg za nie cene. Kazde z Was ma swoj witasny gatunek rosliny, ktorg sprzedaje.
Znacie walory swojego towaru, bedziecie go reklamowac i starac sie sprzedac. Jestescie gotowi w tym celu nawet pomoc mieszkaricom w
zasadzeniu Waszych roslin w ziemi.

Osiggniecie swoj cel tylko i wytgcznie wtedy, jesli sprzedacie co najmniej potowe swoich towardow i uzyskacie jak najwiecej ztotych
tupkow od mieszkaricow wioski. Nie mozecie sprzedawac Waszych towardw nikomu poza mieszkancami wioski — jesli bedziecie
sprzedawac je komus innemu, Kompania Wschodnioindyjska natozy na Was ogromne sankcje, a co gorzej — zerwie relacje handlowe, co
dla Was oznacza bankructwo.

Pamietajcie jednak o tym, ze obowigzuja Was bardzo surowe zasady Waszej kultury:

- Czas to pienigdz — zatem rozmawiajac, bardzo szybko przechodzicie do konkretow, odpowiadacie na pytania krotko i zdawkowo.

- Wasza spotecznosc jest doswiadczona wieloma wojnami z lokalng ludnoscig. Zmeczeni konfliktami, przyjeliscie zasade, ze dla
zachowania pokoju unikacie kontaktu wzrokowego ze swoimi rozmowcami, jako ze patrzenie komus prosto w oczy moze zostac
odebrane jako atak.

- Zanim zaczniecie z kims rozmowe, ta osoba powinna dla Was wykonac kilka krokow tanecznych, zas w trakcie catej rozmowy trzymacie
ja za reke. To element Waszego tradycyjnego powitania, a jednoczesnie okazja do poznawania nowych kultur.

- Rozpoczynajgc rozmowe, jezeli druga osoba jest tej samej ptci co Wy, stajecie przodem do niej, jesli innej, stajecie za nig — bardzo
uwazacie na to, by nie skrzywdzi¢ czyichs$ uczug, a bycie zbyt ,bezposrednim” moze zosta¢ odebrane za nachalny flirt.



Mieszkancy wioski

Jestescie mieszkaricami wioski Xhono. Wasza wioska znajduje sie wysoko w gorach, u podnodza dwoch siostrzanych wzniesien. Na co
dzien zajmujecie sie hodowlg oraz zbieraniem wysokogorskich roslin i przetwarzaniem ich na leki. Jestescie harmonijng wspolnota,
samowystarczalng i pracowitg, dumnag ze swoich tradycji i zwyczajow. Jednoczesnie nie macie nic przeciwko nowoprzybytym. Od czasu
do czasu przyjmujecie u siebie mieszkajgcych w pobliskim Porcie Natal kupcow, w celu wymiany handlowej.

Macie obecnie trudng sytuacje. Wasza siostrzana wioska potrzebuje od Was nazwy tajnego sktadnika do naparu na chorobe pele-pele, jako
ze ostatnio zachorowato tam kilkoro dzieci. To tajemny sktadnik, znany tylko Wam — pobliskie plemiona tylko czyhajg, azeby wykrasc
przepis na te miksture, na co nie mozecie sobie pozwoli¢, bo w przeciwnym wypadku stracicie jedno ze swoich zrédet dochodu. Dlatego
potrzebujecie uzyskac¢ od handlarzy cos, co pozwoli Wam przekazac informacje Waszym pobratymcom, ale tak, by wiadomosc¢ byta
niewidzialna. Ale jak tu napisac niewidzialng wiadomosc... Do tego posiadacie bardzo mato ztotych tupkow, a kupcy, jakkolwiek chcg
wspotpracy, raczej za darmo nie oddadzag swoich dobr. Jak tu ich przekonac do wspotpracy?

Liczycie na pomoc przybyszow do Waszej wioski. Czesto sg to swiatli ludzie, z obcych stron, moze oni znajg jakies tajniki pisania
tajemniczych wiadomosci?

Osiggniecie swoj cel tylko i wytgcznie wtedy, jesli uda Wam sie przygotowac tajng wiadomosc.

Pamietajcie jednak o tym, ze obowigzuja Was bardzo surowe zasady Waszej kultury:

- Zeby unikna¢ nieporozumien, zawsze gdy przystepujecie z kim$ do negocjacji, musicie by¢ wszyscy razem. Nie rozmawiacie z nikim
spoza Waszej grupy pojedynczo, a wycigganie kogos na rozmowy jeden na jeden uznajecie za bycie nieszczerym.

- zanim odpowiecie na czyjes$ pytanie, liczycie do szesciu. Dzieki temu w Waszej - kiedys dosc¢ ktotliwej — spotecznosci kazdy wystuchuje
kazdego i nikt sie nie przekrzykuje.

- Ziemia jest dla Was cennym dobrem — nikomu nie pozwalacie sie do niej dotknac!

- Kazdg rozmowe zaczynacie od zaspiewania wspolnie z Waszym rozmowcg kilku stow piosenki, w ramach oddania szacunku rozmowcy
oraz dobrym duchom sprawujgcym piecze nad Waszg wioska.

- Kluczowe decyzje podejmuje Wasz przywodca — osoba o najmniejszych stopach.



Brytyjscy badacze

Jestescie grupg brytyjskich badaczy z oksfordzkiego uniwersytetu. Na postawie Waszych ostatnich obserwacji meteorologicznych i
obliczen geodezyjnych odkryliscie cos absolutnie przerazajgcego — grozi Wam wielka zagtada! Otdz ostatnie wstrzgsy sejsmiczne
ewidentnie wskazujg na to, ze dwie ptyty tektoniczne w okolicach Gor Smoczych grozg rozjechaniem sie i stworzeniem wielkiego dryfu,
ktory zagraza catemu kontynentowi afrykariskiemu oraz Azji potudniowozachodniej. Miliony istnien ludzkich jest zagrozonych!

Tej katastrofie mozna jednak zapobiec. Do stworzenia dryfu moze dojs¢ w skutek lawiny i zapadniecia sie jednego z najstarszych szczytow
w Gorach Smoczych. Jest ogotocony z roslinnosci, stad jest ryzyko silnej erozji, a znajduje sie w bardzo newralgicznym miejscu. Jesli
zapobiec dalszej erozji, grozba osuniec ziemnych i dalszej reakcji tanncuchowej w skorupie ziemskiej jest zniwelowana.

Przebyliscie bardzo, bardzo dtugg droge az do Gor Smoczych z bardzo wazng misjg — aby posadzic specjalny szczep roslin, ktore zablokujg
dalszg erozje stokdw gory Xhona, ktora jest tym kluczowym, potencjalnym punktem zapalnym dalszych osuwisk.

To, czego potrzebujecie, to pozyskac szczep roslin, mozliwie pnacych sie, ktore jak najskuteczniej ochronig ziemie. Rosliny moga posadzic¢
jedynie mieszkancy miejscowej wioski — oni wiedzg, gdzie sg dogodne dla nich miejsca wzrostu. To cos, na czym wy sie zupetnie nie
znacie. A mieszkancy znajg i tutejszg glebe, i sztuke rolniczg. Wy natomiast znacie sie gtdwnie na meteorologii, botanice i chemii... Wiecie,
jakie rosliny sg jadalne, jakie nie, 1 jakie wlasciwosci maja.

Macie srodki finansowe na to, aby za rosliny zaptacic.
Osiggniecie swoj cel tylko i wytgcznie wtedy, jesli mieszkancy wioski zasadzg odpowiedni rodzaj pnacej sie rosliny u podnoza gory.

Pamietajcie jednak o tym, ze obowiazuja Was bardzo surowe zasady Waszej kultury:

- Nie mozecie rozpoczgc z kims rozmowy, zanim nie podacie jemu/jej reki powiedzie ,Dziert Dobry Sir/Madam”.

- Utrzymujecie kontakt wzrokowy ze swoim rozmowcg — niepatrzenie w oczy swojemu rozmowcy jest przez Wasza kulture postrzegane
jako bycie nieszczerym, czy wrecz oszustem.

- Kurtuazja kregow akademickich wymaga, by rozmawiajgc ze swoim rozmowcg bardzo mocno gestykulowac. Pamietajcie, by kazde
stowo podkresla¢ adekwatnym gestem.

- Nie znacie sie na pienigdzach, zatem nie interesuje Was negocjowanie cen.



Zatacznik 2




Kurs Przewodnikowski ,,Impeesa”
Gra o metodzie harcerskiej

29 grudnia

Tresci i Zamierzenia

R/
A X4

Metoda < Elementy i cechy znat elementy i cechy metody harcerskiej,
harcerska metody rozumiat metode harcerska,
¢ Metodyki grup potrafit wskaza¢ elementy i cechy metody w swojej codziennej
wiekowych pracy,
+ Ciag wychowawczy - potrafit zdiagnozowad odstepstwa od jej stosowania w druzynie
szczepy i zastepach,
rozrozniat pojecia metoda i metodyka,
znat gtowne zatozenia poszczegdlnych metodyk,
potrafit okresli¢ zastosowanie poszczegolnych instrumentow
metodycznych,
% znat znaczenie ciggu wychowawczego w procesie wychowania w
ZHP,
% wiedziat, jak praca w szczepach wspiera funkcjonowanie ciagu
wychowawczego.

e

*

R/
A X4

R/
A X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

Uczestnicy:

¢ uczestnicy kursu przewodnikowskiego ,,Impeesa”, podzieleni na 3 zastepy

X/

%* osoby gtownie w wieku 16 lat, ktore juz wczesniej wspotpracowaty ze sobg przy projekcie organizacji stuzby na rzecz
spotecznosci lokalnej



Cele specyficzne dla tej grupy:

L)

metodycznej

53

%

7/
X

*,

dziedzinie.

Warunki sukcesu zajec:
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Formy pracy:

¢ Bieg zegarowy
* Gra
¢ Scenki

Godzina
20 min

Aktywnosé

Wprowadzenie
w koncepcje gry

Zorganizowanie zajec¢ w terenie lesnym i w formie gry
Zaangazowanie na punktach z danych metodyk osob, ktérym dana metodyka jest najblizsza - specjalistow w danej

pogoda umozliwiajace spedzenie na zewnatrz co najmniej 4 godziny,

wyposazeni w wygodne buty i kurtki przeciwdeszczowe uczestnicy

mozliwos¢ zorganizowania rekonesansu i roztozenia elementow gry przed zajeciami
5 0sob zaangazowanych w organizacje - 4 punktowych i jedna osoba ,,libero”, monitorujaca sytuacje
podziat uczestnikdw na nie wiecej niz 4 patrole (od 4 do 6 oséb w patrolu)

jeden z punktow musi znajdowacd sie w miejscu umozliwiajacym rozpalenie ogniska

¢ Stuzba
% Zabawa
+ Dyskusja
Opis
Uczestnicy w trakcie gry dziatajg zastepami. Kazdy zastep
dostaje w przydziale do zdobycia od 2 do 4 zwierzecych odznak
(ten element mozna modyfikowac zaleznie od warunkow

czasowych). Kazda odznaka odpowiada innej grupie
metodycznej:

v' Zuchy - Bobry

» Umozliwienie kursantom praktycznego doswiadczenia podstawowych form pracy stosowanych w kazdej grupie

¢ Symulacja

¢ Majsterka

Materiaty programowe

v’ Zatacznik 1 — odznaki
zwierzat

v’ Zatacznik 2 - karty do
realizacji zadan na dang
odznake (wzorowane na
kartach do realizacji
,Lesnych Plemion”)



v' Harcerze - Wydry
v Harcerze starsi - Losie
v" Wedrownicy — Niedzwiedzie

Kazdy zastep ma inng kombinacje odznak, jednak zawsze sg to
odznaki odpowiadajgce dwom nastepujgcym po sobie grupom
metodycznym, np. jesli kazdy zastep zdobywa tylko 2 odznaki, to
mogg je zdobywac w kombinacjach: Bobry + Wydry, Wydry +
tosie, Losie + Niedzwiedzie. Jesli zdobywajg 3, to moga
zdobywac w kombinacji Bobry + Wydry + tosie 1 Wydry + tosie
+ Niedzwiedzie. Zastepy majg zdobywac odznaki w tej
kolejnosci, aby zachowac logike ciggu wychowawczego.

Aby zdoby¢ dang odznake, kazdy zastep ma za zadanie
zrealizowac zadania na 4 punktach rozstawionych na duzej
polanie w formie zegarowki. Po punktach mozna chodzi¢ w
dowolnej kolejnosci, zatem powinny byc¢ blisko siebie. Po
zrealizowaniu wszystkich 4 zadan z danej metodyki zastep
stawia sie na punkcie centralnym, pokazujgc karte patrolu z
zebranymi 4 potwierdzeniami od punktowych, wydaje z siebie
odgtos, jaki dane zwierze wydaje jako okrzyk
przypieczetowujgcy zdobycie tej odznaki, i moze wyruszy¢ na
zdobywanie kolejnej odznaki.

4 punkty zegarowki, na ktorych sg zadania, odpowiadajg
elementom metody:

e Prawo i Przyrzeczenie harcerskie — zadanie zwigzane z
PiPH lub elementami pokrewnymi na poziomie danej
metodyki

e Praca systemem matych grup — zadanie ttumaczace jak
przejawia sie system matych grup na poziomie danej
metodyki

e Stale doskonalony i stymulujgcy program — zadanie

v’ Latarki

v' Drewno do ogniska +
zapatki

v' Kuchenka gazowa

v’ Menazka

v Woda

v/ Herbata

v’ Pakiet startowy na gre (1
na zastep): notesik,
dtugopis



60 minut
10 minut

Zuchowe
Instrumenty
metodyczne

nawigzujgce do instrumentow metodycznych stosowanych
w danej metodyce

e Uczenie przez dziatanie - do$wiadczenie formy pracy
najbardziej charakterystycznej dla danej metodyki

Zatem kazdy punkt zegarowki zawiera 4 rozne zadania. Zastep,
przychodzac na punkt, precyzuje, odznake ktorego zwierzecia
wiasnie zdobywa. Wowczas punktowy/punktowa wie, ktore
zadanie powinien/powinna dla tego zastepu przeprowadzic.
Elementy zostajg przedstawione w formie specyficznej dla danej
metodyki. Kazdy z patroli zaczyna od innego obszaru — tak, aby
nie spotykac sie na punktach.

W idealne sytuacji kazdy punkt to oddzielne ognisko (umozliwia
to uksztattowanie i infrastruktura terenu gry — Zimne Doty). W
najgorszym razie jeden punkt — punkt centralny, na ktorym nie
realizuje sie zadan — powinien umozliwiac rozpalenie ogniska i
zagotowanie wody na herbate. Punkt centralny jest miejscem,
gdzie patrole mogg sie posilic w trakcie gry i odebrac¢ odznake ze
swoim zwierzeciem po zrealizowaniu zadan na te odznake.

W czas przeznaczony na kazdg odznake jest wliczony czas na
poruszanie sie miedzy punktami i zaliczenie odznaki (tgcznie 20
minut na odznake)
Metodyka zuchowa
Sprawnosci grupowe i indywidualne

Zadaniem patrolu jest wykorzystanie notesikow, ktdrg otrzymali
w pakiecie startowym na gre i wykonali z niej ksigzeczke do
zdobywania gwiazdek dla zucha. W celu wykonania
obrzedowych elementéw ozdobnych majg wykorzystac runo
lesne.

v Mini-notesy (format
podobny do ksigzeczki
harcerskiej)

v’ dtugopisy

v Klej, tasma



10 minut

10 minut

10 minut

60 minut
10 minut

Prawo i
Obietnica Zucha

Zuchowe
Uczenie  przez
dziatanie

Zuchowy System
matych grup

Harcerskie
Instrumenty
metodyczne

Zadaniem patrolu na tym punkcie jest wymyslenie scenki
przedstawiajgcej wybrany punkt Prawa Zucha. Scenki sg potem
prezentowane na podsumowaniu gry.

Zabawa

Punktowa zaprasza patrol do wspolnej zabawy tematycznej. Po
zabawie otwiera krotkg dyskusje o tym, jakie umiejetnosci zuchy

mogg ¢wiczyc w trakcie takiej zabawy.
Na punkcie znajduje sie opis dzieci znajdujgcych sie w

gromadzie zuchowej. Opis kazdej osoby jest krotki — imie, wiek,

ile jest w gromadzie, czy ztozyt/a Obietnice, czy ma gwiazdki,
czym sie interesuje. Zadaniem uczestnikow jest zastanowic sie,
jak podzieliliby te gromade na szostki i kogo wybraliby na
szostkowych.

Metodyka harcerska

Stopnie harcerskie a techniki harcerskie

Punktowy zaprasza patrol do zgadywanki. Pod kubkami sg
schowane przedmioty symbolizujgce wybrane techniki
harcerskie. Zadaniem patrolu jest odgadnac, jakie techniki kryjg
sie za symbolicznymi przedmiotami. Gdy wszystkie przedmioty
zostang rozszyfrowane, punktowy opowiada o znaczeniu
technik harcerskich jako bazowego elementu pierwszych 2
stopni harcerskich.

Po odstonieciu wszystkich kubeczkow zastep wybiera nr od 1 do

7 1 dostaje zadanie przydzielone do tego numeru.

1. tacznosc isygnalizacja - Napisac alfabetem Morse'a i

nadac¢ dowolnym sposobem zdanie ,Techniki harcerskie

sg niezbednym narzedziem w pracy instruktora
harcerskiego”
2. Musztra — wykonac krotki pokaz musztry

v Zatacznik 3: Kartka z

listg cztonkow
gromady
v Kubeczki (plastikowe

lub porcelanowe) lub
element menazki

v Przedmioty-
symbole: gwizdek, bandaz,
busola, sznurek, gwozdz,
latarka, lilijka, krzesiwo



10 minut

10 minut

10 minut

Prawo
Harcerskie

Harcerskie
Uczenie przez
dziatanie

Harcerski System
matych grup

Pionierka — wykonac¢ miniature szatasu

Samarytanka - Odpowiedziec¢ na pytania z punktu na Il

stopien: Znam skiad apteczki druzyny | wiem, jak

stosowac znajdujgce sie w niej srodki. Potrafie udzielic

pierwszej pomocy w przypadku krwotoku, sttuczenia,

oparzenia, odmrozenia, skrecenia stawu, ztamania

koriczyny, wystgpienia ciata obcego w oku, omdlenia,

udaru stonecznego.

5. Szyfry - Wymienic cztery harcerskie szyfry. Napisac
wybrane zdanie dwoma z nich.

6. Terenoznawstwo - Narysowac i opisac 10 znakow
patrolowych.

7. Wezty — Zawigzac 8 weztow (wymaganie na II stopien)

W

Punktowy wciela sie w role harcerki/ harcerza. Cztonkowie
patrolu majg wyobrazic¢ sobie, ze wtasnie szykujg sie do
rozmowy z harcerzem lub harcerkg w celu rozpisania z nim lub
nig proby. Jednym z najwazniejszych zadan tej proby jest
okreslenie swojej stabosci 1 podjecie trudu walki z nig. Zadaniem
patrolu jest stworzyc¢ po 2 pytania do kazdego punktu Prawa
Harcerskiego, pomagajgce okreslic, czy harcerz lub harcerka nie
przejawia stabosci w tym wtasnie zakresie.

Gra

Gra ,po jodetce” — pierwszy patrol, ktory trafia do tego punktu

ma za zadanie przejsc opisang mapg azymutows krotkg trase,

na koncu ktorej znajduje sie list z prosba, by wykonac taki sam

szkic ale z inng trasg dla kolejnego patrolu. Zadaniem jest przejs¢

trase, opracowac nowg trase konczacg sie tym samym listem i

przygotowang nowg mape zostawic na oryginalnym punkcie.
Rola zastepowego

Na punkcie sg wywieszone dwie kartki. Na jednej z nich sg
zbierane cechy dobrego zastepowego, a na drugiej cechy ztego

v Kartka z punktami
Prawa Harcerskiego (tyle
sztuk ile zastepow)

v" Busola

v' Przygotowana mapa
azymutowa

v’ List na koncu trasy

v' 2 duze kartki
v" Marker



60 minut
10 minut

10 minut

10 minut

Starszoharcerski
e Instrumenty
metodyczne

Przyrzeczenie
Harcerskie

Starszoharcerski
e Uczenie przez
dziatanie

zastepowego — na podstawie naszych doswiadczen harcerskich.

Metodyka starszoharcerska
Sprawnosci harcerskie

Patrol ma za zadanie zaprojektowac wtasng sprawnosc
rozwijajacg zainteresowania cztonkéw zastepu — na tyle tatwa,
by inni tez mogli jg zdoby¢, a jednoczesnie na tyle trudna, by
stawiata innym wyzwanie.

Na punkcie znajduje sie rozpisana tres¢ Przyrzeczenia
harcerskiego, ale pochodzgcego z roznych krajow. Zastep jest
zaproszony przez punktowego/punktowsa, aby zastanowili sie z
czego wynikajg takie roznice miedzy krajami, i co myslg o
roznych podejsciach do Przyrzeczenia Skautowego.

Ten punkt byt realizowany w dwoch alternatywnych
wersjach_Poszukiwanie

Punkt oznaczony na mapie jest w tym zadaniu punktem
centralnym ,rozy wiatrow” — patrole znajdujag na punkcie
informacje o tym, by kierowac¢ sie odpowiednio rowno na
wschod, zachod, potnoc i potudnie, by odnalez¢ schowane kartki
z elementami starszoharcerskiej rozy wiatrow (S - stuzba, W-
wspolnota/wspotdziatanie/wspotzawodnictwo, N - niezwyktose,
E — ekspert). W kazdym kierunku nalezy is¢ okoto 15 parokrokow
1 szuka¢ ukrytego listu z nazwg elementu. Po znalezieniu
wszystkich kartek punktowy/punktowa omawia z zastepem te

v' Kartki

v’ Zatacznik 4: tresci

Przyrzeczen harcerskich
z roznych krajow
(UWAGA! W zatgczniku
jest wersja angielska bez
ttumaczen, jako ze
kursanci mieli wysoki
poziom jezyka
angielskiego. W
przypadku innej grupy
moze byc¢ konieczne
ttumaczenie.

Busola

Zatacznik 5: kartki z 4
elementami
starszoharcerskiej Rozy
Wiatrow



10 minut | Starszoharcerski
System matych

grup

60 minut

10 minut | Wedrownicze
Instrumenty
metodyczne

10 minut | Kodeks
wedrowniczy

elementy i ich doswiadczenie ze stosowaniem ich w praktyce
przy pracy z harcerzami starszymi. Po wykonaniu tego zadania,
punktowy/punktowa zaprasza do drugiej, krotszej czesci.

Projekt

Wiele tosi ginie na drogach pod kotami samochodow. Zadaniem
patrolu jest zaplanowac projekt starszoharcerski (wraz z osig
czasu) majacy na celu zwiekszenie swiadomosci spotecznej nt.
ochrony tosi i przedstawi¢ punktowemu.

Zadaniem tutaj dla zastepu jest odegranie Rady Druzyny, ktora
ma przed sobg do podjecia decyzje zwigzane z wyjazdem na
biwak. Kazdy cztonek zastepu dostaje kartke 2z rolg
(druzynowy/druzynowa, przyboczny/przyboczna lub
zastepowy/zastepowa) oraz opisem perspektywy swojej roli.

Metodyka wedrownicza
Naramiennik Wedrowniczy

Punktowy zaprasza patrol do ogniska. Przy ptomieniu watry
opowiada gawede o elementach watry wedrowniczej, po czym
dzieli cztonkdw patrolu w pary. W parach uczestnicy majg
zastanowic sie nad utozeniem dla siebie proby na naramiennik
wedrowniczy (Osoby, ktdre majg naramiennik pomagajg innym).
Kazdy kieruje sie w tym ptomieniami wedrowniczej watry, czyli:

1. Najmniejszy ptomien - ,sita ciata” — wyczyn fizyczny

2. Srodkowy ptomien - ,sita rozumu’ — zdobycie sprawnosci
mistrzowskiej lub trzygwiazdkowej

3. Najwiekszy ptomien - ,sita ducha” — wyczyn, zwigzany z sitg
woli (np. ,Nie bede jadt czekolady przez 2 miesigce”)

Na punkcie patrol odnajduje pociete w paski tresci roznych
kodeksow postepowania: kodeks Pasztundw, kodeks rycerski
oraz kodeks wedrowniczy (rozbity na akapity). Zadaniem jest

v’ Zatgcznik 6: Kartki z
opisem roli

v’ Zatgcznik 7: Tresci 3
kodeksow pociete na
paski z zamaskowanymi



10 minut

10 minut

90 minut
45 minut

Wedrownicze
Uczenie  przez
dziatanie

Wedrowniczy
System matych

grup

Podsumowanie

utozyc te teksty odpowiednio pogrupowane oraz zrobic¢ zdjecie
finalnego utozenia poszczegolnych punktéw tych kodeksow.
Stuzba

Patrol dostaje znicz. Ma go zapali¢ na jednym z miejsc pamieci,
ktére znajduje sie tuz obok Zimnych Dotéw. Zastep otrzymuje
rowniez zestaw opisu réznych znakow stuzby. Zastep ma w
drodze konsensusu okresli¢, jaki znak stuzby bytby dla nich
najbardziej interesujgcy do zdobycia w kontekscie stuzby na
rzecz tego miejsca pamieci badz historii zwigzanej z tym
miejscem pamieci.
Zastep tworzy ,wezyk’, w ktorym kazdy stoi za kim$ innym i
trzyma rece na ramionach osoby przed nim. Kazda osoba poza
pierwszg ma zawigzane oczy. W ten sposob majg przejsc krotki
tor przeszkdd, ufajac  przewodnictwu pierwszej osoby. Po tym
krotkim  doswiadczeniu  punktowy/punktowa dyskutuje z
uczestnikami specyfike dziatan zespotu wedrowniczego i zasady
Jprimus inter pares”.

Podsumowanie gry
Wszystkie patrole zbierajg sie we wspolnym punkcie
koncowym, gdzie przedstawiajg wyniki swojej pracy w
kazdym z wykonanych zadan (scenki, wnioski, decyzje).
Prezentowanie wynikow prac nastepuje w kolejnosci
metodyk - od najmtodszej do najstarszej. Jesli dang
metodykg zajmowat sie wiecej niz jeden zastep, oba
zastepy zabierajg gtos,

W trakcie omowienia prowadzgacy wraz z uczestnikami
uzupetniajg plakat, na ktérym jest rozrysowana tabela z
elementami metody i podziatem na metodyki. Opcjonalnie
mozna rowniez rozdac te tabele rowniez uczestnikom w
mniejszej formie tak, by mogli na biezgco notowac swoje

stowami kluczowymi.

v Zatgcznik

8:

znakow stuzby

v Opaski na oczy

Opisy

v’ Zatgcznik 9: Tabelka z
metody

elementami
harcerskigj
uczestnikow)

(tyle

ile



15 minu

20 minut

Omowienie
merytoryczne

Historia Wilka z
Parku
Yellowstone

spostrzezenia.

Prowadzgcy zbiera to, co wypracowali uczestnicy,
omawiajgc dodatkowo jak poszczegolne elementy metody
harcerskiej zmieniajg sie wraz z wiekiem odbiorcow, by
odpowiedzie¢ na ich potrzeby rozwojowe. Nawigzuje w
tym miejscu do materiatu umieszczonego na e-learningu o
rozwoju psychoseksualnym dzieci i mtodziezy.
Prowadzacy/prowadzgca czyta lub opowiada historie Wilka
z Parku Yellowstone. Na podstawie tej narracji odbywa sie
dyskusja z uczestnikami nad tym, jakie znaczenie ma
szczep 1 cigg wychowawczy dla funkcjonowania
poszczegolnych jednostek:

Pytania pomocnicze:

v Jakie trudnosci moga sie pojawic¢, jesli w naszym
Jharcerskim ekosystemie”, czyli w srodowisku,
zabraknie bobrow — czyli zuchow?

v Jakie trudnosci moga sie pojawic¢, jesli w naszym
Jharcerskim ekosystemie”, czyli w srodowisku,
zabraknie wydr — czyli harcerzy?

v Jakie trudnosci moga sie pojawic¢, jesli w naszym
Jharcerskim ekosystemie”, czyli w srodowisku,
zabraknie tosi— czyli harcerzy starszych?

v Jakie trudnosci moga sie pojawic¢, jesli w naszym
Jharcerskim ekosystemie”, czyli w srodowisku,
zabraknie niedzwiedzi — czyli wedrownikow?

v’ Ktéra  metodyka, @ Waszym  zdaniem,  jest
Jnajwazniejsza”? (pytanie retoryczne, dgzymy do
odpowiedzi, ze wszystkie sg rownie wazne, by
zachowac balans i zdrowy cigg wychowawczy)

v’ Jak wyglada sytuacja w Waszych s$rodowiskach?

v’ Zatgcznik 10: historia

wikow
Yellowstone

z

Parku



Ktorych .Zwierzat”/cztonkow ktorej grupy
metodycznej jest w nim najwiecej? Ktorych jest
najmnie;j?

v’ Jakg role w zapewnieniu ciggu wychowawczego
odgrywa szczep, jesli spojrzymy na szczep jako
Jharcerski ekosystem”?

v' Co Wy mozecie zrobi¢, by podtrzymac ,zdrowy
ekosystem” w swoich srodowiskach?

10 minut | Zakonczenie Obrzedowe zakonczenie zaje¢, miejsce na ewentualne v° Butawa gtosu
zajec wnioski koricowe uczestnikow lub pytania.

Czuwaj!

phm. Iga Mitostawska



Zatacznik 1




Zatacznik 2

ODZNAKA BOBRA

ZASTEP
ZADANIE Instrumenty Prawo Uczenie przez System matych
metodyczne 1 Przyrzeczenie dziatanie grup
POTWIERDZENIE
WYKONANTIA
ZADANIA

NOTATKI WLASNE
ZASTEPU




ODZNAKA WYDRY

ZASTEP
ZADANIE Instrumenty Prawo Uczenie przez System matych
metodyczne 1 Przyrzeczenie dziatanie grup
POTWIERDZENIE
WYKONANTIA
ZADANIA

NOTATKI WLASNE
ZASTEPU




ODZNAKA LOSIA

ZASTEP
Instrumenty Prawo Uczenie przez System matych
metodyczne 1 Przyrzeczenie dziatanie grup

POTWIERDZENIE
WYKONANIA
ZADANIA

NOTATKI WLASNE
ZASTEPU




ODZNAKA NIEDZWIEDZIA

ZASTEP
Instrumenty Prawo Uczenie przez System matych
metodyczne 1 Przyrzeczenie dziatanie grup
POTWIERDZENIE
WYKONANTIA
ZADANIA

NOTATKI WLASNE
ZASTEPU




Zatacznik 3

Zosia- 6 lat, nowa w gromadzie, lubi kucyki, nie ztozyta obietnicy, nie ma gwiazdek

Weronika- 8 lat, w gromadzie od 1,5 roku, lubi konie, ztozyta obietnice, zdobywa druga gwiazdke

Zuzia- 7 lat, w gromadzie od pot roku, chodzi na zajecia taneczne, nie ztozyta obietnicy, zdobywa pierwszg gwiazdke
Kasia- 9 lat, w gromadzie od dwoch lat, uczy sie gry na pianinie, ztozyta obietnice, zdobywa trzecig gwiazdke
Asia- 6 lat, nowa w gromadzie, lubi lalki, nie ztozyta obietnicy, nie ma gwiazdek

Martyna- 7 lat, w gromadzie od roku, lubi swoja kolezanke Zuzie, ztozyta obietnice, ma jedng gwiazdke

Magda- 8 lat, w gromadzie od po6t roku, lubi chodzi¢ na basen, nie ztozyta obietnicy, zdobywa pierwszg gwiazdke
Ola- 9 lat, w gromadzie od 2,5 roku, lubi jezdzi¢ na rolkach, ztozyta obietnice, ma trzecig gwiazdke

Jozia- 8 lat, w gromadzie od roku, lubi chodzi¢ na lody, ztozyta obietnice, ma pierwsza gwiazdke

Ewa- 9 lat, nowa w gromadzie, lubi gra¢ w zbijaka, nie ztozyta obietnicy, nie ma gwiazdki

Lidka- 7 lat, od pot roku w gromadzie, lubi zwierzgtka, nie ztozyta obietnicy, zdobywa pierwszg gwiazdke

Ala- 10 lat, nowa w gromadzie, lubi matematyke, nie ztozyta obietnicy, zdobywa pierwsza gwiazdke



Zatacznik 4

Australia:

Cub Promise (8-10 yrs) On my honor, I promise that [ will do my best to do my duty to my God, and to the Queen of Australia to
help other people, and to live by the Cub Scout Law

Scout Promise (10-14 yrs) (as from September 1st 1989) On my honor, I promise that [ will do my best, to do my duty to my God,
and to the Queen of Australia to help other people, and to live by the Scout Law

Canada:

Beaver Promise (5-7 yrs) I promise to love God and to help take care of the world.

Cub Promise (8-10 yrs) I promise to do my best to love and serve God to do my duty and to the Queen to keep the law of the
Wolf Cub pack and to do a good turn for someone every day

Scout Promise (11-13 yrs) On my honor, I promise to do my best to love and serve God, my Queen, my country, and my fellow
man, and to live by the Scout Law.

Venture Promise (14-17 yrs) On my honor I promise to develop myself so that [ may better love and serve God, respect and help
my fellowman, honor and render service to my country.

Rover/Scouter Promise On my honor, I promise to do my best To do my Duty to God and the Queen, To help other people at all
times, And to carry out the spirit of the Scout Law.

Chile:

[ promise on my honor to do all that [ can to do my duty to God and my Country, to help others at all times, and to obey the
Scout Law.

Czech:



On my honor, [ promise that [ will do my best, to love my country, Republic of Czechoslovakia, and serve it faithfully in all times, to
fulfill all my duties and keep the Scout Law, day & night to be ready to help my fellow men (God might help me to do so)

Finland.

[ will love, my God and my fellowmen, my country and mankind, in my life [ will carry out Scout ideals.

Greece:

On my honor I promise, to do my duty to God and the country, to help every person at all times, and to obey the Scout Law.
Norway:

[ promise to do my best to serve God, help others and live according to the Scout Law.

Singapore:

[ promise that [ will do my best - To do my duty to God and to the Republic of Singapore. To help other people and To keep the
Scout Law.

South Africa:

On my honor, [ promise that I will do my best, to do my duty to God and my country, to help other people at all times, and to
obey the Scout Law.

Sweden:
[ promise to do my best to follow the scout law.

Switzerland:



[ promise that [ will do my best to live by the Scout Law. (optional addendum for religious scouts:) [ ask God and my friends to
help me reach this goal.

Important note: None of the two texts play an important role in the life of a Swiss scout. A scout promise is considered as
something very special. It i1s only meaningful if you really, really, really plan to keep that promise. It's a good guideline for the scout
leader, though. In day-to-day life, a Swiss scout learns to live by the law in a very natural way, by following the example of his/her
leader and his/her companions.

United Kingdom:

(B-P's original) On my honor [ promise that [ will do my best, to do my duty to God and the King, to help other people all the
time, to obey the Scout Law.

(current) On my honor, [ promise that I will do my best to do my duty to God and to the Queen, to help other people and to
keep the Scout Law.

(FSE) On my honor I promise that [ will do my best, to do my duty to God, the Queen, my country and Europe, to help other
people at all times, and to obey the Scout Law.

Wolf Cub Promise (FSE) I promise to do my best, To do my duty to God, the Queen, my Country and Europe, To keep the law
of the Wolf Cub Pack, And be helpful each and every day.

United States of America:

(Boy Scouts of America) On my honor, [ will do my best, to do my duty, to God and my country, and to obey the Scout Law, to
help other people at all times, to keep myself physically strong , mentally awake, and morally straight.

(Girl Scouts of the USA) On my Honor, I will try to serve God and my country to help people at all times and to live by the Girl
Scout Law



spolnota
spotdziatanie
spotzawodnictwo

Zatacznik 5
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Zatacznik 6
Druzynowy - Rada Twojej druzyny wybiera miejsce na biwak (gory i wedrowka z plecakiem lub jezioro i kajaki ) chcesz, aby
Twoja rada druzyny podjeta wspolnie decyzje, starasz sie moderowac dyskusjg w taki sposdb, aby znalez¢ optymalne
rozwigzanie. ZACZYNASZ ROZMOWE.

Przyboczny — Uwazasz, ze biwak druzyny musi by¢ koniecznie w gorach, bo harcerze to nie popierdotki i muszg sie napocic,
zmeczyc¢ 1 zrobic prestizowe fotki na szczycie. Wszyscy muszg dac rade! Narzucasz innym swoje zdanie.

Przyboczna- Boisz sie o to, ze harcerze nie dadzg sobie rady w gorach, martwisz sie, ze bedziesz musiata stuchac ich
narzekania, a bardzo tego nie lubisz. Wolisz jechac na kajaki, bo sg mniej meczace i srednio lubisz gory. Starasz sie przedstawic
racjonalne argumenty, ale jestes$ troche niesmiata i sSrednio udaje Ci sie przebic.

Zastepowy- jestes zastepowym najstarszego zastepu chtopcow, generalnie to wszystko ci jedno, bo z chtopakami z zastepu
zawsze dobrze sie bawisz, czesto zmieniasz zdanie w dyskusji i popierasz wiekszosc

Zastepowa- jestes zastepowgq 5 klasistek, wolisz jecha¢ w gory, bo jeste$ ciekawa jak Twoje harcerki zachowajg sie w trudach
wedrowki, traktujesz taki wyjazd w gory jak wyzwanie, bardzo chcesz sprobowac, uwazasz, ze wedrowka jest dobrym
sprawdzeniem harcerskich postaw. Wiesz jednak, ze wypowiadasz sie tylko za swoj zastep i czesto uzywasz wypowiadasz sie
W jego imieniu mowigc ,Moj zastep wolatby, moje dziewczyny etc.”

Zastepowa- jestes zastepowg 6 klasistek, twoje harcerki wolataby jecha¢ w gory, ale Ty ich nie lubisz i zdecydowanie chcesz
jechac na kajaki, mowisz, ze jak wybiorg gory to Ty nigdzie nie jedziesz i namowisz swoj zastep, zeby tez nie jechat. Obrazasz
sie i denerwujesz.

Zastepowy- jestes zastepowym chtopcow z 4 klasy, nie wiesz, czy lepsze bedg gory, czy jezioro, ale prosisz niesmiato, aby
wyjazd byt dopasowany do mozliwosci Twoich chtopakéw. Masz wiele watpliwoscl.



Zatacznik 7

Kodeks Pasztundéw

Jednosc¢

Sprawiedliwosc¢ - zemsta wobec wrogow, przebaczenie dla tych, ktorzy przyznajg sie do winy
Niezaleznos¢ - nikt nie ma prawa zmuszac (...) Do zmiany wtasnych przekonan
Goscinnos¢ (nawet dla wrogow)

Wspotpraca miedzy przyjaciotmi

Zakaz wspotpracy z nieprawg wtadzg

Dobre czyny i mysli

Zaufanie do przyjaciot, rodziny i Boga

Honor

Wspotczucie dla stabszych

Szacunek dla wszelkich form zycia

Rownosc



Kodeks rycerski

Dla (...) najwazniejszy jest honor.

(...) nigdy nie tamie danego stowa.

Powinnoscig (...) jest stuzba Bogu, ojczyznie i swojemu panu - seniorowi.
(...) nigdy sie nie poddaje — walczy do konca.

Zadaniem (...) jest pomagac stabszym.

(...) jest zawsze wierny pani swojego serca.

Postepowanie (...) cechuje szacunek do innych ludzi.

(...) dba o atrybuty swojej stuzby jak o rzeczy swiete.

Obowigzkiem (...) jest dawanie dowodow pokory.

(...) w swoim postepowaniu powinien kierowac sie mitosierdziem i sprawiedliwoscia.



Kodeks wedrowniczy

By¢ (...) to niemata sztuka, a dostepna tylko dla tych, ktdrzy posiadajg prawdziwie (...) postawe.

(...) nie wystarcza znajomos¢ miejsca zamieszkania, wedrownika ciekawi $wiat, wedrownik, patrzgc w swa przysztos¢, pragnie odnalez¢

wiasng sciezke.

(...) to znacznie wiecej niz przemierzanie kilometrow czy wytrwatosé fizyczna. To sztuka wchtaniania zycia, ktére nas otacza, to oczy i
uszy otwarte, to tajemnica wspotodczuwania przyrody i cztowieka. Wedrowka nie bedzie przyspieszony tupot nog, nadmiar krzykliwego

humoru, lecz wtasnie cisza wsrod ciszy lasu, skupienie wobec wschodow czy zachoddw storica. To wyczucie (...) tatwo odszuka w sobie.
(...) - jest zawsze gotéw nies¢ pomoc.
(...) -jest przyjacielem catego $wiata.

(...) ciagnie sita nieprzeparta w dal na coraz to nowe, nieznane szlaki, nie pozwala zastygng¢ mu w wygodnym, osiadtym zyciu, toczacym

sie zbyt wolno.

(...) - spostrzega urok zycia wszedzie, gdziekolwiek sie znajdzie, gdyz odkrywa to, czego inni w pozornej monotonii codziennych dni

dopatrzyc¢ sie nie umieja.
(...) zna rados¢ trudnych zwyciestw, urok przyrody, piekno zdobywania samotnie niewydeptanych $ciezek.

(...) - stale uprawia wedrowki, wedruje w zimie, w lecie, na wsi, w miescie, tropi miejsca, gdzie moze by¢ pozyteczny. Droge jego

wedréwki wyznaczajg wartosci zawarte w (...).

Dewiza (...) : Wyjdz w $wiat, zobacz, pomysl — pomoz, czyli dziataj.



Zatacznik 8

PROGRAMY ZNAKOW St.UZB

e znak stuzby dziecku

» znak stuzby gospodarce

e znak stuzby kulturze

» znak stuzby nauce

» znak stuzby pamieci

» znak stuzby przyjazni

e znak stuzby przyrodzie

» znak stuzby turystyce

e znak stuzby wspolnocie lokalnej

e znak stuzby zdrowiu



ZNAK StUZBY DZIECKU

Harcerstwo jest szkotg zycia — sciezkg, po ktorej dziecko, a potem nastoletni cztowiek, dzieki pracy nad sobg, wstepuje stopniowo
w dorostosc. W harcerskiej tradycji najbardziej naturalng stuzbg zawsze byta ta zwigzana z mtodszymi, z troskg o ich wychowanie.
“Takie bedg nasze Rzeczypospolite, jakie mtodziezy chowanie..”. Od tego, jak dzisiaj wychowujemy, jakie wzorce 1 postawy
przekazujemy mtodym, zalezy przysztos¢ naszego kraju. Stuzba dziecku to przede wszystkim troska o wychowanie mtodego
pokolenia — patrzcie, jak wiele jest tu wcigz do zrobienial

Stuzba dziecku to rowniez zableganie o tych najmtodszych, ktorzy potrzebujg pomocy. Dziecko jest bezbronne, narazone na
krzywde, bol, brak mitosci, niezrozumienie 1 beztroske dorostych. Czesto poznaje Swiat z perspektywy rozbitej rodziny, sierocej
samotnosci, dtugotrwatej choroby, kalectwa. lle takich dzieci zyje obok was, w waszej LOKALNEJ SPOLECZNOSCI - w
sgsledztwie, na tej samej ulicy, na osiedlu? Obok tych dzieci nie mozna przechodzi¢ obojetnie. Musimy dostrzegac ich problemy,
nawigzywac z nimi bezposredni kontakt. Musimy znac prawa dziecka, wiedziec¢, jak umiejetnie i skutecznie mozna takim dzieciom
pomagac.

Dziecko ma witasne poczucie godnosci, pragnienia, marzenia i.. zmartwienia. W miare mozliwoscl nalezy wspomagac
wychowanie najmtodszych, umiejetnie dostrzegac oraz rozumiec ich potrzeby i problemy. Skutecznie interweniowac tam, gdzie
dziecku dzieje sie krzywda lub niezbedna jest pomoc - oto idea wedrownicze] stuzby dziecku.

ZNAK SLUZBY GOSPODARCE

Polska znajduje sie w trakcie znacznych przemian ekonomicznych i spotecznych. Przysztos¢ naszego kraju 1 spoteczenstwa
zalezy od tego, czy uda nam sie stworzy¢ zdrowg, opartg na zasadach rynkowych, silng gospodarke. Nalezatoby ksztattowac takie
postawy 1 umiejetnosci, ktore w przysziosci kazdemu z nas zapewnig SAMODZIELNOSC EKONOMICZNA - zaradnosc,
odpowiedzialnos¢ za samego siebie, sztuke witasciwego gospodarowania. Jako harcerze starsi powinnismy probowac osiggac
indywidualnie pewien poziom zyciowej niezaleznoscl, zaczac zarabiac pienigdze na swoje potrzeby.

Samodzielnos¢ ekonomiczna ma takze ogromne znaczenie dla druzyn, szczepow, hufcow, harcerskich komend. Musimy wiec
efektywnie rozwija¢ gospodarke finansowg 1 kwatermistrzowskg w swoim srodowisku harcerskim.

Oto 1dea wedrownicze] stuzby gospodarce: dotozyc¢ swojg cegietke do tworzenia silne] polskiej gospodarki. Przez
upowszechnienie wiedzy ekonomicznej i rozwijanie umiejetnosci efektywnego gospodarowania nalezy dgzyc¢ do zmiany postaw



spotecznych, oszczednosct materiatow 1 energii, sprawnego zarzgdzania, maksymalnego wykorzystania zasobow, samemu przy
tym osiggajgc samodzielnosc¢ ekonomiczna,

ZNAK StUZBY KULTURZE

Kto chce zy¢ petnig zycla, must umiec czerpac z wartosci niesionych przez kulture. Cztowiek, ktory to potrafi, staje sie silniejszy,
bogatszy wewnetrznie. Kultura tworzy fundament naszego ROZWOJU INTELEKTUALNEGO I DUCHOWEGO. Obcowanie z nig
pozwala wiedzieC wiece), patrzec szerzej 1 czuc gtebiej. Kultura, z ktorg mamy kontakt na co dzien, to nie tylko wyprawa do
muzeum, kina, opery lub teatru. To takze czytana ksigzka 1 dbatosc o czystosc swojego jezyka, to kultura wzajemnych stosunkow
pomiedzy ludzmi. To rowniez kultura wyrazajgca sie w dbatosci o estetyke naszego, czesto tak bardzo zaniedbanego otoczenia.
W takim osobistym wymuarze kazdy z nas moze by¢ prawdziwym tworcg kultury.

Wszystkie spoteczenstwa przez wieki budowaty swoje dziedzictwo kulturowe. Znajomosc naszej kultury narodowej — polskiej
histori 1 tradycji, dorobku przesztych pokolen, dawnej 1 wspotczesne] sztuki, jest warunkiem zachowania naszej narodowej
tozsamoscl. Narod istnieje tak dtugo jak istnieje jego kultura. Wspotczesna cywilizacja utatwia dostep do kultury. Pozwala utrwalac
znajomosc witasnej 1 pomaga w poznaniu kultur innych narodow i spoteczenstw. Dlatego zawsze warto dzieli¢ sie swym
dorobkiem 1 wzajemnie czerpac z posiadanego dziedzictwa, gdyz poznanie osiggniec kulturalnych innych narodow pozwoll na
lepsze zrozumienie otaczajgcego nas swiata.

To jest 1dea tego znaku stuzby — przez kontakt z kulturg przyczyniac sie do rozwoju intelektualnego i1 duchowego swoich
spotecznosci, bedgc otwartym na dorobek innych kultur codziennie budowac jg wokot siebie, utrwalac znajomosc kultury
narodowej, uczestniczy¢ w zyciu kulturalnym 1 artystycznym, wzbogaci¢ zycie innych ludzi pomagac im w estetycznym,
pieknym ksztattowaniu swojego otoczenia, rozwija¢ wrazliwosc¢ na piekno.

ZNAK StUZBY NAUCE

"Patrz szeroko, 1 nawet kiedy wydaje cl si, ze patrzysz szeroko, wcigz patrz szerze]” — mawiat Robert Baden-Powell. We
wspotczesnym sSwiecie zachodzg szybkie zmiany. Sg one skutkiem rozwoju naszej cywilizacjl. Zmiany w srodowisku naturalnym,
postep techniczny, przemiany ekonomiczne, spoteczne, polityczne 1 kulturowe dotyczg wszystkich mieszkaricow Ziemi. Sg
nieuniknione, wigzg sie bowiem z kazdg dziedzing zycia cztowieka 1 spoteczenstwa. Globalizacja gospodarki, wyscig
technologiczny, zmiany struktury spotecznej, ewolucja postaw 1 systemow wartosci, nowe modele zarzgdzania pogtebiajg te



procesy. Wspotczesna cywilizacja must sobie poradzi¢ z wieloma problemami: ekologicznym, energetycznym, demograficznym,
spotecznymi t gospodarczymi.

Jestesmy odpowiedzialni z przysztos¢ naszej planety. To my stanowimy jej najcenniejszy zasob. Od troski 0 nasz wiasny
ROZWOJ INTELEKTUALNY, od naszej wiedzy, umigjetnosci i wyobrazni zaleze¢ bedzie, czy w gwattownie zmieniajgcym sie
otoczeniu, wobec wielosci problemow, ktorym musimy sprostac, odpowiemy na wyzwanie przysztoscl.

Taka witasnie jest idea wedrowniczej stuzby nauce: przygotowac sie do tego wyzwania, rozwiac sie intelektualnie, pogtebiac
sSwojg wiedze, budowac wyobraznie ludzi, kreowac tworcze postawy, dgzy¢ do poszukiwania rozwigzan roznych problemow, z
jakimi boryka sie cztowiek, pobudzac zainteresowanie naukg 1 nowinkami technicznymi, otwierac innym oczy na problemy
wspotczesnego swiata.

ZNAK StUZBY PAMIECI

Od swojego zarania ruch harcerski w Polsce, w sposob szczegolny, akcentowat przywigzanie do narodowych dziejow tradycji,
odnajdujagc w bogatej, a zarazem dramatycznej czesto przesztosci, wzorce do nasladowania 1 drogowskazy do wedrowki przez
zycle. Historla —narodowa, skarbnica wiedzy o ludziach, ich dokonaniach 1 ideach, o umitowaniu Ojczyzny — towarzyszyta
kolejnym harcerskim pokoleniom. Skutecznie uczyta, jak nalezy broni¢ wolnosci 1 niepodlegtosct w czasach wojen 1 jak budowac
zycle naszego kraju 1 spoteczenstwa w czasie pokoju.

Potrzebe rozumienia dziejow 1 wyclggania aktualnych wnioskow dostrzegamy, obserwujgc wydarzenia wspotczesnie
rozgrywajgce sie na naszych oczach w Europie 1 na swiecie. Pamiec¢ ‘historyczna” jest niezbedna, aby sie przygotowac do
petnego 1 Swiadomego uczestnictwa
W zyciu spotecznym. Musimy zachowac¢ pamiec¢ o dziejach naszej rodziny, swojej LOKALNEJ SPOLECZNOSCI i catego narodu.
Kazde ludzkie pokolenie staje sie dtuznikiem swoich przodkow 1 wiasnie przez tych, ktorzy wstgpili juz w ‘czas przeszty” i stali sie
czescig historit — takze dtuznikiem jej samej. “Z ksigzki mozna powyrywac kartki, a groby zostajg”. Na listopadowych cmentarzach
tez mozna uczy¢ sie historii ... O ilez fatwiej poja¢ wowczas prawde o ‘narodach, ktore tracg PAMIEC — tracg ZYCIE". Taka oto jest
idea tego znaku wedrowniczej stuzby — zachowac pamiec!

ZNAK SLUZBY PRZYJAZNI



Tworca skautingu Robert Baden-Powell pozostawit nam do wypetienia wazne zadanie ‘Szukajcie przyjaciot.. Rozszerzajcie
pokoj 1 przyjazn na Swiecie’. Polskie harcerstwo jest czescig Swiatowego skautingu. Wiasnie przez skautowe braterstwo 1
wzajemne poznanie chcemy szerzyc pokoj na swiecie. Stwarza to mozliwosc dzielenia sie narodow swoim dorobkiem. Poznanie
innych kultur pozwoli nam na tworcze i pokojowe wspotistnienie. Stuzba przyjazni to OTWARCIE NA SWIAT. Dzisiaj btyskawicznie
jestesmy informowant o najwazniejszych wydarzeniach w roznych zakgtkach naszej planety. Ziemia stata sie globalng wioska.
Poznajemy wiec naszych blizszych 1 dalszych sgsiadow — 1 tych z panstw graniczgcych z Polskg 1 pozostatych krajow europejskich
oraz tych z innych kontynentow. Poszerzajcie swojg wiedze O zycCiu iIch mieszkancow. Zaczerpniycie z wartosct niesionych przez
ich kulture. Poznajcie ich historie 1 tradycje. Odkryjcie smak przyjazni - wzajemnego zrozumienia, poszanowania odrebnosci,
tolerancji, wzajemnego czerpania z dorobku naszych spoteczenstw.

Przyjazni nalezy szukac takze blisko, wokoto siebie. Coraz mniej w nas zyczliwosci, usmiechu 1 bezinteresownej pomocy. W
nattoku codziennych zajec brakuje czasu, by zrobiC cos, co przyniesie innym ciepto 1 zyczliwosc. Przyjazn wszystkim kojarzy sie z
poczuciem bycia potrzebnym, swiadomoscig, ze jest ktos, kto o nas mysli 1 pamieta. Szukajcie przyjaciot!

Oto 1dea tego znaku stuzby — przez otwarcie sie na swiat — szerzy¢ pokoj, niesc przyjazn, wzajemne zrozumienie 1 poznanie.
Przez harcerstwo 1 skauting — rozwiac przyjazn mtodych ludzi 1 catych narodow. Nies¢ innym radosc 1 ciepto. Na tym wtasnie
polega stuzba przyjazni.

ZNAK SLUZBY PRZYRODZIE

Wspotczesna cywilizacja zrobita juz wiele, aby zdegradowac zycie na Ziemi. Kazdego dnia zatruwamy i zasmiecamy srodowisko
naturalne. Kazdego dnia ging kolejne gatunki fauny 1 flory. Czy musimy zyc¢ na betonowej pustyni, wsrod kikutow wymartego lasu,
dymigcych kominow, zatrutych morz, jezior i rzek?

Przyroda to swiat naszych harcow. Harcerz mituje przyrode 1 stara sie jg poznac. Wsrod przyrody przezywamy harcerskg
przygode. W naturze szukamy rownowagi ducha. Mamy swiadomosc, ze jestesmy jej czgstkg. EKOLOGIA jest naszym sposobem
na zycie.

Ludzki brak wyobrazni, beztroska, bezmysinosc, nieswiadomosc skutkdow swego dziatania sg winne tragedit srodowiska
naturalnego. Zacznijmy chroni¢ przyrode od zmiany naszych postaw 1 nawykow, od stosowania zasad ekologii w codziennym
zyclu 1 harcerskim dziataniu. Zawsze 1 wszedzie, wykorzystujgc swoje mozliwosci, brorimy przyrody, przeciwstawiajgc sie jej



niszczeniu. Poszerzajmy swojg wiedze, aby skutecznie to robic. Pomozmy ratowac Ziemie — oto idea tego znaku wedrowniczej
stuzby.

ZNAK StUZBY TURYSTYCE

Harcerskie zycie jest nieustanng wedrowka. Nasze wedrowanie to nie tylko pokonywanie przestrzent. To przede wszystkim
OTWARCIE NA SWIAT: ciekawos$¢ i umiejetnosc¢ szukania przygody. Chec dotarcia tam gdzie znajdziemy co$ interesujgcego |
wartego poznania. Czegos, co pogtebi naszg wiedze 1 wzbogacl nas wewnetrznie. Jest odkrywanie nieznanych dotgd miejsc i
spotkania nowych ludzi. Wyruszajcie wiec na szlak z otwartymi oczyma, a to, co zobaczycie, wzbogaci Sciezke waszego
witasnego rozwoju.

Aby moc w petni korzystac z poznania nowych krajow, spoteczenstw i kultur, nalezy harcerskg wedrowke zaczgc¢ od swojego
otoczenia — miejsca, w ktorym zyjemy. Od odkrycia wszystkich jego walorow — historii 1 tradycji, kultury 1 dorobku przesztych
pokolen, przyrody 1 piekna krajobrazu, spotkania ludzi tam zyjgcych, poznania ich spraw 1 problemow.

Wedrowka jest okazjg do wykazania sie harcerskimi umiejetnosciami — znajomoscig zasad obowigzujagcych na szlaku,
samodzielnoscla, sprawnosclg organizacyjng, wiedzg zaczerpnietg ze wszystkich technik harcerskich. Wedrowka tgczy, umacnia
harcerskie bractwo, jednoczy nas wobec zadania dotarcia do wspolnego celu. Wedrowka to takze odpoczynek. Niewiele rzeczy
daje tyle odprezenia, co kontakt z przyrodg. Dlatego musimy dbac, by ciggle miec¢ gdzie wedrowac. Jest to wiec takze stuzba tym,
tym ktorzy przyjdg po nas, tak, by 1 ont mogli wyruszyc¢ na swoj szlak, by mieli szanse zobaczyc¢ 1 poznac nowe rzeczy.

Taka jest idea tej stuzby — przez turystyke 1 krajoznawstwo otworzyc¢ sie na swiat, wedrowac, poznawac 1 odkrywac to, co
przynost szlak 1 przeciera¢c nowe sciezki dla innych. Zachecac¢ do takiego wtasnie sposobu spedzania czasu, pomoc zrozumiec
innym, co daje wedrowka.

ZNAK SLUZBY WSPOLNOCIE LOKALNEJ

Kazdy z nas ma swoje miejsce na ziemi — dom, ulice, osiedle, miasto... Kazdy jest tez czastkg okreslonej wspolnoty — rodziny,
zastepu, druzyny, klasy, szkoty, mieszkancow tego samego domu, ulicy, osiedla, gminy... Czy czujecie sie odpowiedzialni za swoje
miejsce na Ziemi? Czy czujecie sie z nim zwigzani? Co wiecie o zyciu swojej SPOLECZNOSCI LOKALNEJ?

“Starajcie sie zostawic swiat troche lepszym niz ten, ktoryscie zastali...” — takie zadanie postawit skautkom catego swiata zatozyciel
skautingu Robert Baden-Powell. Jesli na miare swych mozliwoscl chcecie tego dokonac¢, musicie byc¢ blisko zycia swoje]



wspolnoty. Popatrzcie wokot siebie. Sami najlepiej) mozecie dostrzec sprawy dla was 1 dla niej najwazniejsze. Stawiajcie pytania i
szukajcie odpowiedzl — co wspolnie mozemy zrobi¢ dla swego miejsca na Ziemi? Dowiedzcie sie, jak zarzgdza sie naszym
osiedlem, wsig, gming? Znajdzcle sposob, w jaki mtodzi ludzie w gminie, korzystajg z zasad demokracji, mogg skutecznie wptywac
na te wazne sprawy.

Taka jest idea znaku te] wedrowniczej stuzby: probowac ulepszac Swiat, zaczynajagc od siebie, wtasnego otoczenia, miejsca
zamieszkania 1 spotecznosci lokalnej. Trzeba starac sie poznac jej zycle, nauczyc sie odpowiedzialnoscl za swojg wspolnote, byc
rzecznikiem jej waznych spraw, podajgc na jej rzecz skuteczne dziatanie.

ZNAK StUZBY ZDROWIU

Robert Baden-Powell napisat kiedys, ze "zycie skauta jest nieustanng wedrowkg ku szczesciu’. Powinnismy starac sie zy¢ w taki
Sposob, aby sit 1 sprawnosct wystarczyto nam na catg zyciowg wedrowke. Dlatego musimy umiec troszczy¢ sie o ZDROWIE |
KULTURE FIZYCZNA, unikac¢ zagrozen, ktore niesie ze sobg wspotczesna cywilizacja.

Dbatos¢ o witasne zdrowie to znajomosc 1 przestrzeganie zasad higieny osobiste], jak rowniez racjonalny tryb zycia oraz rzetelna
wiedza o mozliwosciach zapobiegania chorobom cywilizacyjnym. To takze Swiadomy, madry wybor pomiedzy szacunkiem dla
wtasnego zdrowia, a uzaleznieniem od natogow: narkotykow, alkoholu, tytoniu. Przede wszystkim jednak jest to ruch, sport i
troska o swojg sprawnosc fizyczna.

Cywilizacja niesie ze sobg przerdzne zagrozenia zycia i zdrowia: wypadki przy pracy, nieszczesliwe zdarzenia, katastrofy
komunikacyjne. Musimy umiec¢ im zapobiegac; bezwzglednie przestrzegac zasad bezpieczenstwa na ulicy, w pracy, podczas
zabawy. Powinnismy byc¢ przygotowani, aby w takich nadzwyczajnych sytuacjach udzieli¢ pierwszej pomocy. Trzeba wiec znac
podstawy ratownictwa.

Taka jest idea tej wedrowniczej stuzby: uczyc, zachecac 1 propagowac troske o wtasne zdrowie 1 przestrzegania higieny osobistej;
zapobiega¢ chorobom cywilizacyjnym, dbac o swojg sprawnosc i kondycje fizyczng, upowszechniac¢ znajomosc zasad plerwsze]
pomocy.
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Zatacznik 10
WILKI W YELLOWSTONE - FALE NA TAFLI EKOSYSTEMU

Wilki nam przeszkadzajg. Nawet w wieksze) od Polski rzadko zaludnionej Szwecji uznano, ze az 400 wilkow to zbyt wiele 1 nalezy
czesc z nich zabic¢. Lepie), zeby nie byto ich wiecej niz 250, bo szkodzg.

Jaka jest roznica pomiedzy ekosystemem, w ktorym sg obecne drapiezniki szczytowe, a taki, w ktorym ich nie ma (zwykle dlatego,
bo nam przeszkadzaty)?

Wyrazistym przyktadem jest to, do czego doszto po 1995 roku w Parku Narodowym Yellowstone, kiedy to reintrodukowano do
niego wilki.

Ludzie rzecz jasna, jako zarzgdzajgcy tym, co dzieje sie na Ziemi podjeli dziatania w celu kontroll jeleniej populacji. Jednak
populacja jelent w Parku Narodowym 1 tak rosta.

Po tym, jak do Parku Yellowstone reintrodukowano wilki, natychmiast zajety sie one polowaniem na swoj przysmak. W rezultacie
jelenie, a rowniez tosie zaczety zmienia¢ swoje zachowanie, unikajgc tych miejsc w parku, gdzie warunki dla wilczych putapek
byty najlepsze. Rosngce tam roslinnosc, wczesnie) bedgca pod presjg jeleni, zaczeta sie regenerowac. Jatowe czesci parku zaczety
zmieniac sie w las peten wczesniej nie spotykanych tam zwierzat.

Pojawity sie ptaki Spiewajgce. Sprowadzity sie bobry — 1 zaraz zaczety budowac tamy, ktore daty zycie jeziorkom. Na kaszki,
pizmaki, wydry 1 ryby nie trzeba byto dtugo czekac.

Wilki zaczety polowac na kojoty 1 ograniczac ich populacje. To pozwolito na rozrosniecie sie populacji myszy 1 krolikow. W parku
pojawity sie wiec zaraz lisy, tasice 1 sowy, w tym puszczyki. Do imprezy dotgczyty tez orty bieliki i sokoty. A nastepnie
niedzwiedzie grizli, ktorym bardzo smakowaty ryby 1 jagody, ktore pojawity sie w nowym ekosystemie.

Wilki zmienity nie tylko ekosystem, ale 1 topografie terenu, w tym nawet rzeki - zmiany w roslinnosci ograniczyty erozje, dzieki
czemu rzeki przestaty tak bardzo meandrowac.

Wszystko jest potgczone. Istnienie szczytowych drapieznikow jest niezbedne dla zdrowia ekosystemu. Jesli ich nie ma, kiniemy na
bobry, dziki, jelenie, tosie, ... 1 domagamy sie ich odstrzatu. A to po prostu konsekwencja chorego ekosystemu.
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TRESCI KSZTALCENIA

Metoda harcerska

ZAMIERZENIA

Uczestnik/uczestniczka po tych zajeciach bedzie:

e znat elementy i cechy metody harcerskiej,

e rozumiat metode harcerska,

e potrafit wskazac elementy i cechy metody w swojej codziennej pracy,

e potrafit zdiagnozowac odstepstwa od jej stosowania w druzynie i zastepach,

e znat elementy rozwoju, na jakie wptywa metoda harcerska i wiedziat, jak
przetozyc¢ te wiedze na prace metoda harcerska w zaleznosci od wieku
podopiecznych,

e wiedziat, z jakimi specjalnymi potrzebami edukacyjnymi moze sie spotka¢ w
swojej pracy wychowawczej oraz do kogo zwrdcic sie o pomoc w
poszczegoblnych przypadkach,

e rozrdézniat pojecia metoda i metodyka,

LICZBA UCZESTNIKOW

Optymalna liczba Minimalna liczba Maksymalna liczba
uczestnikow zajec uczestnikow zajec uczestnikow zajec
15 8 24

CZAS TRWANIA
4h
WYMAGANIA SPRZETOWO-LOKALOWE
Miejsce Zalesie Gorne
Warunki techniczne e pogoda umozliwiajaca spedzenie

na zewnatrz ok. 4 godzin,

e uczestnicy ubrani stosownie do
panujacych warunkow
atmosferycznych

e mozliwos¢ zorganizowania
rekonesansu i roztozenia
elementéw gry przed zajeciami

e 3 0soby zaangazowane w
organizacje - punktowi

e uczestnicy dziataja w zastepach

Materiaty i narzedzia potrzebne 3 kartki z wydrukowanymi Prawem i

do przeprowadzenia zajec Przyrzeczeniem Harcerskim, rzutnik,
dostep do internetu, laptop, kartki,

flamastry, smartfony

Koncept zajec Gra terenowa w zastepach po Zalesiu Gornym
oraz na terenie pobliskiej polany Zimne Doty,
gdzie znajduje sie rozbudowana
infrastruktura lesna - wiaty, miejsca
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Zwiazek

| Polskiego

Harcerstwa f

ogniskowe, parking, plac zabaw, wieza
widokowa. Podsumowanie gry w formie quizu
internetowego (kahoot.it) z wykorzystaniem
telefonéw komérkowych w miejscu
noclegowym. Catosc zajec spina dyskusja

w gronie kadry i kursantow.

Pierwszym zadaniem zastepow jest udac sie
we wskazane miejsca w Zalesiu Gornym:
Kosciot Rzymskokatolicki Pw. $w. Huberta,
Sala Krolestwa Swiadkéw Jehowy,
Zgromadzenie zakonne Siostr Matych
Misjonarek Mitosierdzia Orionistek (zastepy
samodzielnie maja ustali¢ ich adresy) i
wykonad przy nich sobie grupowe zdjecie. Po
wykonaniu zadania zastepy wracaja do bazy.
Na miejscu kursanci otrzymuja kartki (1 na
zastep) z wydrukowanym Prawem i
Przyrzeczeniem Harcerskim i polecenie
pojscia na polane Zimne Doty, gdzie na
bedzie czekato na nich 6 punktow, kazdy
poswiecony jednej z cech metody
harcerskiej. Po wykonaniu zadan zastepy

wracaja do bazy, gdzie odbywa sie
podsumowanie zaje¢ w formie quizu.

PRZEBIEG ZAJEC

Nazwa elementu

Opis

Materiaty

Czas

Gra po Zalesiu

Kazdy z zastepow ma za zadanie dotrze¢ do wyznaczonego
miejsca w Zalesiu Gornym zwigzanego z religig: Kosciot
Rzymskokatolicki pw. $éw. Huberta, Sala Krélestwa Swiadkéw
Jehowy, Zgromadzenie zakonne Sidstr Matych Misjonarek
Mitosierdzia Orionistek (zastepy samodzielnie majg ustali¢
ich adresy, kazde z miejsce jest w poréwnywalnej odlegtosci
od bazy). Po dotarciu na miejsce kazdy z zastepéw ma za
zadanie wykona¢ sobie grupowe zdjecie (z obiektem w tle)
obrazujgce wyjatkowosc¢ tego zastepu, ale z poszanowaniem
miejsca kultu oraz uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
kazdego z cztonkow zastepu, bez przymuszania nikogo do
niczego. Czym zdjecie bedzie bardziej kreatywne, tym wiecej
punktéw zastep zdobedzie za wykonanie zadania

(w rzeczywistosci zadania nie sg punktowane).

Podczas podsumowania zaje¢ zadanie bedzie objasnione:
wykorzystano przy nim dobrowolnos$é, wzajemne
oddziatywanie (wspotpraca w zastepie w celu uzyskania
lepszego wyniku), posrednios¢ (celem nie jest zrobienie
zdjecia, a na przykfadzie wykonania zadania zgodnego z
metodg harcerska, a przy okazji poznanie Zalesia Gérnego),
naturalnos¢ (wykorzystanie waloréw miejsca, w ktorym jest
biwak podczas zaje¢), indywidualnos¢ (uwzglednienie
indywidualnych potrzeb czlonkéw zastepdw) oraz
pozytywnos¢ (otwarcie na miejsca kultu, pozytywne
wykorzystywanie umiejetnosci robienia selfie przez
kursantéw). Po wykonaniu zadania zastepy wracajg do bazy,
gdzie otrzymujg kartki z Prawem i Przyrzeczeniem
Harcerskim i informacje o dalszej czgsci zaje¢ — na polanie
Zimne Doty.

kartki

z zapisanymi
zadaniami do
wykonania,

kartki z Prawem
i Przyrzeczeniem
Harcerskim (1 na
patrol)

3 punktowych

1h

Gra zegarowa na
polanie Zimne
Doty

Na polanie znajduja sie 3 punkty, ktore kazdy z zastepow
bedzie miat za zadanie odwiedzi¢ po dwa razy, na zasadach
gry zegarowej. Po dwoch petnych okrazeniach zastepy
wracaja do bazy.

Kartki z
rozpisanymi
zadaniami na
punkty

2h
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Zwiazek
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Polskiedo

Kazdy z punktow odpowiada jednej z cech metody
harcerskiej: pozytywnos¢, indywidualnos¢, wzajemnosé
oddziatywan, dobrowolnosc i sSwiadomosc celow,
posredniosc¢ i naturalnos¢. Na kazdym z punktow zastepy
maja za zadanie wtasnymi stowami opowiedzie¢ jak
rozumieja dang ceche metody harcerskiej. Punktowi w razie
potrzeby koryguja i ttumacza na czym dana cecha polega.
Na zakonczenie zastepy maja za zadanie odegrac krotka
scenke przedstawiajaca ceche omawiang na punkcie.

Podsumowanie | Zastepy wracaja do bazy noclegowej. Omowione zostaje Laptop, rzutnik, 1h
gry w bazie pierwsze zadanie (robienie zdjec) w $wietle cech metody smartfony, wifi,
harcerskiej. kartki z
Kursanci po kolei sprawdzaja czy nie maja przyklejonej elementami
kartki pod swoimi krzestami - pod 4 z nich znajduja sie metody

kartki z elementami metody harcerskiej, pod 4 innymi
kartki z krotkimi zadaniami przerywnikowymi. Po
omowieniu elementéw metody harcerskiej i wykorzystania
ich podczas tych zajec rozpoczyna sie quiz podsumowujacy
wiedze. Quiz jest przygotowany na platformie kahoot.it do
jego przeprowadzenia potrzebny jest laptop, rzutnik, wifi i
smartfon dla kazdej osoby uczestniczacej. Po wejsciu na
strone kahoot.it nalezy podac PIN quizu i odpowiadac na
wyswietlane przez rzutnik pytania wybierajac odpowiedzi
za pomoca smartfona.

harcerskiej

Nazwa Element przebiegu, do ktorego sie odnosi
Pytania quizu Podsumowanie
podsumowujacego
LIKE L.[ht:
LIKeS ._\ e U/KE L
Q2: Jedng z cech metody harcerskiej jest pozytywnosc. Polega ona na: KE~ &, M 5 @
A Usmischaniu sie w harcerskim gronie X
‘ Lajkowaniu postow na profilu druzyny na fejsie >
Rozbudzaniu w cztowieku jego zdolnosci | odkrnywaniu zalet v
B Pozytywnym nastawieniu harcerzy do podejmowania stuzby >
Q3: Elementem metody harcerskig] jest
A PrawoiPrzyrzeczenie Harcerskie v
@ Uczenie przez dziatanie v
Praca w mahych grupach (system zastepowy) v
B Stzle doskonalony | pobudzajgcy do rozwaju program v
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Q4: Metoda harcerska nie sprawdzi sie bez:

Harcowki

Sphywow kajakowych

Osobistego przyktadu instruktora

E o ¢ >

Munduru harcerskiego

Q5: Wedhug metody harcerskie] instruktor odgrywa role

Dowadcy

Starszego brata

e ¢ )

Nauczyciela
Il DOruha

PYTANIE 6 nie jest punktowane

Qe: ZHAto

Zwigzek Harcerstwa Akademickiego

Zwiazek Harcerstwa Abstynenckiego

o ¢ >

Zuchy Harcerze Absolwenci

B Zwiazek Harcerstwa Adwentystycznego

Q7: Elementem metody harcerskigj nie jest

Prawo Harcerskie

System zastepowy

e ¢ >

Uczenie przez dzialanie

B Oboz harcerski
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Q8: Stosowanym w harcerstwie odstepstwem od metady harcerskie] jest
A System nagréd i kar v
’ Legne wampum X
. Specjalnosci harcerskie X
B System stopni instruktorskich X

Q9: Budujac prycz nauczysz sie wbija¢ gwozdzie, ale tez rozwinie sie twoja zaradnosé. Jaka to cecha

A Pozytywnosc X
. Zaradnosc X
. Posredniosc v
B Majsterkowicz X

-
QI10: Metoda i metodyka x jjgbq#

A Todwie nazwy tego samego X
’ Metoda jest w druzynach meskich, metodyka w zenskich X
@ Metodyka jest ZHR %
B Torézne zagadnienia, ktore instruktor zna i rozréznia v
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POZYTYWNOSC

harcerskie wychowanie polega na
budowaniu dobra, rozbudzaniu w cztowieku
jego zdolnosci, odkrywaniu zalet, pozwala
tatwiej akceptowac swiat, innych ludzi,
siebie samego, pokazuje, ze nie nalezy
poddawac sie ztu i beznadziejnosci.

W praktyce oznacza to budowanie
pozytywnych cech charakteru,
by te przystonity te negatywne.
Prawo Harcerskie zbudowane jest w mysl
tej zasady — nie ma w nim zakazow,
a cechy idealnego harcerza.

WZAJEMNOSC
ODDZIALYWAN

partnerstwo cztonkdéw ruchu,
gdzie wszyscy sg zarowno wychowawcami,
jak 1 wychowankami; instruktor petni role
.starszego brata” bedacego dla harcerza
wzorem do nasladowania, a jego autorytet
opiera sie przede wszystkim na postawie
zgodnej z Harcerskim Prawem.

W praktyce oznacza to oznacza to, ze uczac
harcerzy uczymy sie tez sami. Reagujemy na
sytuacje, ktore powstajg w harcerskiej pracy.

POSREDNIOSC

wszystkie podejmowane przez nasz
ruch dziatania stuza realizacji celow
wychowawczych, atrakcyjne, spotecznie
pozyteczne zadania realizowane
w harcerstwie pobudzajg do rozwoju
wewnetrznego cztowieka.

W praktyce nie uczymy terenoznastwa,

by ksztatci¢ topografow, nie budujemy

prycz, by cate zycie na nich spac¢. W ten

Sposob posrednio rozwijamy zaradnosc¢
w harcerzach.

INDYWIDUALNOSC

harcerskie wychowanie jest ukierunkowane
na jednostke, na jej rozwoj osobisty,
dostosowujac stawiane przed kazdym
cztonkiem ruchu oczekiwania do jego
mozliwosci i umiejetnosci, budujac jego
indywidualne cechy.

W praktyce indywidualnos$¢ najtatwiej
zauwazy¢ w systemie stopni i sprawnosci.
Préby na nie sg indywidualnie budowane

z poszczegolnymi harcerzami, a Ci realizujac
je zddobywajg nowe umiejetnosci.

DOBROWOLNOSC
I SWIADOMOSC CELOW

cztonek organizacji samodzielnie wyraza
chec kierowania sie w zyciu harcerskimi
zasadami i przynaleznosci do naszej
organizacji; w harcerstwie skutecznosé
wychowania zalezy od checi poddania sie
temu dziataniu.

W praktyce oznacza to, ze nie mozemy
nikogo zmuszac¢ do uczestniczenia
w naszych dziataniach. W ten sposéb
zniweczone zostatyby zamierzone przez nas
efekty wychowawcze.

NATURALNOSC

polegajaca na przystosowaniu wszystkich
podejmowanych dziatann do potrzeb
i mozliwosci harcerskiego zespotu
1 poszczegolnych jego cztonkdéw oraz
roznorodnych warunkéw dziatania: na wsi,
W miescie, w nowej druzynie, badz takiej
z tradycjami, w zastepie chtopcow lub
dziewczat, w druzynie koedukacyjnej itd
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TRESCI KSZTALCENIA

Historia harcerstwa

ZAMIERZENIA

Uczestnik/uczestniczka po tych zajeciach bedzie:
e miat Swiadomos¢ przynaleznosci do ZHP,
e znat etapy historii harcerstwa i ich najwazniejsze uwarunkowania, w tym
geneze istnienia innych organizacji harcerskich w Polsce,
e wiedziat, jak wykorzystac historie i tradycje harcerska do dziatan

wychowawczych w ZHP.

LICZBA UCZESTNIKOW

Optymalna liczba Minimalna liczba Maksymalna liczba
uczestnikow zajec uczestnikow zajec uczestnikow zajec
15 8 24

CZAS TRWANIA

3h

WYMAGANIA SPRZETOWO-LOKALOWE

Miejsce

Zalesie Gorne, baza noclegowa

Warunki techniczne

e zajecia w sali
e 3 osoby zaangazowane w organizacje -
punktowi

e uczestnicy dziataja w zastepach

Materiaty i narzedzia potrzebne
do przeprowadzenia zajec

Kartki, flamastry, tasma samoprzylepna
malarska, pytania z historii harcerstwa

Koncept zajec

Gra wieczorna w sali w formie HARCturnieju. Na
tablicy/$cianie wiszg kartki z oznaczeniami 100,
200, 300, 400, 500. Kazda liczba oznacza ilo$¢
punktéw, ktére mozna zdobyé poprawnie
odpowiadajgc na pytanie zapisane po jej drugiej
kartki. W przypadku braku odpowiedzi lub
odpowiedzi btednej ta sama ilo$¢ punktdw jest
patrolowi odejmowana (mozliwe jest zakonczenie
rywalizacji z ujemnym stanem punktéw).

Po wyczerpaniu wszystkich pytan zostajg
podsumowane wyniki i ogtoszony zwyciezca
HARCturnieju historycznego. Po zakonczeniu quizu
przeprowadzana jest dyskusja porzadkujgca
wiedze i oraz burza mézgéw w celu spisania celow
poznawania historii ZHP i powszechnej.

Ostatnim elementem zajec jest praca w zastepach
— kazdy z ma za zadanie przygotowac konspekt
zaje¢ zwigzanych z historig skierowany do
wylosowanego pionu metodycznego (w ten sposob
wykorzystana zostataby wiedza zdobyta podczas
gry dziennej o metodzie i metodykach).
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PRZEBIEG ZAJEC

Nazwa elementu Opis Materiaty Czas
HARCturiej Zastepy samodzielnie wybierajg pytania kierujgc sie przy tym | kartki 2h
historyczny ich wartoscig punktowg (trudnoscig) i ich kategoriami z punktacjg po

(poczatki harcerstwa, Robert Baden-Powell, 1939-45, 1945- jednej i pytaniami
89, stynni instruktorzy, zloty ZHP, kategoria ogéina). po drugiej stronie
Zastepy podchodzg do pytan po kolei, kazdy zastep
decyduje (przed poznaniem tresci pytania) czy bedzie ono tasma
skierowane do niego czy do innego zastepu. Punkty samoprzylepna
zdobywa lub traci zastep, do ktérego pytanie jest skierowane. | malarska do
Za 50% punktéw mozliwych do zdobycia za dane pytanie przyklejenia pytan
zastep moze kupi¢ podpowiedz. Mozliwe jest tez kupowanie do Sciany/tablicy
podpowiedzi za 25% wartosci pytania, ale w tym wypadku
zastep musi zaspiewacé piosenke, z tej formy kazdy zastep flamastry
moze skorzysta¢ maksymalnie 2 razy. Czas na udzielenie kartka A3 to
odpowiedzi wynosi 60 sekund, nie mozna w tym czasie zapisywania
korzysta¢ pomocy naukowych. zdobytych
Po wyczerpaniu wszystkich pytan zostajg podsumowane punktow przez
wyniki i ogtoszony zwyciezca HARCturnieju historycznego. zastepy
Pytania sg dos¢ trudne, ale pisane tak by przy okazji niosty
widze, a nie byly jej sprawdzianem. Wiekszos$¢ pytan ma 2-3 prowadzgcych
opracowane rozbudowane odpowiedzi, ktére nalezy (jedna osoba tez
przedstawic¢ uczestnikom po wykorzystaniu danego pytania. moze byc¢)
Opracowane odpowiedzi moga by¢ Zrédtem potrzebnych
zastepom podpowiedzi.
Dyskusja Po zakonczeniu quizu przeprowadzana jest dyskusja Flamastry, kartki 0,5h

porzadkujaca wiedze i oraz burza mozgow w celu spisania A3
celéw poznawania historii ZHP i powszechnej.

Opracowanie Kazdemu z zastepow zostaje przydzielona jedna metodyka, 0,5h

Flamastry, kartki

konspektéw zadaniem jest przygotowanie konspektu zbiorki dla druzyny
zbiorek z przydzielonego pionu poswieconej historii harcerstwa.
ZALACZNIKI
Nazwa Element przebiegu, do ktorego sie odnosi

Pytania quizu
podsumowujacego

HARCturniej
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Poczatki harcerstwa

100

W jakim miescie powstaty pierwsze polskie druzyny skautowe?
We Lwowie

200

Wymien nazwy trzech polskich organizacji, w ktorych rozwijat sie skauting
przed powstaniem ZHP.

Towarzystwo Gimnastyczne ,Sokot’, Katolickie Stowarzyszenie Abstynenckie ,Eleusis’, .Zarzewie”
(dziatajace w ramach ,Strzelca’)

300

Na tamach pierwszego numeru lwowskiego czasopisma ,Skaut”, 15 pazdziernika
1911 r. ogtoszono konkurs na polskg odznake skautowsa. Jak nazywat sie autor
projektu, ktéry zajat w nim III miejsce?

Ks. Kazimierz Lutostawski. Zadna z prac nie zainteresowata w wystarczajagcym stopniu powotanej do
rozstrzygniecia konkursu komisji. Pod koniec 1912 Naczelna Komenda Skautowa do dalszych prac nad
projektem wyznaczyta ks. Kazimierza Lutostawskiego. Po dokonaniu kilku poprawek zaprojektowana
przez niego odznaka weszta do uzytku w 1913 roku. Nadawana byta gtownie harcerzom warszawskim.

Kazimierz Lutostawski symbolike krzyza (wersji z lat 1913-1915) opisat nastepujgco: Wianek z debu i
wawrzynu oznacza cele do zdobycia: site 1 umiejetnosc, sprawnosc i wiedze. Oplata on gtowny
symbol skautowy: krzyz z hastem ,Czuwa]". Ksztatt tego krzyza jest dawny: takiego uzyto do naszego
orderu walecznosct: Virtuti Militari; uprzytamnia on w szczegolnosci obowigzek dzielnosct. Ma on
posrodku kotko — symbol doskonatosci, a w nim gwiazde promiennag, jakby swiatto przewodnie: ,ad
astral” A sam krzyz znaczy: per aspera, bo wskazuje ciezka, clerniami walki z wtasnymi stabosciami
ustang droge, a przy tym oznacza tez gotowosc do walki 1 do wszelkich poswiecen — az do
meczenstwa za wiare, az do Smierci za Ojczyzne: Bog 1 Ojczyzna sg trescig wewnetrzng tego znaku.
Hasto ,Czuwaj” na nim — to pobudka, ostrzezenie: oznacza gotowosc¢ ducha do pracy nieustannej...

400

W ktérym roku polska reprezentacja skautowa wzieta udziat w zlocie skautow w
Birmingham?

W lipcu 1913 r. wsrdd 30 000 uczestnikow znalazta sie 56-osobowa grupa instruktorow pod wodza
Andrzeja Matkowskiego. Byt to pierwszy miedzynarodowy zlot skautow, jeszcze nie pod nazwag
Jamboree.

500

Jak nazywat sie wywodzacy sie z Eleusis harcmistrz Rzeczpospolitej,
wspottworca skautingu na ziemiach polskich, spiritus movens umieszczenia w
Prawie Harcerskim 10. jego punktu?

Tadeusz Strumitto, byt przewodniczacym ZHP w latach 1923-25. Harcmistrz Rzeczypospolitej byt
stopniem honorowym, wyrdzniajagcym zatozycieli polskiego harcerstwa. Stopien byt oznaczany
mniejszg podktadkg czerwong na biatej pod krzyzem harcerskim 1 czerwona lilijkg na rekawie munduru
z dwoma poprzecznymi srebrmymi paskamt.

Zloty ZHP

100

Z jakiej okazji odbyt sie zlot ZHP w Gdarnisku w 2018 r.

100-lecie odzyskania niepodlegtosci przez Polske.

200

Z jakiej okazji odbyt sie zlot ZHP w Spale w 1935 r.

Dla uczczenia 25 rocznicy powstania harcerstwa.

300

Z jakiej okazji odbyt sie zlot ZHP w Kielcach w 2007 r.

Dla uczczenia 100. rocznicy powstania skautingu.

400

Z jakiej okazji odbyt sie zlot ZHP w Gnieznie w 2000 r.
Celem zlotu byto uczczenie 1000. rocznicy zjazdu gnieznieriskiego (dodatkowa informacja: dla 90.
rocznicy powstania harcerstwa).

500

Z jakiej okazji odbyt sie zlot ZHP w Zegrzu w 1995 r.

z okazji 85. rocznicy powstania harcerstwa oraz 60. rocznicy Jubileuszowego Zlotu ZHP w Spale. Zlot
odbyt sie pod hastem t.gczy nas Polska. Komendantem zlotu byt hm. Jacek Smura, obecnie druzynowy
424 druzyny staroszharcerskiej ,Grupa Kampinos” dziatajgcej w [zabelinie

Robert Baden-Powell

100 | Jakiej narodowosci byt Robert Baden-Powell?




Baden-Powell byt Brytyjczykiem, urodzit sie w Londynie.

200

Podaj date urodzin B-P.
22 lutego 1857 roku.

300

W ktérym roku i gdzie zmart B-P?
Baden-Powell spedzit ostatnie lata w Nyeri w Kenii, gdzie zmart i zostat pochowany w 1941 roku.

400

Jaki przydomek nadano B-P podczas pobytu w Afryce?
Podczas walk w gorach Matabele, cztonkowie plemiona z ktérym walczyt nadali mu przydomek
Jmpeesa’, co znaczy wilk, ktory nigdy nie spt.

500

Jakim wydarzeniem zbrojnym na przetomie wieku XIX i XX wstawit sie B-P?

Opisz jaki wptyw miato ono na powstanie skautingu.

W wojnie przeciwko Burom wstawit sie obrong miasta Mafeking (1899-1900), obleganego przez ponad
7 miesiecy przez Burdw, gdzie utworzono oddziat chtopcdw do stuzby pomocniczej (tgcznikowej,
wartowniczej). Proba ta uswiadomita mu mozliwos¢ powierzenia mtodym chtopcom
odpowiedzialnych zadan pod warunkiem powaznedo ich traktowania.

Kategoria ogélna

100

Skad wywodzi sie tradycja Dnia Mysli Braterskie;j?

Dzient Mysli Braterskiej, obchodzony 22 lutego, jest jednoczesnie dniem urodzin Roberta i Olave
Baden-Powell. Z tej okazji dostawali kartki, zyczenia, prezenty od wielu skautow. Robert pewnego razu
powiedziat, ze ten dzient powinien byc dla kazdego wyjgtkowym i zeby skauci i skautki wysytali sobie
wzajemnie kartki. Tak zapoczgtkowano tradycje, ktora trwa do dzisiaj.

200

W ktérym roku ZHP liczyto wiecej cztonkow — 1918 czy 19217

Na poczatku lat 20. nastgpit odptyw mtodziezy z organizacji zwigzany z faktem, ze gtowny cel
plerwszych lat harcerstwa — odzyskanie niepodlegtosci — zostat osiggniety. Zatem w 1918 roku ZHP
liczyto wiecej cztonkow niz w 1921

300

W ktérym roku ZHP dotaczyto do WOSM?

Odpowiedzi moga byc¢ dwie, poniewaz ZHP dotgczyto do WOSM dwukrotnie. Jest cztonkiem
zatozycielem, czyli dotgczyto w 1920 roku i w 1949 roku przestato naleze¢. Ponownie dotgczyto w
1996 roku i nalezy do dzisiaj.

400

Jak nazywata sie organizacja harcerek dziatajaca podczas II wojny swiatowej?
Nazywano je roznie: ,Zwigzek Koniczyn’, ,Badz Gotow”, czy po prostu ,zenskie Szare Szeregi”.
Prowadzity dziatalnos¢ pomocniczg: stuzba wojskowa (sanitarna i tgcznosciowa), opieka nad sierotami
1 wiezniami, kolportaz podziemnej prasy, tajne nauczanie. Na czele organizacji staty: Jozefina tapiriska
(komendantka) oraz Maria Wocalewska i Zofia Florczak.

500

Czym byt ZMP? W jakich czasach istniat i przez kogo zostat stworzony?

ZMP, czyli Zwigzek Mtodziezy Polskiej, byt organizacjg powotang przez rzgdzgcych krajem komunistow
do realizowania polityki ich partit wobec mtodziezy. Teoretycznie rownoczesnie istniat ZHP, jednak w
latach 1947-1950 ,wymieniono” witadze oraz kadre ZHP, mianowano instruktorami ZHP dziataczy ZMP.
Zerwano kontakty z WOSM 1 WAGGGS, zakazano noszenia krzyzy harcerskich i lilijek, zamiast
mundurow noszono biate koszule 1 czerwone chusty. Na poczatku 1950 roku wtadze ZMP podjety
uchwate o przejeciu kierownictwa nad ZHP.

1939-45

100

Jak nazwano i w ktorym roku powotano meskg organizacje harcerska dziatajaca
podczas II wojny swiatowej?
Meska organizacjg dziatajacg podczas Il wojny $wiatowej byty Szare Szeregi, powstate w 1939 roku.

200

Jak podzielono metodycznie harcerzy podczas II wojny swiatowej? Czym
zajmowaty sie poszczegdlne grupy?

Zawiszacy (12-14 lat) — stuzby pomocnicze, czyli np. Harcerska Poczta Polowa.

Szkoty Bojowe (15-18 lat) — Maty Sabotaz czyli pisanie na murach, rozlepianie afiszy i nalepek,
rozdawanie ulotek, kolportaz fikcyjnych dodatkow nadzwyczajnych do gazet, podtgczenie sie do
niemieckich megafondw, zrywanie niemieckich flag, usuwanie z wystaw i gablot niemieckich
fotografii, gazowanie kin.

Grupy szturmowe (powyzej 18 lat) — bezposrednia walka na froncie z okupantem.

300

Kiedy doktadnie odbyta sie akcja Meksyk II i na czym polegata?

Meksyk I — inaczej Akcja Pod Arsenatem przeprowadzona 26 marca 1943 roku przez Szare Szeregi.




Akcja zostata zaplanowana przez Tadeusza Zawadzkiego ps. Zoska, jej dowddcy byt Stanistaw
Broniewski ps. Orsza. Miata ona na celu uwolnienie aresztowanego przez Gestapo Jana Bytnara
.Rudego” z jadgcej wiezniarki z Alet Szucha do wiezienia Pawiak. Jej wynikiem byto uwolnienie 21
wiezniow, w tym ,Rudego”.

400

Podaj nazwe organizacji harcerskiej, stworzonej w 1939 roku przez instruktorow

zwiazanych z nurtem katolicko-narodowym.

Instruktorzy zwigzani z nurtem katolicko-narodowym powotali organizacje konspiracyjng Hufce
Polskie (Harcerstwo Polskie — HP). Celem tej organizacji byto uchronienie mtodziezy harcerskiej przed
skutkami wojny przez prowadzenie typowo harcerskiej dziatalnosci, tacznie z akcjg obozowa. Na czele
HP stat Stanistaw Sedlaczek, a po jego smierci w Oswiecimiu Witold Sawicki.

500

Podaj nazwisko drugiego w kolejnosci naczelnika Szarych Szeregéw. Opisz
jedno z wydarzen historycznych, w ktérych uczestniczyt petnigc te funkcje.
Stanistaw Broniewski ,Orsza” — naczelnik Szarych Szeregow od maja 1943 do pazdziemika 1944 roku.
W tym czasie uczestniczyt m. in. w powstaniu warszawskim. (Jesli zostanie podano wydarzenie, w
ktorym uczestniczyt, ale nie podczas petienia funkcji to potowa punktow).

1935-89

100

W ktérym roku powstat ZHR?
12 lutego 1989 .

200

W ktérym roku powstat Nieprzetarty Szlak?

Nieprzetarty Szlak powstat w marcu 1958, w trakcie pierwszego kursu dla nauczycieli 1 wychowawcow
zaktadow leczniczych zorganizowanego przez Gtowng Kwatere ZHP, Ministerstwo Zdrowia oraz
Ministerstwo Oswiaty.

300

Rozwin skrét KIHAM

Krag Instruktorow Harcerskich im. Andrzeja Matkowskiego, Kregi Instruktorow Harcerskich im. Andrzeja
Matkowskiego. Ruch programowo-metodyczny Zwigzku Harcerstwa Polskiego, a zarazem ruch
odnowy harcerstwa powstaty 26 pazdziermika 1980 r.

400

Co to jest?

Odznaka cztonkowska Organizacji Harcerskiej Zwigzku Mtodziezy Polskiej - organizaciji
pseudoharcerskiej, dziatajgce] w latach 1950-1956 po bezprawnej likwidacji przez wtadze
komunistyczne struktur Zwigzku Harcerstwa Polskiego. Nastepnie w 1956 r. przez krotki okres odznaka
Organizacji Harcerskiej Polski Ludowe].




500
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Jak sie nazywat cztonek Szarych Szeregow, uczestnik Akcji pod Arsenatem

i akcji w Sieczychach (w ktorej zginat ,Zoska”), powstaniec warszawski,
porucznik WP, kawaler orderu Virtuti Militari, aresztowany w wigilie 1948 r.,
zgingt w wiezieniu 7 stycznia 1949 r., w wyniku brutalnego sledztwa. Potajemnie
pochowany na Powgzkach. Od 2011 r. Muzeum Powstania Warszawskiego
przyznaje nagrode jego imienia za catoksztatt dokonan i postawe zyciowg
stanowiaca wzor do nasladowania dla mtodych pokolen oraz za wyjatkowy

czyn.
Jan Rodowicz ,Anoda”

Stynni instruktorzy

100

Jest autorem stow harcerstwo to skauting plus niepodlegtosc.
Andrzej Matkowski

200

Gdzie znajduje sie grob Andrzej Matkowskiego?

Nie ma grobu, zginat w katastrofie morskiej w 1919 r. w wyniku wptyniecia statku na mine morska
postawionej pod koniec I wojny swiatowej w Cie$ninie Messynskiej (pomiedzy Sycylig a
kontynentalnymi Wtochami) przez niemieckg todz podwodna.

300

Sprawiedliwy Wsérod Narodow Swiata, autor ksiazek, kierownik referatu druzyn
mniejszosciowych w Gtoéwnej Kwaterze Harcerzy, przewodniczacy KC Zwigzku
Zydowskich Druzyn Harcerskich i Gromad Zuchowych, wielokrotny druzynowy,
twoérca metodyki zuchowej, komendant Chorggwi Mazowieckiej ZHP, cztonek
Gtownej Kwatery Szarych Szeregéw, redaktor naczelny konspiracyjnego
.Biuletynu Informacyjnego”, komendant gtéwny Organizacji Matego Sabotazu

Wawer”.
Aleksander Kaminski, autor ,Kamieni na szaniec”

400

Podczas obrony Warszawy we wrzesniu 1939 r. wspotorganizator Pogotowia
Harcerzy, jeden z komendantow Grup Szturmowych, a nastepnie Szarych
Szeregow, dowddca akcji pod arsenatem. Wspotzatozyciel Zwigzku Harcerstwa
Rzeczypospolitej, w latach dziewiecdziesigtych dziatat na rzecz zjednoczenia

polskiego harcerstwa. Pochowany na Powazkach Wojskowych.
Stanistaw Broniewski ,Orsza”

500

Jeden ze wspotautorow programu ,Dzis-Jutro-Pojutrze”, instruktor Szarych
Szeregow i organizator oraz pierwszy komendant ,Zawiszy”, od 1989 r. aktywnie
uczestniczyt w przeprowadzaniu zmian w ZHP ukoronowanych przywréceniem
tradycyjnego Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego, w latach 1990-96 r.
przewodniczacy ZHP, inicjator ponownego wstapienia ZHP do WOSM

Stefan Mirowski. Wybuch wojny zastat go w Krakowie, skad rowerem i pieszo dotart do Warszawy w
dniu 12 wrzesnia. Juz nastepnego dnia zameldowat sie w siedzibie Pogotowia Harcerskiego przy ul.
Dzielnej 36. Program ,Dzis-Jutro-Pojutrze” — pogram ideowy Szarych Szeregow w skrocie oznaczajacy
Sabotaz - przygotowanie do otwartej walki zbrojnej z okupantem - przygotowanie do odbudowy
kraju, nacisk na nauke szczegolnie na w kierunkach technicznych i administracyjnych




POCZATKI HARCERSTWA

100




W JAKIM MIESCIE
POWSTALY PIERWSZE
POLSKIE DRUZYNY
SKAUTOWE?



POCZATKI HARCERSTWA

200



WYMIEN NAZWY TRZECH
ORGANIZACJI, W KTORYCH
ROZWIJAL SIE POLSKI

SKAUTING PRZED

POWSTANIEM ZHP.




POCZATKI HARCERSTWA

300




NA LAMACH PIERWSZEGO
NUMERU LWOWSKIEGO
CZASOPISMA , SKAUT”,
15 PAZDZIERNIKA 1911 r.
OGLOSZONO KONKURS NA
POLSKA ODZNAKE SKAUTOWA.
JAK NAZYWAL SIE AUTOR
PROJEKTU, KTORY ZAJAL
W NIM III MIEJSCE?



POCZATKI HARCERSTWA

400




W KTORYM ROKU
POLSKA REPREZENTACJA
SKAUTOWA

WZIELA UDZIAL
W ZLOCIE SKAUTOW
W BIRMINGHAM?




POCZATKI HARCERSTWA

500




JAK NAZYWAL SIE WYWODZACY
SIE Z ELEUSIS HARCMISTRZ
RZECZPOSPOLITEJ,
WSPOLTWORCA SKAUTINGU NA
ZIEMIACH POLSKICH, SPIRITUS
MOVENS UMIESZCZENIA
W PRAWIE HARCERSKIM
10. JEGO PUNKTU?







Z JAKIEJ OKAZJI ODBYL SIE
ZLOT ZHP W GDANSKU
W 2018 .






Z JAKIEJ OKAZJI ODBYL SIE
ZLOT ZHP W SPALE
W 1935 r.







Z JAKIEJ OKAZJI ODBYL SIE
ZLOT ZHP W KIELACH
W 2007 .







Z JAKIEJ OKAZJI ODBYL SIE
ZLOT ZHP W GNIEZNIE
W 2000 .






Z JAKIEJ OKAZJI ODBYL SIE
ZLOT ZHP W ZEGRZU
W 1995 r.







W KTORYM ROKU POWSTAL
ZHR?






W KTORYM ROKU POWSTAL
NIEPRZETARTY SZLAK?






ROZWIN SKROT KIHAM







CO TO JEST?
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CZLONEK SZARYCH SZEREGOW, UCZESTNIK AKCJI POD ARSENALEM
I AKCJI W SIECZYCHACH (W KTOREJ ZGINAL ,ZOSKA"), POWSTANIEC
WARSZAWSKI, PORUCZNIK WP, KAWALER ORDERU VIRTUTI MILITARI,
ARESZTOWANY W WIGILIE 1948 r., ZGINAL W WIEZIENIU 7 STYCZNIA

1949 r., W WYNIKU BRUTALNEGO SLEDZTWA. POTAJEMNIE POCHOWANY
NA POWAZKACH. OD 2011 r. MUZEUM POWSTANIA WARSZAWSKIEGO
PRZYZNAJE NAGRODE JEGO IMIENIA ZA CALOKSZTALT DOKONAN
I POSTAWE ZYCIOWA STANOWIACA WZOR DO NASLADOWANIA DLA
MLODYCH POKOLEN ORAZ ZA WYJATKOWY CZYN.




SLYNNI INSTRUKTORZY

100




JEST AUTOREM
SLOW HARCERSTWO
TO SKAUTING PLUS
NIEPODLEGLOSC.




SLYNNI INSTRUKTORZY

200




GDZIE ZNAJDUJE
SIE GROB ANDRZEJA
MALKOWSKIEGO?




SLYNNI INSTRUKTORZY

300




SPRAWIEDLIWY WSROD NARODOW SWIATA,
AUTOR KSIAZEK, KIEROWNIK REFERATU DRUZYN
MNIEJSZOSCIOWYCH W GLOWNEJ KWATERZE
HARCERZY, PRZEWODNICZACY KC ZWIAZKU
ZYDOWSKICH DRUZYN HARCERSKICH I GROMAD
ZUCHOWYCH, WIELOKROTNY DRUZYNOWY,
TWORCA METODYKI ZUCHOWEJ, KOMENDANT
CHORAGWI MAZOWIECKIEJ ZHP, CZLONEK
GLOWNEJ KWATERY SZARYCH SZEREGOW,
REDAKTOR NACZELNY KONSPIRACYJIJNEGO
+BIULETYNU INFORMACYJNEGO”, KOMENDANT
GLOWNY ORGANIZACJI MALEGO SABOTAZU
~WAWER".



SLYNNI INSTRUKTORZY

400




PODCZAS OBRONY WARSZAWY WE WRZESNIU
1939 r. WSPOLORGANIZATOR POGOTOWIA
HARCERZY, JEDEN Z KOMENDANTOW
GRUP SZTURMOWYCH, A NASTEPNIE
SZARYCH SZEREGOW, DOWODCA AKCJI
POD ARSENALEM. WSPOLZALOZYCIEL
ZWIAZKU HARCERSTWA RZECZYPOSPOLITEJD,
W LATACH DZIEWIECDZIESIATYCH DZIALAL
NA RZECZ ZJEDNOCZENIA POLSKIEGO
HARCERSTWA. POCHOWANY NA
POWAZKACH WOJSKOWYCH.



SLYNNI INSTRUKTORZY

500




JEDEN ZE WSPOLAUTOROW PROGRAMU
.DZIS-JUTRO-POJUTRZE"”, INSTRUKTOR
SZARYCH SZEREGOW I ORGANIZATOR
ORAZ PIERWSZY KOMENDANT ,ZAWISZY",
OD 1989 r. AKTYWNIE UCZESTNICZYL
W PRZEPROWADZANIU ZMIAN W ZHP
UKORONOWANYCH PRZYWROCENIEM
TRADYCYJINEGO PRZYRZECZENIA I PRAWA
HARCERSKIEGO, W LATACH 1990-96 r.
PRZEWODNICZACY ZHP, INICJATOR
PONOWNEGO WSTAPIENIA ZHP DO WOSM



ROBERT BADEN-POWELL

100




JAKIEJ NARODOWOSCI BYL
ROBERT BADEN-POWELL?



ROBERT BADEN-POWELL

200



PODAJ DATE
URODZIN B-P



ROBERT BADEN-POWELL

300




W KTORYM ROKU
I GDZIE ZMARL B-P?




ROBERT BADEN-POWELL

400




JAKI PRZYDOMEK NADANO
B-P PODCZAS POBYTU
W AFRYCE?



ROBERT BADEN-POWELL

500




JAKIM WYDARZENIEM
ZBROJNYM NA PRZELOMIE
WIEKOW XIX I XX WSLAWIL
SIE B-P?
OPISZ JAKI WPLYW MIALO
ONO NA POWSTANIE
SKAUTINGU




KATEGORIA OGOLNA

100




SKAD WYWODZI SIE
TRADYCJA DNIA
MYSLI BRATERSKIEJ?




KATEGORIA OGOLNA

200



W KTORYM ROKU
ZHP LICZYLO WIECEJ
CZLONKOW

— 1918 CZY 1921?




KATEGORIA OGOLNA

300




W KTORYM ROKU ZHP
DOLACZYLO DO WOSM?




KATEGORIA OGOLNA

400




JAK NAZYWALA SIE
ORGANIZACJA HARCEREK
DZIALAJACA PODCZAS
II WOJINY SWIATOWEJ?



KATEGORIA OGOLNA

500




CZYM BYL ZMP? W JAKICH

CZASACH ISTNIAL

I PRZEZ KOGO ZOSTAL
STWORZONY?







JAK NAZWANO
I W KTORYM ROKU
POWOLANO MESKA
ORGANIZACJE HARCERSKA
DZIALAJACA PODCZAS
II WOJINY SWIATOWEJ?






JAK PODZIELONO
METODYCZNIE
HARCERZY PODCZAS

II WOJINY SWIATOWEJ?
CZYM ZAJMOWALY SIE
POSZCZEGOLNE GRUPY?







KIEDY DOKLADNIE ODBYLA
SIE AKCJA MEKSYKIII NA
CZYM POLEGALA?







PODAJ NAZWE
ORGANIZACJI
HARCERSKIEJ,
STWORZONEJ W 1939 r.
PRZEZ INSTRUKTOROW
ZWIAZANYCH Z NURTEM
KATOLICKO-NARODOWYM







PODAJ NAZWISKO
DRUGIEGO W KOLEJINOSCI
NACZELNIKA SZARYCH
SZEREGOW. OPISZ
JEDNO Z WYDARZEN
HISTORYCZNYCH, W
KTORYCH UCZESTNICZYL

PELNIAC TE FUNKCJE




Plan zajec:

1) Wstep + zabawa z przypisanymi rolami 20 minut
2) Skauting to... = krétka burza mézgéw 15 minut
3) ZHP, a skauting = poczatki 20 minut
4) Zwiedzanie $wiata = rdzne organizacje skautowe 30 minut
5) ,Czuwaj” w szesnastu jezykach 15 minut
6) TABU dotyczace krajow i organizacji 20 minut
7) Dyskusja = Czy wyjechalibyscie na zlot skautowy i dlaczego? 20 minut
8) Podsumowanie 10 minut
Suma: 2,5h
*skrocic?

Wstep + zabawa z przypisanymi rolami

Kazdy harcerz dostanie swojg postac, role. Nalezato bedzie rozwigzaé jakis problem.
Harcerze beda jednym patrolem na zlocie skautowym, w ktérego sktad beda
wchodzi¢ skauci z catego swiata. Z tego zadania ma wyjs¢ wniosek, ze mimo réznych
pogladéw, podejs¢, kultur, punktéw widzenia jesteSmy w stanie wypracowad
wspolne rozwigzanie. Patrole prezentujg jak doszty do rozwigzania.

Skauting to... =2 krdtka burza mézgow
Harcerze na karteczkach bedg musieli za pomocg max. 2 stéw opisac skauting.

ZHP, a skauting - poczatki
Kazdy zastep dostanie zestaw kilku wydarzen zwigzanych z poczatkami ZHP,
skautingu i relacji miedzy nimi. Ich zadaniem bedzie utozy¢ wydarzenia na osi czasu.

Zwiedzanie $wiata = rézne organizacje skautowe

Harcerze bedg zwiedza¢ swiat poruszajgc sie po mapie. Odwiedzajgc kazdy kraj beda
dowiadywaé sie ciekawostki o nim, ale rowniez informacji na temat organizacji
skautowych w danym miejscu. Kazdy zastep bedzie miat swojg kredke, ktérg zamaluje
kraj jesli go odwiedzi. Zastep, ktéry odwiedzi najwiecej krajéw wygrywa.

WYMYSLIC ZASADY ZWIEDZANIA (kosci? Karty? Jakie$ zadania ruchowe?- kto wygra
moze odwiedzi¢ jaki$ kraj, moze wprowadzi¢ jakie$ bilety lotnicze = do
przemyslenia)

,Czuwaj” w szesnastu jezykach

Harcerze dostang zestaw zwrotu ,Czuwaj” w szesnastu jezykach wraz z pisownig
fonetyczng (moze zmniejsze te liczbe). W zastepach beda musieli przeéwiczyé dane
zwroty. Nastepnie zrobimy zabawe w stylu oni chowajg kartki, ja czytam dany zwrot i
ktory zastep pierwszy poda jaki to kraj to dostaje punkt.



6. TABU dotyczgce krajow i organizacji
Na podstawie wczesniej zdobytych informacji dotyczgcych krajow i organizacji w nich
dziatajacych harcerze sami przygotujg TABU. Bedg je odgadywaé w trzech etapach
,mowienie, pokazywanie i jeden ruch”.

7. Dyskusja = Czy wyjechalibyscie na zlot skautowy i dlaczego?
Dyskusje w zastepach i prezentowanie wnioskéw.

8. Podsumowanie
Krotkie podsumowanie gtéwnie wnioskdw z punktu 7 i wskazowki, gdzie mozina
znalez¢ informacje dot. Zlotow, jakies fajne strony, linki etc.

Potrzebne:

Mapa konturowa sSwiata w A3.

Krotkie notki o krajach.

Karteczki z rolami i opisem sytuacji.

Karteczki, pisaki, klej/tasma. Tablica korkowa gdzie$ na korytarzu bytaby super, wtedy
pinezki.

Kolorowe kredki.

Karteczki z wydarzeniami skautowymi, kartki z datami do osi czasu.

MATERIALY:

Kanada

Istnieje tam piec grup metodycznych, a przygoda skautowa zaczyna sie juz w 5 roku zycia. Ostatnio
stworzyli bardzo duzg propozycje programowg zwigzang z ruchem STEM (Science, Technology,
Engineering and Math). Jeden z trzech krajéw organizujgcych Jambo 2019. Dodatkowo majg program
polegajgcymi na pracy z dzie¢mi niezrzeszonymi w Scouts Canada, z réznych przyczyn (takze
finansowych.

Irlandia

Tutaj historia ruchu skautowego zaczetfa sie w czasach Baden Powella, lecz obecna organizacja
istnieje dopiero od 2004 roku. Dlaczego? Wczesniej byty dwie — katolicka i po prostu skautowa.
Posiadajg pie¢ metodyk. Czasami sg tworzone listy rezerwowe, gdy jest za duzo chetnych. Oprécz
sktadki rocznej ptacg réwniez tygodniowo. Organizujg najblizszy MOOT.

Gruzja

Dziatajg tu dwie osobne organizacje, jedna koedukacyjna, druga tylko dla dziewczat. tgcznie skautow
jest ok. 2500. Organizacja koedukacyjna dotgczyta do WOSMu dopiero w 1998 roku, 5 lat po tym jak
skauting zaczat sie odradzac¢ na gruzinskiej ziemi (przed rozpadem ZSRR harcerstwo w ogole nie
istniato). Istniejg tu tylko trzy grupy metodyczne. Gruzinscy skauci utrzymujg dobre kontakty z Polska

;)



Ukraina

Istniato tu ponad 10 organizacji harcerskich, najwiekszg z nich byt Plast. Jednak po nieudanym
gtosowaniu WOSMu w 2004 roku, kiedy jedna z organizacji sie nie dostata, dwie najwieksze
organizacje sie potgczyty i od 2008 sg cztonkami WOSM. Jest okoto 5000 cztonkdw.

Wegry

Tutaj skauting odradza sie po okresie komunizmu. Organizacja ciggle rosnie, co ciekawe, bardziej
dziata przy parafiach niz przy szkotach. Ma 3 metodyki, koto 7500 cztonkéw (w gtdéwnej organizacji).
W tym roku jest organizatorem CEJa.

Peru

Jest cztonkiem WOSM nieprzerwanie od 1922 roku. Ma okoto 5000 cztonkdéw i 4 grupy metodyczne.
Ich misja brzmi ,,doda¢ cos od siebie do edukacji mtodych”. Najwiekszy problem majg z
wedrownikami.

Mongolia
Harcerstwo w Mongolii jest od niedawna, bo od 1992 roku. Posiada 3 grupy metodyczne. W tym roku
byta organizatorem 31 zlotu rejonu Azji i Pacyfiku.

Ekwador
Cztonek zatozyciel WOSM od 1922 roku. Posiada ok. 10000 skautéw w 4 grupach metodycznych. Jest
bardzo dobrze postrzegany w opinii publicznej, harcerze czesto pomagajg przy trzesieniach ziemi.

Pozdrowienie ,Czuwaj” w réznych jezykach swiata

Po angielsku Be prepared!
Po niemiecku Seit bereit! Gut pfad!
Po belgijsku (FOS) Steeds Bereid

Po chorwacku (SIH)

Budi Pripravan

Po czesku

But pripraven!

Po Dunsku

VVaer beredt!

Po Estorisku

Ole relmis!

Po Francusku (GdF)

Toujours préte

Po Niderlandzku

Zij bereid!

Po Jugostowiansku (dawniej)

Budi spreman!

Po ktotewsku

Esi modrs!

Po Norwesku

VVaer beredt!

Po Rumurisku Sanatate!
Po Szwedzku Vaer redo!
Po Grecku (SHO) Esso Etimi
Po Wegiersku Légy résen!
Po Rosyjsku BYOb MOTOB!
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AUTOR
Imie i Nazwisko Daniel Szatkowski
Stopien Podharcmistrz Stopien harcerski | HR
instruktorski

TRESCI KSZTALCENIA

Polityka ochrony bezpieczenstwa dzieci w ZHP
Odpowiedzialnosc instruktora (druzynowego)
Komunikacja

ZAMIERZENIA

Uczestnik/uczestniczka po tych zajeciach bedzie:

znat zapisy w dokumencie ,Polityka ochrony bezpieczenstwa dzieci w
ZHP",

umiat zdefiniowac przemoc: fizyczng, psychiczng, stowng i emocjonalng,
znat Kodeks dobrych zachowan i swiadomie prezentowat wzor pozgdanych
postaw i zachowan,

wiedziat, jak stosowac¢ ,Procedure postepowania w przypadku
przekroczenia strefy bliskosct”,

wiedziat, jak stwarzac przyjazne srodowisko we wspolnocie harcerskiej,
znat  konsekwencje  wynikajagce z  odpowiedzialnosci  prawnej
za podopiecznych, w tym zasady postepowania w przypadkach wykroczen
1 przestepstw popetnianych przez opiekunow,

wiedziat, na czym polega asertywnosc¢, wiedziat, jak zachowywac sie
asertywnie,

LICZBA UCZESTNIKOW
Optymalna liczba Minimalna liczba Maksymalna liczba
uczestnikow zajec uczestnikow zajec uczestnikow zajec
15 9 24
CZAS TRWANIA
3h
WYMAGANIA SPRZETOWO-LOKALOWE

Miejsce Sala kominkowa
Warunki techniczne e uczestnicy dziatajg w zastepach

e dwie sale, umozliwiajgce
swobodne poruszanie sie grup
1 zrobienie wystawy
z pojedynczymi stacjami

Materiaty 1 narzedzia potrzebne e Kartki i dtugopisy
do przeprowadzenia zajec e Kartki flip-chart

e Markery

o Karteczki (wielkosci losow)
Koncept zajec Zajecia warsztatowe oparte na dzieleniu

sie doswiadczeniami i dyskus;ji
na podstawie doswiadczen
przeprowadzonych w trakcie zajec.
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PRZEBIEG ZAJEC

Nazwa
elementu

Opis

Materiaty

Czas

Rozpoczecie
zajec

Przywitanie sig, krotka runda zapoznawcza —
kazda osoba przedstawia sie i mowi jakgs
ciekawostke na swoj temat.

brak

10 min

Zabawa
.Plastelina
oraz ,Wezet
gordyjski”

Prowadzacy zaprasza uczestnikow do dwoch
zabaw. Pierwsza, ,Plastelina”, polega na tym, by
w pierwszym kroku wszyscy poza dwoma
osobami ztaczyli sie w jedna, jak najciasniejszg
Judzkg mase”/ Zadaniem dwadch osdb jest
rozerwanie tej masy na pojedyncze osoby.
Zadaniem zas ztgczonych jest... nie dac sie
rozdzielic.

Druga gra to ,Wezet gordyjski”. Polega ona na
tym, by najpierw wszyscy uczestnicy staneli w
kregu, i zamkneli oczy. Wyciggajg rece i robig
dwa kroki w strone srodka kregu i tapig z
zamknietymi oczami pierwszg reke, ktorg
wyczujg. Gdy kazda dtont w kregu znajdzie
SWo0jg ,pare”, uczestnicy otwierajg oczy. Ich
zadaniem teraz jest sprobowac rozplatac
powstaty ,wezet”, nie puszczajgc swoich dtoni.

W omowieniu tego doswiadczenia prowadzacy
pyta sie uczestnikow, czy czuli sie w tych
zabawach komfortowo i czy naruszaty one
jakies ich granice: fizyczne badZ psychiczne. Na
podstawie ich odczuc¢ porusza zagadnienie
osobistych granic oraz uczula uczestnikow, ze
wsrod aktywnosci harcerskich, ktore w jak
najlepszej wierze proponujemy w trakcie zajec
harcerskich, trafiajg sie 1 takie, ktére moga
naruszac czyjes granice. Zawsze warto
zastanowic sig, czy aby tak sie nie dzieje i co
zrobi¢, aby da przestrzen harcerkom i
harcerzom do asertywnej obrony swoich granic.

brak

30 min

Cwiczenie
,Otworz
piesc”

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy dobrali sie w
pary. Jedna osoba w parze zaciska piesc, a
druga stara sie jg przekonac, aby otworzyta reke.
Po pewnym czasie partnerzy zmieniajg sie
rolami. Pies$¢ nalezy otworzy¢ tylko wtedy, kiedy
jest sie do tego przekonanym. Nie wolno uzyc¢
sity, jakiejkolwiek grozny sg niedozwolone.
Alternatywna wersja: Zamiast otworzenia
zacisnietej piesci, zadaniem moze by¢
przekonac drugg osobe do wyjscia z sali albo do
zaspiewania piosenki.

Prowadzacy omawia z uczestnikami ¢wiczenie
pod katem, najpierw pytajac sie o to, jakie
sposoby probowali uzy¢ przekonujgcy na

brak

5 min
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przekonywanych, by zachecic¢ ich do wykonania
polecenia. Na podstawie odpowiedzi wspolnie
s§ omawiane mechanizmy wywierania wptywu.
Potem zadaje pytanie do przekonywanych o to,
czy dali sie namowic do spetnienia prosby i
dlaczego ja spetnili, co ich przekonato. W tym
miejscu szczegolnie podkreslone jest
zagadnienie stawiania granic, mowienia
asertywnie ,nie” oraz motywaciji.

Prowadzacy wprowadza i ttumaczy réznice
pomiedzy pojeciami: manipulacja, wywieranie
wplywu, perswazja.

Rozpoznawan | Prowadzacy prosi, aby uczestnicy wyobrazili Kartki i 0 min
ie swoich sobie takg sytuacje: dtugopisy (po
zachowan jednym na
Na podworku szkolnym spotykasz dwoch uczestnika/uc
kolegow, ktorzy palg papierosy. Wiesz, ze gdy zestniczke)
podejdg do Ciebie, to Cie poczestujg. Jezeli nie | Arkusz
zapalisz, to bedg Cie uwazac za papieru
matolata/matolate i tchorza. Ale Ty nie masz marker
ochoty na zapalenie papierosa. Opcjonalnie
dodatkowy

Prowadzacy prosi, aby uczestnicy napisali na arkusz
kartkach jak zachowaliby sie i co powiedzieliby papieru do
w takiej sytuacji. Nastepnie prosi 3-4 zbierania
ochotnikdw o przeczytanie tego co napisali. Po | odpowiedzi
kazdej wypowiedzi klasyfikuje odpowiedz do uczestnikdw
kategorii zachowan ulegtych, agresywnych
lub asertywnych. Pdzniej kazdy z uczestnikow
klasyfikuje swojg odpowiedz do odpowiedniej
kategorii zachowan. Prowadzgcy zlicza osoby,
ktore daty odpowiedz ulegta, potem agresywna,
a na koniec asertywna. Komentuje rodzaj
zachowan przewazajgcych w catej grupy. Na
koniec tego ¢wiczenia ustala z uczestnikami
odpowiedz najtrafniej oddajgca zachowanie
asertywne i zapisuje jg na arkuszu papieru tak,
by wszyscy widzieli.

Metoda 4 W odwotaniu do wczesniejszego ¢wiczenia Zatacznik 1: RO min

krokéw do prowadzacy omawia metode 4 krokow Metoda 4

asertywnosci | asertywnosci. krokéw do

Kazdy z uczestnikow potem pisze wybrang asertywnosci
sytuacje wymagajacg asertywnej reakcji. (kazdy krok
Prowadzacy prosi, by byta to mozliwie wydrukowany
uniwersalna sytuacja, po ktorej nie da sie na oddzielnej
zidentyfikowac osoby piszgcej. Odpowiedzi stronie)
trafiajg do wspolnego pojemnika (menazka, Karteczki
czapka, woreczek). Kazda osoba losuje jedng (wiecej niz
kartke, i ¢wiczy udzielanie asertywnej uczestnikow)
odpowiedzi na podstawie wylosowanego Dtugopisy
przypadku, czerpigc z doswiadczen (tyle ile
wtasnych/empatii. uczestnikow)

3210




! Zwiazek

zapoznawania sie z praktykami indywidualnie,
prowadzacy zbiera wszystkie kartki oraz
uczestnikow z powrotem w kregu. Przed
omowieniem zawartosci kartek prowadzacy
robi wstep o Polityce Bezpieczenistwa — czemu
powstata, jaki jest jej cel i jak wspiera w
dziataniu druzynowych.

f Harcerstwa i’ -
| Polskiego SV
Prawa w Prowadzacy przedstawia prawa w asertywnosci. | Zatacznik 2: [10 min
asertywnosci | Prosi, aby kazde z praw przeczytata jedna z osob | Prawa
wsrod uczestnikow, zas inng osobe prosi o asertywnosci
przedstawienie praktycznego przejawu tej
zasady.
Po zapoznaniu sie ze wszystkimi prawami,
prowadzacy prosi uczestnikow o zastanowienie
sie raz jeszcze nad zabawami z poczatku zajec, i
jak zastosowanie praw asertywnosci jest
mozliwe w przypadku takich zabaw. Co
powinien wzig¢ pod uwage
druzynowy/druzynowa, by zapewnic
uczestnikom swoich zajec bezpieczenstwo i
przestrzen do asertywnosci?
PRZERWA
Przemoc — Celem tego ¢wiczenia jest stworzenie definicji Kartki flip- 10 min
nasza definicja | przemocy. Uczestnicy sg podzieleni na 3 grupy, chart
kazda z grup dostaje kartke flip-chart lub duzy Markery (co
arkusz papieru. Sg poproszeni o to, by na tej najmniej 3)
kartce zrobili mape mysli dotyczacg przemocy.
Na podstawie tej mapy mysli prowadzacy prosi,
by kazda grupa stworzyta swojg definicje tego,
czym jest przemoc. Po zakoriczeniu pracy kazda
z grup przedstawia efekt swojej pracy.
Przemoc - Prowadzacy przedstawia definicje przemocy wg | Zatgcznik 3: |15 min
definicja WHO, wg kodeksu prawa karnego/cywilnego Definicje
oraz uogolniong definicje zgodng ze przemocy
stownikiem. (kazda
Wraz z uczestnikami prowadzacy porownuje te | definicja
definicje z tym, co wypracowali uczestnicy oraz | wydrukowana
definicje miedzy soba. na oddzielnej
Zostajg rowniez pokazane definicje zawarte w stronie)
Polityce bezpieczenstwa ZHP
Polityka W sali zajeciowej lub w dodatkowej Sali zostaja | Zatgcznik 4: [30 min
bezpieczenst |roztozone kartki. Kazda kartka zawiera jeden Dobre
wa w zapis z dobrymi praktykami wg Polityki praktyki
harcerskich | bezpieczenstwa ZHP. Kazdy uczestnik ma za (kazdy punkt
Srodowiskach | zadanie indywidualnie przejsc sie po sali, w wydrukowany
spokoju przeczytac kazdg kartke i napisa¢ na na oddzielnej
kartce ewentualne wspomnienia z aktywnosci stronie)
harcerskich, przy okazji ktorych pamieta, ze ta dtugopisy (po
praktyka nie byta przestrzegana. jednym na
uczestnika/uc
Po zakoriczeniu przez wszystkich uczestnikow zestniczke)
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Po przedstawieniu kontekstu, prowadzacy
omawia z kursantami ich spostrzezenia na
temat poszczegolnych dobrych praktyk.
Omawiajgc je odwotuje sie zarowno do
swojego doswiadczenia, jak i zapisanego
doswiadczenia uczestnikow w tym, jak
rzeczywistos¢ wyjazdow i spotkan harcerskich
czasem moze odbiegac¢ od dobrych praktyk,
mimo dobrych checi.
Procedura Uczestnicy znowu zostajg podzieleni na 3 grupy | Kartki flip- 0 min
postepowania | —mogg pracowac w zastepach. Kazda grupa chart
w przypadku | otrzymuje kartke papieru i ma za zadanie utozy¢ | Markery (co
naruszenia wszystkie elementy procedury postepowania i najmniej 3)
granic reagowania na sytuacje przemocowsa,. Zatacznik 5:
Po zakonczeniu prac w grupach kazda grupa Procedura
prezentuje efekt swoich prac, i jest on postepowania
konfrontowany z zalecang procedurg zawarta W | w przypadku
Polityce Bezpieczenstwa ZHP. przekroczenia
strefy
bliskosci
(kazdy punkt
wydrukowany
na oddzielnej
stronie)
Podsumowani | Prowadzgcy zaprasza uczestnikow do rundki 10 min
e zajec zakoriczeniowej i prosi uczestnikow o
podzielenie sie tym, co wynoszg dla siebie z
tych zajec.
ZALACZNIKI
Nazwa Element przebiegu, do ktérego sie odnosi
Metoda 4 krokow w
asertywnej Metoda 4 krokow do asertywnosci
komunikacji

Prawa asertywnosci

Prawa w asertywnosci

Definicje przemocy

Przemoc - definicja

Dobre praktyki

Polityka bezpieczenstwa w harcerskich srodowiskach

Procedura
postepowania w
przypadku
brzekroczenia strefy
bliskosci

Procedura postepowania w przypadku naruszenia granic

5z10




Wiagze"ﬁ.
i Harcerstwa

Polskiego

<~ ]mg‘ "':

Zatacznik 1
Metoda 4 krokdow w asertywnej komunikaciji

Krok | — Moje doswiadczenie

Przypomnij sobie sytuacje zwigzang z brakiem Twojej
asertywnosci.

— przypomnij sobie sytuacje, w ktorej wiesz ze mogtes postapic inaczej
1 zachowates sie mato lub wcale-asertywnie. — zapisz na kartce
wszystkie wspomnienia i emocje jakie Ci wtedy towarzyszyty.

Krok Il — Uswiadomienie

Zastandw sie co ograniczato Cie we wspomnianej sytuacji w tej
sytuacji? Dlaczego podjates/podjetas takg a nie inng decyzje?

— Pomysl jak zmienic / usunac ograniczenia, ktore to Tobie nie
pozwalaty sie zachowac¢ w podobny sposob w odniesieniu do tej
sytuacji.

Krok lll. Asertywnos¢

Na kartce papieru wypisz wszystkie korzys$ci, jesli postgpitby$
inaczej (asertywnie)

— Stworz liste korzysci, ktore idg za wprowadzeniem takiego
zachowania w praktyke w przysztosci. Powinny one obejmowac takie
obszary jak zycie prywatne, kariera, relacje itd.

Krok IV. — Utrwalanie

Wdrazaj asertywnos$¢ w zycie.

— Zastanow sie, czego mozesz nauczyc sie z tej sytuacji, wyciggnij
wnioski 1 pomysl kiedy jeszcze moze Ci sie przydac asertywnosc w
przysztosci. Stworz caty schemat i proces postepowania w formie
dostepnych sciezek (strzatek) na kartce. Na konicu kazdej strzatki,
czekajg zawsze inne nastepstwa w przysztosci. Wez to pod uwage 1
powtorz proces, analizujgc inng sytuacje z ktérg miates do czynienia.
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Zatgcznik 2
Prawa asertywnosci

- Mam prawo wyraza¢ witasne mysli 1 opinie, nawet jesli
roznig sie one od pogladow innych ludzi.

. Mam prawo wyraza¢ wtasne uczucia i by¢ za nie
odpowiedzialnym.

- Mam prawo mowic ludziom ,tak”.

- Mam prawo powiedziec ,nie” bez poczucia winy.

- Mam prawo powiedziec ,nie wiem".

- Mam prawo powiedziec ,nie rozumiem”.

. Mam prawo zmienia¢ zdanie bez koniecznosci
usprawiedliwiania sie.

- Mam prawo do popetnienia btedow 1 do tego, by czuc sie
odpowiedzialnym za nie.

- Mam prawo prosic¢ o to, czego chce.

- Mam prawo do szacunku innych ludzi oraz do tego, by
ich szanowac.

- Mam prawo do tego, by mnie wystuchano i traktowano
powaznie.

- Mam prawo do niezaleznosci.

- Mam prawo odniesc¢ sukces.

- Mam prawo zdecydowac sie na brak asertywnosci.

7210



~gll 7 WiazeK
: Harcefstwa

fl PolskiegO

{ oy

Zatacznik 3
Definicje przemocy

WHO

Celowe uzycie sity fizycznej lub wtadzy, sformutowane jako grozba lub
rzeczywiscie uzyte, skierowane przeciwko samemu sobie, innej osobie, grupie lub
spotecznosci, ktore albo prowadzi do albo z ktorym wigze sie wysokie
prawdopodobienstwo spowodowania obrazen cielesnych, Smierci, szkod
psychologicznych, wad rozwoju lub braku elementéw niezbednych do
normalnego zycia i zdrowia.

Wikipedia

Przemoc - wywieranie wptywu na proces myslowy, zachowanie lub stan fizyczny
osoby pomimo braku przyzwolenia tej osoby na taki wptyw w celu uzyskania
jakiegos istotnego zasobu. W odrdznieniu od agresji cechuje sie intencjonalnoscig,
racjonalnoscig 1 jest dziataniem przemyslanym, a czesto takze grupowym.

Kodeks karny RP

Przemoc w rodzinie —nalezy przez to rozumiec jednorazowe albo powtarzajgce sie
umysine dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste osob
wymienionych w pkt 1, w szczegolnosci narazajgce te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosc¢, nietykalnosc cielesng, wolnosc, w
tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a
takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca,.

Z Polityki Bezpieczenstwa ZHP

Jako znecanie sie rozumiemy dziatania o charakterze przestepstwa, w ktorych
sprawca wykorzystuje swojg przewage lub zaleznosc, jakg daje mu wiez
materialna, osobista, emocjonalna lub uczuciowa z matoletnim. Ofiara przemocy
moze doznawac od sprawcy cierpien o charakterze cielesnym lub psychicznym.
Zngcanie sie jest dziataniem lub zaniechaniem polegajgcym na umysinym
zadawaniu bolu fizycznego lub cierpienia psychicznego. Dziatania te moga byc¢
incydentalne jak i powtarzajace sie.

Jako przemoc seksualng rozumiemy dziatania o charakterze przestepstwa, w
ktorym sprawca analogiczne do wczesniejszych postanowien niniejszej Polityki
wykorzystuje swojg przewage nad ofiarg 1 doprowadza do obcowania ptciowego
lub do poddania sie innej czynnosci seksualnej.
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Zatacznik 4

« Traktuj kazdego z godnoscig 1 szacunkiem, niezaleznie od tego, jak sie od
Ciebie rozni.

e Szanuj prawa osobiste, wrazliwosc¢ 1 prywatnos¢ mtodych ludzi.

« Traktuj wszystkie zarzuty i obawy dotyczgce naduzy¢ bardzo powaznie i
natychmiast reaguj, w celu ich weryfikacji i podjecia odpowiednich dziatan.

e Zezwalaj na otwartos¢ w rozmowie, mtodzi ludzie mogag mie¢ obawy przed
rozmowag na trudny dla nich temat.

«  Woystrzegaj sie uprzedzen, nie dyskryminuj.

« Pamietaj, ze wychowujesz gtownie przez osobisty przyktad. Twoj dobry
wizerunek nie zawsze Cie ochroni.

« Pamietaj, ze kto$ inny moze mylnie interpretowac twoje dziatanie lub stowa,
niezaleznie od Twoich dobrych intencji.

« Kontroluj swoje emocje. Nie pozwalaj sobie na sytuacje, gdy one wezmga
gore nad Toba.

« Pamietaj, ze Twoje stowa zranic. Bierz odpowiedzialnosc¢ za swoje stowa.

« Uzywaj odpowiedniego i kulturalnego jezyka: dzwonigc, piszac, wysytajac
wiadomosci e-mail oraz komunikujgc sie w Internecie itd.

o Jezeli jestes w statym zwigzku z inng osobg z kadry, bgdzcie ostrozni w
okazywaniu sobie uczuc i czutosci w obecnosci dzieci.

« Nigdy nie pozostawaj sam na sam z dzieckiem w odosobnionym miejscu.
Jezeli chcesz porozmawia¢ na osobnosci, wybierz miejsce z daleka
widoczne przez osoby trzecie.

« Nie faworyzuj zadnego z podopiecznych.

« Nie inicjuj sytuacji kontaktu fizycznego z wychowankiem (m.in. siadanie na
kolanach, usciski, gtaskanie, przytulanie). W przypadku, kiedy dziecko tego
potrzebuje (bdl, tesknota za domem, strach) nie czyn tego na osobnosci.

« Nie pozwalaj sobie na zwigzek intymny miedzy Tobg a podopiecznym.

« Nie prowokuj dzieci do rozmow na tematy intymne, nie pozwalaj na sprosne
lub dyskryminujgce zarty, komentarze lub piosenki.

« Nie proponuj i nie prowokuj zabaw wymuszajgcych zbytnig Dbliskos¢
fizyczna.
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Zatacznik 5

Procedura postepowania w przypadku przekroczenia strefy
bliskosci

oA W

Wystuchaj dziecko w chwili, kiedy postanowito sie przed Tobg
otworzyc¢. Nie przerywaj, nie przektadaj rozmowy, ale tez nie
przymuszaj do jej kontynuowania, jezeli dziecko tego nie chce.
Jezeli dziecko postanowito zaufa¢ wtasnie Tobie, nie mysl o tym,
czy sobie poradzisz z tym problemem, czy nie zawotac¢ kogos
iInnego itd. Dziecko uznato, ze to Ty masz mu pomaoc!

Stworz bezpieczng atmosfere 1 dobre warunki do spokojnej
TOZMOWY.

Zapewnij dziecko, ze moze Ci zaufac.

Poinformuj dziecko, ze mozesz i chcesz mu pomaoc.

Jezell uwazasz, ze dziecku rzeczywiscie ktos wyrzadzit lub
wyrzgdza krzywde, sprawe nalezy niezwtocznie zgtosi¢ rodzicom
dziecka a nastepnie upewnic sie, ze zajeli sie oni sprawg w Sposob
prawidtowy.

Jezell to jeden z rodzicow lub cztonkdw rodziny dziecka
prawdopodobnie krzywdzi dziecko, sprawe nalezy niezwtocznie
zgtosi¢ do lokalnego komisariatu policji, prokuratury lub sgdu do
spraw rodzinnych i nieletnich.

Zadbaj o to, by o sprawie dowiedziato sie tylko tyle osob, ile jest
absolutnie konieczne.

Jezeli dziecko tego oczekuje, nadal bgdz dla niego osobg, z ktdrg
moze porozmawiac o swoich problemach.
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Postawa instruktorska

Kurs Przewodnikowski ,,Impeesa”

27 grudnia
Tresci i Zamierzenia
Postawa + Rola osobistego « wiedziat, na czym polega osobisty przyktad instruktora w
instruktorska przyktadu instruktora skutecznym stosowaniu metody,
¢ Instruktor jako % -potrafit okresli¢, na czym polega rola i postawa instruktora jako
wychowawca i opiekuna oraz jako wychowawcy (postugujacego sie metoda
opiekun harcerska),

% umiat okresli¢ wzor osobowy instruktora ZHP,
Uczestnicy:

X/

** uczestnicy kursu przewodnikowskiego ,,Impeesa”, podzieleni na 3 zastepy

X/

%* osoby gtownie w wieku 16 lat, ktore juz wczesniej wspotpracowaty ze sobg przy projekcie organizacji stuzby na rzecz
spotecznosci lokalnej

Cele specyficzne dla tej grupy:

% Wzmocnienie kursantéw - ich poczucia sprawczosci i sSwiadomosci swoich mocnych stron
% Uswiadomienie kursantom ich realnego wptywu na otoczenie, jaki kazdy i kazda z nich posiada juz teraz

R

» Pokazanie potencjalnych zrodet autorytetow, ktore mozna sobie wyznaczyc na drodze instruktorskiej

R/

X/



Formy pracy:

% Kuznica

% Praca metaforg

+ Drama w formie ustawienia przestrzennego

Godzina
20 minut

30 minut

30 minut

Aktywnos¢
Rozpoczecie
kominka i
rundka
wprowadzaja
ca

Sylwetka
instruktora/i
nstruktorki

Targ
umiejetnosci

Opis
Zajecia maja forme kominka, na ktorego otwarcie
prowadzacy/prowadzaca prowadzi kuznice otwierajaca o tym,
czym jest zdaniem kursantéw ,,przywoédca/przywodczyni”. Co
go/ja wyrdznia? Po czym mozemy taka osobe poznac? Czego na
pewno przywodca/przywdodczyni nie robi?
Prowadzaca/prowadzacy daje sie wypowiedzie¢ wszystkim
tym, ktorzy maja na to gotowos¢ i chec, jednoczesnie
zachecajac do potraktowania tego kominka jako formy
podsumowania dotychczasowych zmagan kursowych - jako ze
to ostatni wieczér na pierwszym biwaku kursu, zatem kursanci
moga mie¢ juz na s$wiezo refleksje odnoszace sie do roli
przywaédcy/przywodczyni.
Uczestnicy zostaja podzieleni na dwa zespoty, mozliwie
mieszane miedzy zastepami. Zadaniem kazdego z zespotow
jest narysowanie na plakacie postaci dobrego
instruktora/dobrej instruktorki, w odniesieniu do swoich
przemyslen wyniesionych z zajec kursowych.
Prowadzacy/prowadzaca zacheca, aby cechy
instruktora/Zinstruktorki odzwierciedlaty sie graficznie w
wygladzie narysowanej postaci.
Po wykonaniu zadania kazdy z zespotow prezentuje wyniki
swojej pracy na forum.
Prowadzacy/prowadzaca prosi uczestnikow, aby wyobrazili
sobie, ze przestrzen sali kominkowej to wielkie targowisko.
Targowisko, na ktorym mozna targowac sie swoimi

Materiaty programowe
v Swieczka, zapatki
v’ ‘butawa gtosu

v’ 2 duze arkusze papieru
v' Markery



umiejetnosciami. Kazdy, kto tu przychodzi, moze byc¢ i
sprzedawca, i handlarzem, jako ze kazdy kto tu przychodzi ma
cos cennego, czym moze obdarowac innych.

Kazdy uczestnik i uczestniczka wczuwa sie w osobe, ktora ma
na tym targowisku stragan. Prowadzaca/prowadzacy zacheca,
aby kazdy ,,znalazt sobie miejsce” na tym targowisku - tak, by
kazdy siedziat, lezat lub stat swobodnie i wygodnie. Kazda
osoba ma sie zastanowi¢, czym sie moze podzieli¢c na
targowisku, co ,,sprzedaje na swoim straganie”, czyli pomyslec
o swojej mocnej stronie, ktoéra moze by¢ przydatna dla
dobrego instruktora/dobrej instruktorki.

Gdy wszyscy sa gotowi, prowadzacy/prowadzaca w losowej,
wybranej kolejnosci podchodzi do kazdego z uczestnikéw i
zadaje pytanie ,,Co znajduje sie na Twoim straganie?”. Prosi,
by kazdy opisat to, co jest jego/jej mocna strong i czym moze
»podzieli¢ sie” z innymi, nauczy¢ innych lub wnies¢ do zespotu
instruktorskiego. Po czym prowadzaca/prowadzacy zadaje
pytanie do sali ,Kto chciatby od [tu imie kursanta/kursantki,
przy ktorym stoi prowadzacy/prowadzaca] dostac¢ troche tej
cechy? Kto tego potrzebuje dla siebie?” i prosi, by wszystkie
osoby zainteresowane rozwijaniem, ,,kupieniem” tej cechy od
tej osoby podeszty jak najblizej pytanego kursanta/kursantki.
Prowadzaca/prowadzacy wtedy prosi pytanej
kursantki/kursanta, aby zapamietat/a osoby, ktore do
niej/niego podeszty. Gdy pytana osoba skinie gtowa, ze
przyjrzata sie, prowadzacy/prowadzaca dziekuje, prosi osoby,
ktore podeszty o powrot na swoje wczesniejsze miejsce i idzie
pytac kolejna osobe.

Gtownym  przestaniem tego cwiczenia powinno  byc
uswiadomienie sobie przez kazdego uczestnika i uczestniczke,
dla ilu ludzi jestesmy juz w chwili obecnej autorytetem w
pewnych kwestiach i jak wielka sitq grupy



10 minut | Zakonczenie
ogniska
Czuwaj!

phm. Iga Mitostawska

instruktorow/wedrownikow jest czerpanie ze swoich.

W razie, gdyby ktos nie umiat okresli¢ swojej mocnej strony,
prowadzaca/prowadzacy moze pomoc okreslic swoja mocng
strone, zadajac pytania naprowadzajace:

v

AN

v

Co w Tobie zazwyczaj cenig inni? Za co jestes
chwalony/chwalona?

Co Ci dobrze wychodzi?

W czym czujesz sie pewnie?

Jakie zadania wykonujesz najchetniej albo jakie sa
Tobie najchetniej przydzielane w zespole?

Co mitego styszysz na swoj temat najczesciej?

Obrzedowe zakonczenie kominka.

v Butawa gtosu
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