KURS PRZEWODNIKOWSKI

Celem kursu jest przygotowanie cztonka ZHP do bycia instruktorem ZHP. Kurs jest takze obowiazkowym
elementem (obok kursu druzynowych wybranej metodyki) w procesie ksztatcenia druzynowych w ZHP.

Idea stopnia

Swojq postawq propaguje harcerski system wartosci wynikajqcy z Przyrzeczenia i Prawa Harcerskiego. Poznaje
siebie i motywy swojego postepowania. Pracuje nad wtasnymi stabosciami i rozwija zdolnosci. Jest wzorem dla
harcerzy. We wspdtdziataniu z dziecmi i mtodziezq znajduje rados¢, umie byc starszym kolegqg i
przewodnikiem. Bierze aktywny udziat w zyciu druzyny, swiadomie stosujqc metode harcerskq i wykorzystujqc
przyktad osobisty do realizacji celéw wychowawczych. Ma poczucie odpowiedzialnosci za prace i powierzong
grupe. Wspéttworzy hufcowq wspélnote. Ma swiadomos¢ wychowawczej roli stuzby w harcerstwie.

Wytyczne dla kurséw obowigzkowych w procesie ksztatcenia druzynowych ZHP

Czym jest standard i z czego sie sktada?

e Standard kursu okresla minimum obowiazkowych tresci, ktore kadra kursu powinna przekazac¢ jego
uczestnikom w czasie nie krotszym niz zaktada minimalny czas cato$ciowy kursu.

e W kolumnie ,Uwagi” standard zawiera nieobowiazkowe praktyczne wskazéwki majace wspomoc
komendy kurséw w tworzeniu ich programéw, np. sugerowane formy (w tym oznaczenie tresci, ktore
mozna zrealizowa¢ w e-learningu, ktore powinny sie znalez¢ w praktyce kursowej, a takze tresci
wymagajacych wytacznie zwieztego oméwienia), propozycje taczenia tresci oraz propozycje uzupetniania
tresci obowigzkowych dodatkowymi zagadnieniami.

e Proponowany czas potrzebny do zrealizowania poszczegélnych blokéw podany zostat w tabeli w pkt. 3
niniejszego dokumentu.

e Nierozerwalng czescia standardu sa wytyczne podzielone na: czes¢ wspolng (dla wszystkich kursow
obowiazkowych w procesie ksztatcenia druzynowych w ZHP) oraz czes$¢ szczegétowa (odpowiadajaca na
specyfike kazdego z nich). Obie czesci wytycznych sa dla komend kurséw wiazace.

e Standard nie jest tozsamy z programem kursu ani jego harmonogramem. Kazdorazowo kadra kursu musi
podjac¢ decyzje, jakie cele przed soba stawia (zarowno wynikajace wprost z idei stopnia przewodnika, jak
i specyficzne dla danego srodowiska) i wedtug nich zaplanowaé kurs. Dopiero majac wizje kursu, warto
zweryfikowad, czy jest ona w zgodna ze standardem i ewentualnie nanies¢ odpowiednie poprawki.

e Standard nie wyczerpuje poradnictwa w zakresie organizacji kursow obowiazkowych w procesie
ksztatcenia druzynowych ZHP. Opracowane materiaty mozna znalez¢ m.in. w Centralnym Banku Pomystow
np. Jak zrobic¢ dobry kurs przewodnikowski.

Metoda harcerska na kursie

e Catos¢ kursu jest prowadzona metoda harcerska, dlatego realizacja standardu to nie tylko przekazanie
wiedzy, ale przede wszystkim doskonalenie umiejetnosci i ksztattowanie postaw - wymagajace catej sfery
wewnetrznego przezycia: obrzedowosci, przygody czy puszczanstwa. Zgodnie z przestaniem hm. Stefana
Mirowskiego ,,Kursu instruktorskiego nie mozna odby¢. Kurs trzeba przezyc¢”.

e Zachowujac ,,przezyciowy” charakter kursu i dobierajac atrakcyjne, aktywne formy, nalezy jednak
unika¢ przerostu formy nad trescig. Podczas kursu oddziatujemy na uczestnikow zaréwno trescia, jak
i forma. W kolumnie ,,Uwagi” zaznaczono zagadnienia, ktore w wiekszosci przypadkow wymagaja jedynie
zwieztego omowienia (szczegdlnie w przypadku ksztatcenia osob dorostych moze sie ono odby¢ w formie
wyktadu) lub z powodzeniem moga by¢ zrealizowane w formie e-learningu. Zgodnie z metoda harcerska
najbardziej pozadana forma ksztatcenia jest ,uczenie w dziataniu”. Nalezy unika¢ nadmiaru form
metaforycznych, koncentrujac sie na realnych, osobistych doswiadczeniach uczestnikéw.

e Duza czesc¢ ujetych w standardzie tresci powinna byc realizowana w ramach praktyki kursowej, w toku
codziennej pracy druzyny kursowej (zostaty one wskazane w kolumnie ,,Uwagi”).

Budowanie programu kursu

e Tworzac program kursu, nalezy wzia¢ pod uwage specyfike srodowiska, w ktorym kurs sie odbywa.
Dostosowanie programu moze odbywac sie zaréwno poprzez poszerzenie go o dodatkowe tresci -
adekwatnie do potrzeb i mozliwosci sSrodowiska, jak i ograniczenie tresci, co do ktérych wiadomo, ze sa
uczestnikom znane. Decyzje o ewentualnym ograniczeniu tresci nalezy podjaé¢ dopiero po zakonczeniu
rekrutacji. Warunkiem ograniczenia zakresu tresci w programie kursu jest potwierdzenie znajomosci



tych zagadnien przez uczestnikéw (np. poprzez udokumentowany wczesniejszy udziat w formach
doskonalacych im poswieconym).

e Uktad tresci w standardzie jest odzwierciedleniem relacji miedzy poszczegélnymi zagadnieniami, ale nie
jest to jedyny sposob, w jaki moga one zosta¢ zaprezentowane. Budowanie programu kursu powinno by¢
dla jego komendy twdrczym wyzwaniem. Tresci kursu warto taczy¢ i nawiazywac¢ jednymi do drugich,
pokazujac w ten sposob spojnos¢ i wzajemne powiazanie elementow metody harcerskiej.

e Kazdy blok zaje¢ zostat opatrzony sugerowanym czasem jego realizacji (w godzinach zegarowych).
Liczba godzin odzwierciedla wage zagadnienia, jego rozlegtos¢ i stopien ztozonosci. Szczegotowe
rozpisanie czasu blokow wedtug sktadajacych sie na nie tresci mozna znalez¢ w Centralnym Banku
Pomystow (pt. Czas potrzebny na realizacje poszczegolnych zagadnien w nowych standardach kursow
obowiazkowych w procesie ksztatcenia druzynowych ZHP) i traktowac jako element poradnictwa.

e taczenie tresci moze pomoc wygospodarowac wiecej czasu na te zagadnienia, ktore kadra kursu, znajac
swoich kursantow, uzna za wymagajace szerszego potraktowania/rozwiniecia. Zgodnie z wyznaczonymi
celami kursu komenda moze modyfikowaé czas przeznaczony na poszczegélne bloki. Jedynym
ograniczeniem jest minimalny czas catosciowy kursu, ktory nie powinien byc krotszy niz przewiduje
standard.

e W kolumnie ,Uwagi” zaznaczono takze tresci, ktore z powodzeniem mozna zrealizowa¢ w formie
zadan kursowych (indywidualnie lub zespotowo, w tym w ramach platformy e-learningowej). Takie
tresci wymagaja jednak zawsze podsumowania w formie spotkania tradycyjnego.

e Traktujac ksztatcenie jak proces, nie za$ wydarzenie, zaleca sie, aby uelastycznié¢ forme kurséw, ktore
poza biwakami lub zimowiskami/obozami moga takze sktadac sie z pojedynczych zbiorek/przedsiewziec.
Wybierajac optymalne rozwiazania organizacyjne, zaréowno dla kadry, jak i uczestnikow kursu, warto
pamietac, ze cho¢ procesy grupowe zachodza nie tylko podczas wspolnych wyjazdow, to w takich
warunkach uwypuklaja sie najmocniej. Obrana forma kursu musi da¢ jego kadrze szanse dobrego
poznania nie tylko wiedzy i umiejetnosci kursantow, lecz takze ich postaw. Zorganizowanie catego kursu
wytacznie w formie cyklu zbiérek z pewnoscia nie spetnia powyzszego kryterium - standard nie
przewiduje wiec takiej mozliwosci.

e Kazdy kurs jest niepowtarzalnym wydarzeniem, a o jego wyjatkowosci decyduje m.in. specyficzna
atmosfera i ,klimat” budowany przez kadre i wszystkich jego uczestnikow. Narzedziem wspierajacym
organizatorow kursu w tym zakresie jest obrzedowosé¢, ktéra kazdy kurs powinien posiadaé¢. Wazny
element kursu stanowi¢ powinny ogniska.

e Kazdy kurs, bez wzgledu na przyjeta formute, powinien zapewnia¢ kontakt z przyroda, wykorzystywac
elementy wedrowki oraz stwarzac pole do petnienia stuzby.

Praca z kursantami podczas kursu

e  Program kursu powinien uwzgledniac¢ system motywowania i wyrézniania kursantow.

e Istotnym elementem procesu ksztatcenia jest relacja pomiedzy kadra kursu a jego uczestnikami, ktora
nie powinna ogranicza¢ sie jedynie do stycznosci podczas kursowych biwakéw. Budowanie tej relacji
rozpoczynac sie powinno juz na etapie komunikacji przed kursem.

e Elementem kazdego kursu powinny by¢ formy indywidualnego kontaktu z uczestnikami, dajace
mozliwos¢ biezacego obserwowania ich w dziataniu oraz przekazania informacji zwrotnej (np. rozmowy
instruktorskie, konsultacje prac kursowych, wizytacje, wspotpraca z opiekunami prob, opinie dla
uczestnikow po zakonczeniu kursu).

Wytyczne szczegétowe dla kursu przewodnikowskiego

e Tresci kursu wynikaja wprost z idei stopnia przewodniczki/przewodnika (co ma swoje odzwierciedlenie
w ponizej tabeli), warto wokot niej (oraz tresci Zobowiazania Instruktorskiego) zbudowac takze kursowa
fabute i obrzedowos¢.

e Kurs ma charakter formacyjny, nastawiony jest przede wszystkim na ksztattowanie postaw przysztych
instruktoréw harcerskich.

e Kurs powinien by¢ realizowany systemem matych grup, najlepiej ze statymi opiekunami zastepow
z grona kadry.

e Poza wyjatkowymi sytuacjami kurséw przewodnikowskich dla oséb dorostych (np. nauczycieli) kurs
powinien by¢ prowadzony za pomoca wedrowniczych form pracy - a wiec odpowiednia do wieku
uczestnikdw kursu.

e Uktad tresci moze by¢ modyfikowany. Zaleca sie jednak, aby rozpocza¢ kurs od blokow ,Podstawy
wychowawcze” oraz ,Metoda harcerska”, a takze aby tresci zwiazane z podstawami planowania
poprzedzity blok ,,Instruktor - wychowawca”. Logiczne jest takze przeprowadzenie bloku ,, Trudne sytuacje
wychowawcze” po omdwieniu elementdéw rozwoju, a takze bloku ,,Umiejetnosci interpersonalne”.



e Obowiazkowym elementem kursu sa indywidualne rozmowy instruktorskie, majace na celu m.in.
pomoc w ukierunkowaniu dalszej $ciezki harcerskiej przysztego instruktora. Najlepiej, aby byty one
przeprowadzane przez opiekunow zastepow kursowych. Zawsze w kameralnej i przyjaznej atmosferze.

e Obowiazkowym elementem kursu jest stuzba - realne dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnej (na
zewnatrz organizacji). Moze byc¢ ona zrealizowana zarowno w trakcie zjazdu, jak i w zastepach (lub
indywidualnie) w czasie miedzy biwakami. Aby odniosta petny skutek wychowawczy kursanci powinni by¢
wlaczeni takze proces wyboru pola stuzby i jej zaplanowania (nie musi by¢ to jednak potaczone
z wyborem pola statej stuzby). Standard nie okresla czasu, jaki stuzba powinna zajaé, jako, ze jest to
tres¢, ktorg tatwo potaczy¢ z innymi (np. planowanie, umiejetnosci interpersonalne) — we wzorze dyplomu
uwzgledniono wytacznie czas potrzebny na rzetelne podsumowanie petnionej stuzby (1h).

e Kurs moze by¢ przeprowadzony w formie biwakow lub w formie ciagtej, a takze jako kombinacja
biwakow i spotkan/dziatan $rédrocznych, przy czasowej dominacji formy wyjazdowej (aby dac¢ kadrze
kursu szanse na poznanie nie tylko wiedzy i umiejetnosci kursantow, ale takze obserwacje ich postaw).

e Minimalny catosciowy czas trwania kursu zostat obliczony tak, aby mozliwe byto przeprowadzenie go
w ciagu 2 zjazdéw uzupetnionych e-learningiem lub/i innego typu zadaniami kursowymi. Jesli tylko
jest to mozliwe, zaleca sie jednak wydtuzenie czasu szkolenia do 3 biwakow.

Wymagane tresci oraz zamierzenia

Tresci Zamierzenia
Idea Blok Tresci Po kursie uczestnik bedzie: Sugecrzoavsvany Uwagi
stopnia szczegotowe
= Podstawy - znat dokument ,,Podstawy 45 min e- mozliwy
wychowawcze | wychowawcze ZHP” oraz learning + 45 | e-learning +
g ZHP” rozumiat jego role w procesie min konieczne
© budowania programu pracy podsumowanie
a druzyny, podczas zajec
o kursowych
g = Celeimisja |- znat misje i cele dziatania ZHP, | 1h
Y ZHP umiat przektadac je na dziatanie
E gromady/druzyny,
N
% = Tozsamos¢ - miat swiadomosc przynaleznosci 1h e- mozliwy
> harcerska do ZHP, learning + 15 | e-learning +
< - znat etapy historii harcerstwa i min konieczne
g ich najwazniejsze podsumowanie
€ © uwarunkowania, w tym geneze podczas zajec
2 g istnienia innych organizacji kursowych,
s g harcerskich w Polsce, warto
e 3 skorzystac
X g z mozliwosci
£ E 3 wspotpracy
8= g Z przedstawicie-
w P
oT S lami innych
< kS organizacji
g o harcerskich
o - wiedziat, jak wykorzystac 45 min warto odwotac
e historie i tradycje harcerska do sie do
2 dziatan wychowawczych w ZHP, aktualnych
gn - miat Swiadomos¢ przynaleznosci i dostepnych dla
o harcerstwa do ruchu druzyny form
a skautowego, wspotpracy
g - wiedziat, co daje jemu i jego skautowej (np.
I druzynie/gromadzie wymian
3 przynaleznos¢ do ruchu dwustronnych,
S skautowego, udziatu
) w zlotach)
&




Bierze aktywny udziat w zyciu druzyny, $wiadomie stosujac metode harcerska i wykorzystujac przyktad osobisty do realizacji celow wychowawczych.

Podstawy planowania pracy

budowanie zadan, zasady
organizacji czasu, budowanie
preliminarzu, ocena oraz
rozliczenie),

= Elementy i - znat elementy i cechy metody 3h realizowane
cechy metody | harcerskiej, takze w
praktyce
- rozumiat metode harcerska, kursowej np.
poprzez prace
zastepami
- potrafit wskazac elementy i
cechy metody w swojej
codziennej pracy,
- potrafit zdiagnozowac
odstepstwa od jej stosowania w
druzynie i zastepach,
= Rozwdj - znat elementy rozwoju, na jakie | 2h
intelektualny, | wptywa metoda harcerska i
spoteczny, wiedziat, jak przetozyc te
duchowy, wiedze na prace metoda
emocjonalny harcerska w zaleznosci od wieku
i fizyczny podopiecznych,
dzieci - wiedziat, z jakimi specjalnymi
i mtodziezy potrzebami edukacyjnymi moze
z uwzglednien | sie spotkaé w swojej pracy
iem potrzeb wychowawczej oraz do kogo
S dzieci ze ZWrocic¢ sie o pomoc w
g specjalnymi poszczegolnych przypadkach,
o potrzebami
o edukacyjnymi
g | owom
S wynikajacymi
2 Z niepetnospr
awnosci,
niedostosowa
nia
spotecznego
i zagrozenia
niedostosowa
niem
spotecznym
= Metodyki grup |- rozrézniat pojecia metoda i 1h 30 min
wiekowych metodyka,
- znat gtéwne zatozenia
poszczegblnych metodyk,
- potrafit okresli¢c zastosowanie
poszczegoélnych instrumentow
metodycznych,
= Ciag - znat znaczenie ciagu 1h warto potaczyc
wychowawczy | wychowawczego w procesie te tresci
- szczepy wychowania w ZHP, z blokiem dot.
metodyk
- wiedziat, jak praca w szczepach wystarczy
wspiera funkcjonowanie ciggu zwiezte
wychowawczego, omowienie
= Planowanie - znat zasady planowania (analiza 1h e- mozliwy
krdtkotermino | sytuacji z uwzglednieniem learning + 30 | e-learning +
we potrzeb, definiowanie celow, min konieczne

podsumowanie
podczas zajed
kursowych

rozumiat potrzebe planowania,

potrafit wyznaczyc cele

i zamierzenia oraz na ich
podstawie zaplanowac prace

w krotkoterminowym projekcie
(np. rajd hufca, biwak druzyny),

2h

kazdy kursant
powinien
zaplanowac
harcerski
krétkoterminow
y projekt,
najlepiej stuzbe
na rzecz




spotecznosci
lokalnej (ktora
jest
obowigzkowym

wtasnego
rozwoju w
oparciu

o stopnie
instruktorskie

wykorzystujac stopnie
instruktorskie, stopnie
harcerskie, uprawnienia i
odznaki,

elementem
kursu)
= |dea stopnia |- znat i rozumiat idee stopnia 30 min realizowane
przewodniczki/ przewodnika, takze w

praktyce
kursowej m.in.
poprzez fabute

= i obrzedowos¢

5 kursu

% = Instruktor - znat i rozumiat tresc¢ 1h 30 min realizowane

< jako Zobowiazania Instruktorskiego, w praktyce

% wychowawca |- potrafit okresli¢, na czym polega kursowej m.in.

£ i opiekun rola i postawa instruktora jako poprzez fabute

y opiekuna oraz jako wychowawcy i obrzedowos$c

S (postugujacego sie metoda kursu

E harcerska),

[l ) 12 7

9 - umiat okresli¢ wzor osobowy

- instruktora ZHP,

~§ = Kodeks - znat i rozumiat tres¢ Kodeksu 45 min e- mozliwy

£ Instruktorski Instruktorskiego, learning + 15 | e-learning +

-§ min konieczne

> podsumowanie

E‘ podczas zajec

N kursowych

- - potrafit ocenic¢ wtasne 1h warto

‘E zachowania i postawy w Swietle nawiazywac do

2 czterech obszarow Kodeksu niniejszych

8 S Instruktorskiego, a takze Prawa i tresci takze w

5 2 Przyrzeczenia Harcerskiego i praktyce

E g potrafit wyznaczyc zadania do kursowej, np.

g £ pracy nad soba, przy

c g podsumowaniac

m .

g : h C!ma, w pracy

et S opiekuna

s = z zastepem czy

o o tez rozmoéw

5 £ instruktorskich

E = Rola - wiedziat, na czym polega 1h warto w tym

< osobistego osobisty przyktad instruktora w miejscu

‘= przyktadu skutecznym stosowaniu metody, podkresli¢ wage

g instruktora inspirowania

% podopiecznych

o praca nad

S wtasnymi

S stabosciami

9 i rozwijaniem

S wtasnych

2 zdolnosci

; = Godzenie - wiedziat, jak wyznaczyc sobie 2h

S réznych rél cele zyciowe w sposob ujmujacy

.E spotecznych wszystkie sfery zycia,

© - rozumiat, jak kompetencje

a2 nabyte w harcerstwie

@ wykorzysta¢ w przysztej pracy

% zawodowe]j i dziatalnosci

g spotecznej,

£ = Planowanie - umiat zaplanowac swoj rozwaj, 2h kazdy kursant

powinien
zaplanowad
SWOj rozwoj w
oparciu o
dostepne w ZHP




, stopnie
harcerskie,
uprawnienia
i odznaki

- rozumiat potrzebe dalszego
ksztatcenia sie,

narzedzia
(stopnie
instruktorskie
i harcerskie);
pozadane jest,
aby te
zagadnienia
omawiat
przedstawiciel
KSI

Ma poczucie odpowiedzialnosci za prace i powierzona grupe.

Statut ZHP

- orientowat sig, jakie zagadnienia
reguluje Statut ZHP,

potrafit w Statucie ZHP odnalez¢
fragmenty bezposrednio go
dotyczace,

30 min e-
learning + 30
min

mozliwy
e-learning +
konieczne
podsumowanie
podczas zajec

»Procedure postepowania w
przypadku przekroczenia strefy
bliskosci”,

- wiedziat, jak stwarzac przyjazne

- znat strukture ZHP, kursowych
- wiedziat, jaka jest rola
instruktora w organizacji, jego
prawa i obowiazki,
Strategia ZHP |- znat aktualng Strategie ZHP,
- rozumiat, jakie zadania Strategia
ZHP stawia przed instruktorami,
Podstawowe |- znat zasady obowiazujace 30 min e- mozliwy
regulaminy - cztonkéw ZHP wynikajace z learning + 30 | e-learning +
dotyczace regulaminu mundurowego i min konieczne
mundurow, umiat je zastosowac, podsumowanie
a odznak i - wiedziat, jak stosowac zasady podczas zajed
~N oznak, musztry i ceremoniatu kursowych,
g musztry harcerskiego w pracy druzyny, warto takze
XN i ceremoniatu wykorzystac
2 harcerskiego praktyke
= kursowa (np.
zorganizowac
apel)
Wizerunek i - wiedziat, jak stosowac 30 min e- mozliwy
obieg wskazania identyfikacji learning + 30 | e-learning +
informacji w wizualnej ZHP, min konieczne
organizacji - wiedziat, dlaczego wazne jest podsumowanie
posiadanie w tym kontekscie podczas zajed
wspolnych zasad i ich kursowych,
przestrzeganie, warto takze
- miat swiadomosc¢ ksztattowania wykorzystac
swoja postawa wizerunku ZHP, praktyke
- wiedziat, gdzie szuka¢ informacji kursowa (np.
o waznych sprawach Zwiazku, w komunikacji
elektronicznej,
pracach
pisemnych)
Polityka - znat zapisy w dokumencie 30 min e- mozliwy
ochrony ,»Polityka ochrony learning + 30 | e-learning +
bezpieczenst bezpieczenstwa dzieci w ZHP”, min konieczne
wa dzieci w - umiat zdefiniowac przemoc: podsumowanie
g ZHP fizyczna, psychiczna, stowna podczas zajec
‘é i emocjonalna, kursowych
@ - znat Kodeks dobrych zachowan i | 1h 30 min
b $wiadomie prezentowat wzor
a pozadanych postaw i zachowan,
2 - wiedziat, jak stosowaé




srodowisko we wspolnocie
harcerskiej,

motywowania,

miat $wiadomosc tego, co go
motywuje (zrodta motywacji
wewnetrznej, formy motywacji
zewnetrznej),

wiedziat, jak przeprowadzic
rozmowe motywujaca,

jest, aby kazdy
kursant
przeéwiczyt
przeprowadzeni
e rozmowy
motywujacej

= Odpowiedzial |- znat konsekwencje wynikajace 30 min e- mozliwy
nos¢ z odpowiedzialnosci prawnej za | learning + 1h | e-learning +
instruktora podopiecznych, w tym zasady konieczne
(druzynowego | postepowania w przypadkach podsumowanie
) wykroczen i przestepstw podczas zajed

popetnianych przez opiekunow, kursowych

= Podstawy - znat podstawy prawne
prawne dziatalnosci gromady/druzyny
dziatalnosci i druzynowego, umiat znalez¢
instruktora potrzebne mu w tym zakresie
(w zakresie informacje i chciat je stosowac,
prawa
panstwowego
i Zwiazkoweg
0)

= Zasady - znat podstawowe przepisy 30 min e- mozliwy
bezpieczenst dotyczace organizacji imprez, learning + 30 | e-learning +
wa podczas biwakow, obozu/kolonii i chciat min konieczne
imprez, je stosowac, podsumowanie
biwakow - ma $wiadomos¢ mozliwych podczas zajed
i obozow/kolo | zmian w prawie i wie, gdzie ich kursowych
nii szukac,

- umiat zorganizowac bezpieczne 1h warto pracowac
zajecia dla swoich na faktycznych
podopiecznych, przewidziec przyktadach
potencjalne sytuacje
niebezpieczne dla zdrowia oraz
Zycia,

- umiat zachowac sie podczas
wypadku oraz w przypadkach
czynow karalnych popetnionych
przez nieletnich,

= Zasady - znat zasady higieny pracy 30 min

higieny pracy z dzie¢mi i mtodzieza oraz chciat
je stosowac,

» Komunikacja |- znat czynniki wptywajace na 1h 30 min realizowane
9 proces komunikowania sie, rowniez
ﬁ - wiedziat, na czym polega w praktyce
€ asertywnosc, wiedziat, jak kursowej m.in.
= zachowywac sie asertywnie, poprzez
I§ - umiat udzieli¢ informacji rozmowy
S zwrotnej i ja przyjac, instruktorskie
; . = Budowanie - umiat zdefiniowac role grupowe, | 1h 30 min realizowane
= é @ grupy - wiedziat, jakie procesy zachodza rowniez
%I—E = w grupie, w praktyce
g -§ § = Bycie liderem |- umiat zdefiniowac role kursowej (np.
g3 o instruktora jako lidera w oparciu w potaczeniu ze
o & = o harcerski model przywodztwa, stuzba na rzecz
'§ o = bioracy swoj poczatek z relacji spoleczposci
= 15 w zastgpig, o lokalnej)
—2Q 2 - rozumiat, jak wazna jest praca z
I s zastepowymi (w tym poprzez
‘§ g -% zastep zastepowych), aby i oni
5N = doskonalili swoje umiejetnosci
; § = pracy w grupie i z grupa,
.E v = Motywowanie |- rozumiat potrzebe 1h 30 min dobra praktyka
3
S
2
g
()
=




= Wychowawczy |- rozumiat stuzbe, jako zasade 1h kazdy kursant
2 i spoteczny harcerskiego wychowania i podsumowan | powinien petnic
2 wymiar stuzby | chciat ja podejmowac, ia stuzbe
w3 - rozumiat znaczenie harcerstwa indywidualnie
8 ; 9] w spoteczenstwie (dla rodziny, lub z zastepem
g o g = szkoty, najblizszego Srodowiska, na zewnatrz
R« N miasta), kursu (nie na
20 S & - rozumiat idee wolontariatu, rzecz kursu)
- - wiedziat, w jaki sposob znalez¢
= % pole do dziatania i zorganizowac
S stuzbe, aby posiadata zaréwno
; wychowawczy, jak i spoteczny
wymiar,
. = Wspoéttworzen |- wiedziat, na czym polega rola 3h mozna tresci
a“o-‘a" ie wspolnoty druzyn oraz kadry w budowie tego bloku
£ © hufcowej wspolnoty hufcowej, uzupetnic
‘g 3 przez o element
2 % podstawowe poznania, czym
g Q jednostki zajmuja sie
S 2 organizacyjne zespoty hufcowe
y— o .
3 ™ i kadre , i
— I = Funkcjonowa |- wiedziat, jak wspotdziatac w
g 2 nie w zespole grupie instruktorow przy
2 2 instruktorski realizacji zadan, w tym jak
N m lub prawidtowo komunikowac swoje
@ wedrowniczy opinie.
= m

Zagadnienia organizacyjne

1. Wymagania wobec uczestnikow:

opinia komendanta macierzystego hufca (jesli kurs nie odbywa sie w hufcu, do ktorego uczestnik ma
przydziat stuzbowy),

minimalny wiek - co najmniej 16 lat (rocznikowo),

minimalna liczba uczestnikow - 10,

zalecana maksymalna wielkos¢ druzyny kursowej - 24,

minimalna i maksymalna wielkos¢ druzyny kursowej podyktowana jest wymogami prowadzenia kursu
systemem matych grup (przynajmniej 2 zastepy, nie wiecej niz 4) i nie powinna by¢ modyfikowana.

2. Wymagania wobec kadry:

komendant kursu - przynajmniej w stopniu podharcmistrza, posiadajacy srebrna odznake kadry
ksztatcacej,

komenda kursu (przygotowujaca kurs i aktywnie w nim uczestniczaca) - co najmniej w stopniu
przewodnika, w przypadku opiekunow zastepow najlepiej w stopniu podharcmistrza,

liczba kadry (komendant i inni cztonkowie komendy) - minimum 1 osoba na 5 uczestnikow.

3. Inne sprawy organizacyjne

Wskazowki dotyczace sposobu i czasu organizacji kursu: Kurs moze by¢ przeprowadzony w formie
wyjazdu ciagtego lub biwakow. Formy wyjazdowe moga by¢ uzupetnione tradycyjnymi zbiérkami (np.
jako podsumowanie lub wprowadzenie do kursu, czy tez dla podsumowania lub sprawdzenia wiedzy
z zakresu technik harcerskich).

Czas trwania kursu: Kurs trwa minimum 43h (ewentualnie 7h e-learning + 36h tradycyjnie).
Catosciowy minimalny czas trwania kursu nie moze by¢ skrdcony, ale moze (co jest zalecane) ulec
wydtuzeniu.

Wskazowki do e-learningu: Przez e-learning rozumie sie ksztatcenie na odlegtos¢ z wykorzystaniem
internetu. Zajecia e-learningowe uzupetniaja tradycyjny proces ksztatcenia. Standard wskazuje
doktadnie, ktore tresci mozna zrealizowa¢ w tej formie. Wykorzystanie e-learningu nie jest
obligatoryjne.

Dyplomy:


http://pl.wikipedia.org/wiki/Internet

Komenda kursu na podstawie dokonanej oceny realizacji zamierzen przyznaje dyplom ukonczenia
kursu. Komenda kursu moze takze okresli¢ dodatkowe warunki konieczne do uzyskania dyplomu.
Kursanci, ktorzy spetnili warunki ukofnczenia kursu, otrzymuja dyplom ukonczenia kursu. Pozostali
uczestnicy na zyczenie moga otrzymac zaswiadczenie o uczestnictwie w kursie.

Wystawiane sa dwa dyplomy ukonczenia: wewnetrzny (z nazewnictwem ZHP) i zewnetrzny
(z nazewnictwem zrozumiatym poza organizacja).

Na dyplomach nalezy umiesci¢: imie, nazwisko, data, miejsce i wojewodztwo urodzenia, numer
dyplomu, imie i nazwisko oraz numer OKK komendanta, jaki zespot (formalnie: HZKK, MZKK,
ChZKK, ChSl) kurs zorganizowat, tresci i liczbe godzin trwania kursu z okresleniem procentowym
liczby godzin zajec zrealizowanych w e-learningu.

Po dokonaniu zmian w uktadzie tresci kursu na dyplomie (zaréwno zewnetrznym, jak
i wewnetrznym) mozna w odmienny sposob, niz jest to okreslone w standardzie, opisac tresci kursu
z uwzglednieniem realnej liczby godzin.

Dyplom wewnetrzny Dyplom zewnetrzny

KURS PRZEWODNIKOWSKI KURS WYCHOWAWCOW HARCERSKICH

e Podstawy wychowawcze - 4h 30 min (1h 45 min .
e-learning + 2h 45 min)
Metoda harcerska - 7h 30 min
Podstawy planowania pracy - 3h 30 min (1h e-
learning + 2h 30 min)

Podstawowe zasady wychowawcze ZHP - 4h 30
min

Metoda wychowawcza ZHP - 7h 30 min
Podstawy planowania pracy wychowawczej z
dzie¢mi i mtodzieza - 3h 30 min

Instruktor - wychowawca - 9h (45 min e-learning
+ 8h 15 min)

Wiedza o ZHP - 3h 30 min (2h e-learning + 1h 30
min)

Lider-wychowawca - 9h

Wiedza o ZHP - 3h 30 min

Zasady bezpieczenstwa w pracy z dzie¢mi i
z mtodzieza - 6h 30 min

e Bezpieczenstwo - 6h 30 min (1h 30 min e- .
learning + 5h)
Umiejetnosci interpersonalne - 4h 30 min
Stuzba - 1h
Hufiec jako wspolnota - 3h

Umiejetnosci interpersonalne lidera-
wychowawcy - 4h 30 min

Dziatanie na rzecz spotecznosci lokalnej - 1h
Dziatanie organizacji pozarzadowej na poziomie
gminy/powiatu - 3h

Razem - 43h (7h e-learning + 36h tradycyjnie)

e Kwestie formalne zwiazane z organizacja kursu:

kursy organizuje hufcowy ZKK (mozliwe jest zorganizowanie kursu na poziomie choragwi lub przez
miedzyhufcowy ZKK, wtedy zadania komendanta hufca realizuje komendant choragwi),

kadre kursu mianuje komendant hufca (lub wtasciwy komendant choragwi),

komendant kursu i ZKK organizujacy kurs odpowiadaja za realizacje tresci okreslonych
w standardzie,

komendant kursu wydaje dyplomy (w tym zewnetrzne) i ewentualnie zaswiadczenia,

wobec kursantow, dla ktorych kurs nie odbywa sie w hufcu, do ktorego maja przydziat stuzbowy
komendant kursu przekazuje komendantom ich macierzystych hufcow informacje odnosnie ich
osiagnie¢ oraz innych waznych aspektow zwiazanych z uczestnictwem w kursie,

komendant hufca publikuje w rozkazie liste osob, ktére ukonczyty kurs.

e Dokumentacja: program kursu jest przed kursem zatwierdzany przez szefa HZKK lub MHZKK oraz
przesytany do wiadomosci wtasciwej ChSI lub ChZKK; po kursie trafia do archiwum hufca. Na
dokumentacje kursu sktadaja sie: program, ocena i podsumowanie kadry, ocena uczestnikow,
konspekty zajec, lista uczestnikow, zestawienie wptywow i wydatkow.

4, Warunki ukonczenia kursu:

e aktywny udziat w zajeciach,

e wykonanie dodatkowego zadania lub zadan zleconych przez komende takich, np.: opracowanie planu
krotkoterminowego projektu, opracowanie planu wtasnego rozwoju,

e uzyskanie pozytywnej opinii komendy kursu.

5. Ewaluacja:

e prowadzona przez uczestnikow: ocena catego kursu (opcjonalnie ocena kazdych zaje¢ lub catego
dnia),

e prowadzona przez kadre: podsumowanie catego kursu (tacznie z podsumowaniem ocen uczestnikow)
w formie pisemnej, jako ostatni dokument kursowy,




e wskazane jest przeprowadzenie dalszej ewaluacji po pot roku i po roku - badanie, jak wiedza
i umiejetnosci zdobyte na kursie sa wykorzystywane przez kursantow.



