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Przedwstep

Trzy lata minety od ukazania sie Poradnika organizatora kursu druzynowych. W tym okresie
przezyliSmy dwie powazne zmiany — zmiang systemu metodycznego i zmiang zasad
organizacji ksztalcenia. Pojawity sie takze standardy kurséw druzynowych. Te trzy elementy
w bardzo istotny spos6b wplynely na tresci zawarte w poradniku. Gdy teraz bedziesz
przegladat jego zawartos¢ prosze zwrd¢ uwage na to, iz:

rozdzial - Kurs druzynowych — dla kogo! (str. 13)

e w standardach kurséw druzynowych zostaty okres§lone warunki przyjecia na kurs;

rozdzial - Tresci ksztalceniowe kursu druzynowych (str. 31)

e standardy kurséw druzynowych okreslity zamierzenia, jakie nalezy zrealizowaé
podczas trwania kursu. To bezposrednio przektada si¢c na treSci. Po za tym rozdziat
ten nie uwzglednia nowego podzialu metodycznego;

rozdzial — Jak zakoriczyé kurs druzynowych? (str. 64)

e standardy kurséw druzynowych okreslity warunki, jakie musi spelni¢ uczestnik, by
kurs druzynowych ukonczy¢;

rozdzial — Przvkiadowe konspekty zajeé przeprowadzonych na kursach druzynowych (str.

73)

e przedstawione konspekty zostaly zrealizowane podczas kurséw druzynowych przed
zmianami metodycznymi, a wiec odnosza si¢ do starych grup wiekowych. Zatem nie
mozna ich wprost wykorzystaé do planowania zaje¢ na kursach odbywajacych sie
dzisiaj. Trzeba by¢ bardzo uwaznym;

rozdzial — Literatura (str. 172)

e niektére odnosniki prowadza do nieistniejacych lub nieaktualnych juz instrukeji i
regulaminéw. W tym przypadku najlepiej jest Sledzi¢ internetowy serwis zawierajacy
obowiazujace w danym momencie dokumenty.

Pomimo tego wszystkiego mam nadzieje, iz doSwiadczenia zawarte w ksigzce nie jeden raz
bedg Zzrodlem Waszych inspiracji w planowaniu ksztalcenia druzynowych.

hm. Wiestaw Laskowski

Gdansk, 01.01.2005r.
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Wstep

Oddajemy do Twoich rak materiat, ktéry jest zbiorem do$wiadczen wypraco-
wanych podczas istnienia Macierzystej Akademii Ksztalcenia - sposobu
na ksztalcenie wyprébowanego w naszym $rodowisku. Co wigcej, zbudowa-
ny jest na konkretnych rozwigzaniach zastosowanych w konkretnych huf-
cach naszej i innych choragwi.

Jezeli cheesz znaleZé teoretyczne przepisy na doskonaty kurs druzynowych,
to odtéz te ksigzke z powrotem na potke. Jesli cheesz natomiast poczytaé
0 do$wiadczeniach, o matych sukcesach, o trudnoSciach, na ktére mozesz
napotkaé w ksztatceniu druzynowych - to jest to ksigzka dla Ciebie.

Nie podajemy konkretnych rozwiazan, staramy sie ukazaé problem z r6z-
nych stron i w réznym $wietle.

Mam nadzieje, iz tre$é tu zawarta cho¢ w niewielkim stopniu skloni Cie
do przemysleni - a to juz bedzie wielki sukces. Najwazniejszy bowiem w ksztat-
ceniu jest POMYSL.

hm. Wiestaw Laskowski
Gdariska Choragiew ZHP




Po co kurs druzynowych?

Uwazam, iz kazde rozwazania o ksztatceniu druzynowych nalezy rozpoczaé
od przemyS$ler na temat samych druzynowych, czyli konkretnych ludzi.
Na wszystko mozemy spojrze¢ dwojako: od strony ruchu - ducha, idei oraz
od strony organizacji - przepiséw, formalnosci.

Spéjrzmy na druzynowg czy druzynowego jako uczestnika ruchu. Jej lub jego
sylwetke trafnie oddajg stowa szwajcarskiej instruktorki Aimee Martin:

Druzynowa jest towarzyszkq, wiernq przyjaciétkaq, na kiérej mozna
polegad. Jest tq, ktéra sama wyrusza na poszukiwanie Piekna, przyno-
sije innym 1 innych dori prowadzi.

(Ksiega Jaszczurki)

Jak wielka rola zostata postawiona przed druzynowym! Jest jednym z harce-
rzy, troszeczke starszym i bardziej doswiadczonym. Osoba, ktérej mozna za-
ufaé, powierzy¢ sekret. Jest on jakby duchowym przewodnikiem, dzieki kt6-
remu mozemy odkry¢ nieznany $wiat przygody, zarazié¢ sie entuzjazmem,
checig poznawania i odkrywania, a co najwazniejsze, wptywaé na otaczajaca
rzeczywistoS¢.

Natomiast gdy spojrzymy na druzynowego jako czlonka organizacji, odczyta-
my w naszych harcerskich dokumentach zapisy o tym, ze druzynowy odpo-
wiada za prace wychowawcza w druzynie, o tym ze druzyna jest podstawowa




PO CO KURS DRUZYNOWYCH?

jednostka organizacyjna, w niej powstaje harcerski program i tam realizuja
sie najwazniejsze cele naszego Zwiazku.

Nie musze juz chyba nikogo przekonywaé o znaczeniu druzynowych jako
najwazniejszego ogniwa harcerskiej pracy. W tym Swietle oczywistym wydaje
sie fakt, iz ludziom sprawujacym funkcje druzynowego nalezy poswiecic¢ wie-
le uwagi. Od ich przygotowania i wyszkolenia zalezy poziom druzyn i jakos$é
harcerskiego wychowania.

OczywiScie moga odezwac si¢ osoby, ktére powiedza, ze nikt im nie udzielat
pomocy, nie po$wiccat uwagi. Do wszystkiego, co osiagneli, doszli sami me-
todg prob i bledéw. Czesto jednak wysitki takich oséb konczg sie podobnie
jak przygoda pewnego chlopca:

Pewien chiopiec chciat przesunqgé o kilkadziesigt centymetréw dosyé
duzy kamieri. Mocowat sie z nim biedak tadnych pare godzin, prébo-
wat wszelkich sposobéw, ale wszystko na nic — kamierd ani drgnagl.
Zrezygnowany i z1y przyszedt sie wyzali¢ przed ojcem.
- Méwisz, ze wyczerpates naprawde wszystkie sposoby — powaqtpiewat
ojciec.
- Naturalnie — odpart miodzieniec.
- O, nie — stwierdzit spokojnie ojciec — nie wyprébowates jeszcze jed-
nej mozliwosci: nie poprosites mnie o pomoc!

(O przesuwaniu kamienia — Kazimierz Wéjtowicz)

W dniu dzisiejszym nabierajg znaczenia stowa Baden-Powella — mamy tak
duzo do zrobienia, a tak mato czasu. Nie sta¢ nas na wywazanie drzwi, ktore
juz zostaly przez innych otwarte na osciez. Nie sta¢ nas na metode préb
i bledéw. Czas na zaplanowane i przemys$lane dziatania.

Taka jest rola kursu druzynowych. Otworzy¢ drzwi — przekazaé¢ dorobek me-
todyczny, programowy harcerstwa, otworzy¢ umysty — pobudzi¢ do poszuki-
wania nowych, niestandardowych i niebanalnych rozwigzan, rozpali¢ entu-
zjazm — pobudzi¢ do dzialania, ukazac jego sens i cel, obudzi¢ ducha — wska-
zywac przyklady instruktorskiego postepowania, odpowiedzialnosci za siebie
i innych. Kurs druzynowych to gra o jako$¢ harcerstwa.

Poza tym, dzicki jego organizacji tworzymy wspdlnote hufca oraz realizuje-
my jeden z zapis6w naszego Zobowigzania Instruktorskiego — wychowam
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swego nastepce. Razem jest prosciej to osiagnac. Organizujac kursy, tworzy-
my takze pewien kanon umiejetnosci i wiedzy niezbednej druzynowym. Wy-
réwnujemy poziom i podnosimy poprzeczke.

Nie mozna méwié ani pisaé o harcerstwie, nie przywotujac stéw znanych
autorytetéw, w tym wypadku hm. Stefana Mirowskiego:

Whpatrzeni w zyciorysy instruktoréw harcerskich, ktérzy nas wyprze-
dzili, obserwujemy (...) element odnajdywania siebie, swego szczescia
w stuzbie {...).

Ich tajemnica to umiejetnosé uzyskiwania réwnowagi pomiedzy
wiedzq 1 praktykq niezbednq do petnienia funkcji instruktorskich
a stworzeniem warunkéw do osobistego rozwoju, wymijania raf pie-
trzqcych sie przed kazdym w skautowej wedréwce ku szczesciu. Kurs
instruktorski tego nie nauczy. Kurs moze pomac. Kursu instruktorskie-
go nie mozna odby¢. Kurs trzeba przezyé.




O kadrze kursu druzynowych

Instruktor nie jest kierownikiem, dowddca, panem, jest starszym bra-
tem. Obowiqgzujq go te same zasady 1 zwyczaje, co miodziez; przyktad
osobisty stanowi podstawowy instrument jego oddziatywania.
Gdy méwimy, ze instruktor ma byé “starszym bratem”, przyjacielem
— chcemy przez to powiedzieé, ze jego rola wsréd dzieci i miodziezy
ma polegaé na dopomaganiu, zachecaniu, utatwianiu, pokazywaniu
bogactwa mozliwosci.

(Aleksander Kamiriski)

Gdy poruszamy temat organizacji kursu druzynowych, nie sposéb jest pomi-
nacé tak wazna kwestie, jak dob6r wtasciwej kadry. W gtéwnej mierze od jej
wiedzy, umiejetnosci, postawy i zaangazowania zalezy jak potoczy si¢ kurs
1 jakie efekty przyniesie. Nalezy postawié sobie kluczowe pytanie:

Kto moze stanowi¢ kadre kursu druzynowych?

W sklad kadry kursu moze wej$é kazdy, kto jest w stanie przekaza¢ mlodym
ludziom umiejetnosci i wiedze niezbedna do prowadzenia druzyny. Uczest-
nicy ksztatcenia niebawem stang sie (lub juz sa) najwazniejszym ogniwem,
przektadajacym caly dorobek wychowawczy i programowy harcerstwa na co-
dzienng, praktyczna prace z dzieémi i mtodziezg.

Ksztalceniem powinny kierowaé osoby kompetentne i sprawdzone. W tym
celu funkcjonuje w Zwigzku Harcerstwa Polskiego odznaka kadry ksztatcy-
cej. Zgodnie z jej regulaminem jednym z uprawnieri wynikajacych z posiada-
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nia bragzowej odznaki kadry ksztatcacej (OKK I-go stopnia) jest kierowanie
ksztalceniem druzynowych.

Osoba prowadzaca zajecia na kursie druzynowych powinna posiadaé:

- znajomo$¢ tematu — wiedze z danej dziedziny, umie¢ odpowiedzie¢ na pyta-
nia uczestnikéw, by¢ specjalista,

- praktyczne umiejetnosci, doswiadczenie — mie¢ wiedze zweryfikowana
w dziataniu, zna¢ praktyczne i rzeczywiste problemy, ktére wynikaja z danej
dziedziny,

- znajomo$¢ roznorodnych form przekazu — po to, by prowadzone zajecia byty
zajeciami harcerskimi, aktywizujacymi, urozmaiconymi, dopasowanymi
do pracy i cech grupy.

Przede wszystkim jednak najlepiej oddziatywa¢ na kurs druzynowych swoim
osobistym przykladem.

Kadra kursu powinna podchodzi¢ do wszystkich swoich dziatan z entuzja-
zmem. Tylko wtedy mozemy liczy¢ na to, ze uczestnicy z zapalem zaangazu-
ja sie w przebieg kursu. Jest to jedna z podstawowych zasad motywacji. Sam
zesp6t kadry powinien posiadaé¢ wspélny jezyk, by¢ zintegrowany, potrafigcy
wspblnie pracowaé, rozwiazywac problemy. Ciekawa forma poglebiajaca in-
tegracje wewnatrz zespotu mogtaby by¢ wspélna kilkudniowa wycieczka.

Przyjrzyjmy si¢ dwém czesto wystepujacym modelom funkcjonowania kadry
kursu. Kazdy z nich jest inny. Kazdy posiada zalety i wady. Sposéb, ktéry
wybieramy, zalezy od konkretnej sytuacji i mozliwosci hufca.

Model pierwszy - RODZINNE OGNISKO

Kadre stanowi $cisty 3-5 osobowy zesp6t instruktorski, ktéry sporadycznie lub
w ogole nie korzysta z pomocy innych instruktoréw, specjalistéw przy prze-
prowadzeniu kursu. Caly zespét uczestniczy w przygotowaniu i realizacj
i programu kursu, jest za niego wspétodpowiedzialny.

10



ZALETY

WADY

- wiez grupowa kadry

- cala kadra ma wspdlna wizje kursu
- mobilnos¢ kadry

- program kursu moze by¢ dostoso-
wany do pracy grupy (osoby prowa-
dzace zajecia caly czas pozostaja
z kursem, mozna wydtuzaé, powta-
rzaé zajecia, powracaé do tematu)

- kadra ma mozliwo$¢ prawdziwego
poznania uczestnikow

- pelna mozliwo$¢ wykorzystania za-
dan miedzyzbiérkowych (osoby wy-
znaczajace zadanie maja mozliwosé
sprawdzenia jego zrealizowania)

- utatwione funkcjonowanie obrzedo-
wosci kursu (zar6wno kadra, jak
i uczestnicy sa od poczatku do konica
wtajemniczeni w ,,ducha kursu”)

- powtarzaja sie style prowadzenia za-
je¢ (ograniczona réznorodnosé)

- zakres do$wiadczen jest ograniczo-
ny do przezyc $cistego grona 0séb pro-
wadzacych kurs

Model drugi - OTWARTY DOM

Kadre kursu stanowi maly zesp6t kadry podstawowej — komendy kursu (2-3
osoby) oraz duzy zespét wspotpracownikéw — instruktoréw ZHP lub specjali-

stéw spoza organizacji.

ZALETY

WADY

- poznanie duzej iloSci instruktoréw,
specjalistéw —wymiana do$wiadczen
- poznanie réznorodnych warsztatow
pracy

- dzigki kontaktowi z réznymi in-
struktorami grupa staje sie bardziej
otwarta na poglady i przyjmowanie
nowych jednostek

-brak mobilnosci kadry prowadzacej
zajecia (kadra dojezdza, koniecznosé
potwierdzania przybycia, ciagle zmia-
ny, przesuniecia terminéw)

- czesta wzajemna anonimowoS¢ pro-
wadzacego zajecia i kursantéw

- utrudniona mozliwo$¢ wydtuzenia,
przeniesienia, powtdrzenia zajec

- niemozno$¢ sprawnej oceny zadan
miedzyzbiérkowych (ich realizacje
czesto sprawdza inna osoba niz ta,
ktoéra je zadata)

11
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Nie zapominajmy, iz instruktorzy zaangazowani w ksztalcenie powinni by¢é
$wiadomi znaczenia ciagltego doskonalenia sie. Podwyzszaniu i od$wiezaniu
swoich kwalifikacji, poziomu wiedzy i umiejetnosci oraz wzbogacaniu reper-
tuaru programowo-metodycznego mogg stuzycé:

- uczestnictwo w réznorodnych formach ksztalcenia, doksztalcania i wymia-
ny do$wiadczen kadry ksztalcacej druzynowych,

- §ledzenie prasy harcerskiej i innej prasy tematycznej, dokumentéw harcer-
skich (instrukcje, regulaminy, uchwaly wtadz),

- korzystanie z ciekawych form metodyczno-repertuarowych spoza organiza-
cji.

12



Kurs druzynowych - dla kogo?

Po okresleniu powodéw, dla ktérych organizujemy kurs druzynowych, oraz
dobraniu wlasciwej kadry czas zajaé sie podmiotem kursu - uczestnikami.
Od tego etapu zalezy, z kim bedziemy pracowali. Zacznijmy od ustalenia
grona odbiorcéw, czyli okre$lenia warunkéw kwalifikacji.

Dzicki temu ustalimy pewien wyjSciowy poziom umiejetnosci i wiedzy uczest-
nikéw kursu. Niemozliwe jest stworzenie kanonu wymagan, ktéry pasowat-
by do kazdego Srodowiska. Co wiecej, praktyka wskazuje, ze gdy okresli sie
warunki kwalifikacji na kurs druzynowych w konkretnym S$rodowisku,
to i tak pojawig sie przypadki, ktére dostarczg dylematéw komendzie kursu.

Mozna przytoczy¢ nastepujacy przyktad:

Chorggwiany kurs druzynowych harcerskich. Zgtasza sie osoba z miej-
scowosci, w ktdrej o harcerstwie dawno juz zapomniano. Nie dziata
tam Zadna jednostka. Miejscowos¢é jest oddalona od siedziby hufca o
30km. Co wiecej — hufiec nie ma warunkéw do samodzielnego ksztat-
cenia (brak kadry ksztatcqcej, umiarkowane zapotrzebowanie). Oso-
ba, pomimo iz miata Srédroczny kontakt z harcerstwem, nie zlozyta
jeszcze Przyrzeczenia Harcerskiego.

Co zrobic?

Gdy przyjmiemy takq osobe na kurs, mozemy spowodowac, Ze uwy-
datni sie réznica miedzy niq a resztq kursu, ktéra miata doswiadcze-
nie harcerskie.

Gdy nie przyjmiemy, mozemy zniechecic jq do pracy harcerskiej i za-
przepascié szanse na zaistnienie harcerstwa w tej miejScowosci.

13
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Przyjelismy jq i dzi$ nikt tej decyzji nie Zatuje. Spowodowata, iz w jej
miejscowosci zaczeta dziataé sprawna druzyna harcerska. Warto nad-
mienié, ze jednej nocy na kursie druzynowych owa druhna ztozyta
Przyrzeczenie Harcerskie. Dostarczylo to kursowi nowych doswiad-
czen: duchowych (takie chwile wywotujq refleksje, wywotujq ducha
harcerstwa, powodujq, iz sami wracamy do naszych harcerskich ko-
rzeni), repertuarowych (pomyst na Przyrzeczenie Harcerskie).

Powyzszy przyklad ilustruje, ze nie mozna $lepo kierowaé sie warunkami.
Kazdy przypadek nalezy rozpatrzy¢ indywidualnie.

Najczesciej jednak oczekujemy od uczestnikéw kursu tego, aby:

- ukoniczyli 16 rok zycia (odpowiedni poziom rozwoju),

- posiadali stopiefi samarytanki, ¢wika (odpowiednie harcerskie wyrobienie),

- posiadali rekomendacje Srodowiska - druzyny, szczepu, komendanta hufca
(wstepna kwalifikacja, unikniecie przypadkowosci, zachowanie drogi stuzbo-

wej).

Rekrutacja i kwalifikacja

Po powrocie do domu zobaczytam na moim biurku koperte zaadreso-
wanq moim imieniem. Z ciekawosciq jq otworzytam i przeczytatam
znajdujqcy sie w niej list: “Przyjdz dzisiaj o godz. 18:00 pod Stary Dgb
na skraju lasu”. Ubrafam sie 1 wybieglam na spotkanie. Pod Starym
Debem siedziat starszy mezczyzna, ktory zadat mi pytanie: “Czy chcesz
zmieniaé swiat!”. Nim zdqzytam odpowiedzie¢ wskazat mi droge pro-
wadzqcq do lasu. Sztam niepewnym krokiem, oglgdajqc sie dookofa.
Po drodze natknetam sie na zwitek kory brzozowej z wypisanym Pra-
wem Harcerskim oraz lustro podwieszone pod gateziq. Obok widniato
polecenie: “Popatrz tu”. Po kilku krokach ujrzatam rozciggnietq wiécz-
ke, ktéra doprowadzita mnie do ogniska, gdzie siedziato trzech instruk-
toréw Spiewajqcych “Harcerskie Idealy”. Rozmawiali ze mng o mojej
drodze harcerkiej, marzeniach, oczekiwaniach i pragnieniach ...
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KURS DRUZYNOWYCH — DLA KOGO?

Rekrutacja i kwalifikacja jest waznym elementem, kt6ry poprzedza kurs dru-
zynowych. Od jej wlaSciwego przeprowadzenia zalezy:

- czy swoja ofertg obejmiemy cale Srodowisko,
- z kim w niedalekiej przysztosci bedziemy pracowac,
- czy bedzie to odpowiednia grupa pod wzgledem liczebnosci,

- czy juz na samym poczgtku uczestnicy zostang wprowadzeni w nastréj kur-
su.

Podstawowym pytaniem, jakie nalezy sobie zadaé na tym etapie, jest: do kogo
kierujemy kurs druzynowych? Na pozér poprawnym podejSciem jest przyje-
cie, iz kurs druzynowych jest skierowany do tych harcerzy starszych, ktérzy
po jego ukonczeniu przejma lub zatoza gromade zuchowa, druzyne harcerska
badz starszoharcersky. Duzo wilasciwszym podejSciem jest stwierdzenie,
ze kurs druzynowych jest dla tych harcerzy starszych, ktérzy posiadaja pe-
wien zespdt cech, dzigki ktérym mogg by¢ uwazani za potencjalnych kandy-
datéw do podjecia funkeji druzynowego. Natomiast kurs organizujemy nie
po to, by zrobi¢ z nich druzynowych, lecz by zacheci¢ i umotywowac ich
do podjecia $wiadomej decyzji zostania instruktorem wychowawca. Dajemy
jednocze$nie odpowiednie narzedzia, ktére w przysztosci moga wesprze¢ ich
prace. Z tego podejscia wyplywaja dwa wnioski:

- dla programu kursu, a doktadniej dla jego celu (tym zajmiemy sie pdzniej),
- dla rekrutacji i kwalifikacji na kurs (ten przedstawiamy ponizej).

Jednym z pierwszych krokéw powinno by¢ stworzenie pisemnej oferty kursu
zawierajacej informacje dotyczace organizacji i zalozenn programowych kur-
su. To spowoduje, iz kazdy, do kogo trafi ten materiat, bedzie miat komplet

informacji niezbednych do podjecia decyzji o uczestnictwie w kursie. W ofer-
cie nalezy podac:

- termin i miejsce kursu,

- 0gllne zalozenia programowe,
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- warunki kwalifikacji, oczekiwania w stosunku do uczestnikéw,
- skltad kadry, kontakt, termin zgltoszen.

Kolejnym krokiem jest sprawienie, by oferta dotarta do wlasciwych os6b. Nie
wystarczy wystac ja poczta czy wreczy¢ druzynowym. Trzeba rozmawiaé, roz-
mawiac i jeszcze raz rozmawiaé. Kurs powinien staé sie wspdlna sprawg ko-
mendy hufca, komendy kursu, zespolu ksztalcenia, komisji stopni instruk-
torskich, srodowisk hufcowych.

Ostatni problem, jaki nalezy poruszy¢, to w jaki sposdb przeprowadzié¢ kwa-
lifikacje na kurs. Czy uczynié z niej tylko formalnos¢, czy traktowaé jako
integralny element kursu, ktéry moze dostarczyé nam cennych informacji
o uczestnikach. Zdecydujcie sami. Ponizej prezentuje kilka form kwalifikacji
zaczerpnietych z réznych $rodowisk:

- organizacja biegu harcerskiego, podczas ktérego kandydaci wykazuja sie po-
siadanymi umiejetnos$ciami, stawiani sa w sytuacjach zmuszajacych do po-
dejmowania wyboréw,

- rozmowa indywidualna z kazdym kandydatem, np. przy ognisku,

- samodzielne wykonanie zadania przedkursowego taczacego prace na rzecz
srodowiska lokalnego z umiejetnoSciami przewodzenia grupie (zastepowi,
druzynie),

- udzial w biwaku poswieconym tematyce dotyczacej postawy i roli instruk-
tora (po biwaku odbywa sie indywidualna rozmowa z kandydatem).
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Pare stow o formie kursu druzynowych

Zanim przejdziemy do rozwazan nad forma organizacji kursu druzynowych,
dobrze jest zdaé sobie sprawe, na jakim poziomie struktury organizacji po-
winna rozgrywac sie ta wspaniata gra. Zgodnie z Instrukcjq w sprawie organi-
zacji ksztafcenia instruktoréw w ZHP (Wiadomosci Urzedowe 9/98), za ksztat-
cenie druzynowych odpowiada komendant hufca, a prowadzi je zesp6t kadry
ksztalcacej hufca. Niekiedy jednak sytuacja (niewielka liczba kandydatéw
na kurs druzynowych, brak kadry ksztatcacej, (...) powoduje, iz trzeba szukaé
innych rozwigzan, znajdujacych sie poza macierzystym Srodowiskiem.

Cechy kursu druzynowych organizowanego w macierzystym hufcu:
- dostosowany do sytuacji panujacej w hufcu,

- kandydat6éw na druzynowych ksztalca ci instruktorzy, ktérzy beda pracowad
z nimi na co dzien,

- uczestnik nie jest “anonimowy” — jest znany przez kadre kursu, znane jest
takze Srodowisko, w ktérym pracuje, a to powoduje, iz wiadomo na co polo-
zy¢ wiekszy nacisk w indywidualnej pracy z nim.

Cechy kursu druzynowych organizowanego poza macierzys hufcem (inn
hufiec, choragiew, poziom centralny):

- uczestnik ma szanse poznania réznych harcerskich srodowisk, szerzej wy-
mienié¢ do§wiadczenia, wzbogacié¢ swij repertuar programowy,

- kurs nie przektada sie na specyfike pracy macierzystego hufca,
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- uczestnik czesto pozostaje anonimowy wobec kadry kursu.

Z powyzszych cech jasno wynika, ze podstawowym miejscem na organizacje
kursu druzynowych jest hufiec. Kazde inne rozwigzanie jest kompromisem,
ktéry spowodowany jest warunkami panujacymi w danym $rodowisku. Nie-
stety, w wielu przypadkach (oczywiScie nie wszystkich!) na tym kompromisie
moze straci¢ jako$¢ szkolenia, rozumiana jako efekt kursu osiggniety w sto-
sunku do indywidualnego harcerza.

W organizacji kursu mozna wyréznié dwie podstawowe formy:

Forma obozowa - kurs druzynowych zorganizowany w formie obozu harcer-
skiego. Jest doskonata okazja, aby pokazaé funkcjonowanie prawdziwego,
harcerskiego obozu. Nie mozna zapomnie¢ o fabule, pionierce i zdobnictwie
obozowym. Wazny element stanowia stuzby obozowe. Mozna rozszerzy¢
je na przyklad o przeprowadzanie pobudki, zaprawy porannej, inicjowanie
$piewu podczas marszu czy na stotéwce, organizacje powitania i pozegnania
dnia. Stuzby moga by¢ wypelniane przez zastepy w sposéb rotacyjny, tzn.
codziennie kazdy zastep odpowiedzialny jest za co$ innego. Bardzo wazny
w tej formie jest przyktad kadry. Jest ona obserwowana dwadziescia cztery
godziny na dobe. Gdy obozny oglasza pietnastominutowe przygotowanie
do apelu, to za pietnascie minut apel sie odbywa, a porzadek w namiocie
kadry $wieci przyktadem.

Forma $rédroczna — kurs druzynowych, zorganizowany w trakcie roku har-
cerskiego, najczesciej ztozony z pojedynczych spotkan albo weekendowych
biwakéw lub w jeden i drugi sposéb jednocze$nie. To doskonaly sposéb,
by pracowaé z kursem jak z druzyna. Mozna korzysta¢ ze wszystkich form
§rédrocznej pracy druzyny, poczawszy od zbidrek, skoficzywszy na organiza-
cji biwakoéw czy udziale w harcerskim rajdzie. Mozna wykorzystac takie ele-
menty funkcjonowania druzyny jak sie¢ alarmowa czy zbidrki zastepéw kur-
sowych (np. w celu wspdlnego opracowania zadar). Przy takiej organizacji
kursu mamy bogata mozliwo$¢ wykorzystania zadann miedzyzbiérkowych,
ktére moga by¢ realizowane w macierzystych druzynach.

Korzysci i trudnosci ptynace ze zorganizowania kursu w powyzszych formach
przedstawiajg tabele:
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KORZYSCI

KURS OBOZOWY

KURS SRODROCZNY

- stanowi integralng catos¢,

- buduje specyficzng atmosfere,

- nie ma problemu z frekwencja
uczestnikdow,

- brak innych zaje¢ pozakursowych —
cata uwaga uczestnika po$wiecona
jest kursowi,

- pokazuje specyfike zycia obozowe-

g0.

- dostepnos¢ specjalistow,

- bogate wykorzystanie zadan miedzy-
zbidrkowych,

- mozna wykorzystac takie elementy
pracy druzyny jak np. sie¢ alarmowa,

- mozliwo$¢ uczestnictwa tych oséb,
ktére nie mogg pozwolic sobie na kurs
obozowy.

TRUDNOSCI

KURS OBOZOWY

KURS ERODROCZNY

- wymaga pos$wiecenia sporej iloSci
czasu w jednym terminie, na co nie
wszyscy mogg sobie pozwolié¢ z po-
wodu pracy, wyjazdéw prywatnych,
- trudno$¢ doboru kadry (koniecznosé
zorganizowania urlopu wéréd kadry
pozauczniowskiej, pozanauczyciel-
skiej),

- trudnosci wynikajace z organizacji
formy obozowej (koszt, formalnosci).

- wystepowanie innych zajec¢ — szko-
ta, praca, ktére odwracaja uwage
uczestnika,

- ktopoty z frekwencjg uczestnikow,
- dezintegralno$¢ kursu,

- uwaga kursantéw skupia si¢ takze
na sprawach pozakursowych (np.
sprawdzian z biologii).

Ciekawym i wartym przemyS$lenia podej$ciem do wyboru formy organizacji
kursu druzynowych jest potaczenie formy $rédrocznej i obozowej. W tym
przypadku mamy mozliwo$¢ takiego zaplanowania pracy kursu, by odzwier-
ciedlal w naturalny sposéb cykl pracy druzyny — §rédroczny cykl zbiérek pod-
sumowany obozem harcerskim.

Istotng role odgrywa czas trwania kursu. Od prawidlowego jego doboru zale-
zy to, czy cel zostanie zrealizowany we wilasciwy sposéb, a nawet to, czy

w ogble zostanie zrealizowany.

Gdy kurs trwaé bedzie za krétko to:

- nie zdgzymy poruszy¢ wszystkich zamierzonych (co gorsza — waznych) pro-
bleméw,
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- zrealizujemy caly przyjety program, lecz w sposéb pobiezny,

- zrealizujemy doglebnie wszystkie zamierzenia, dodatkowo osiagajac wysoki
poziom zmeczenia uczestnikéw, co z kolei wplynie na ostabienie zdolnosci
koncentracji (dotyczy gtéwnie formy obozowej lub biwakéw),

- zrealizujemy program, lecz od strony teoretycznej — zabraknie czasu na prak-
tyke,

- nie bedziemy mogli po$wieci¢ czasu na pozostale (poza intelektualna) ptasz-
czyzny rozwoju miodego cztowieka,

- nie wytworzymy wi¢zi miedzy uczestnikami,
- wyksztatcimy niesamodzielnych druzynowych z nieuporzadkowana wiedza.

Gdy kurs bedzie trwal za dlugo to:

- zburzymy jego integralnosc,
- na niektdre sprawy bedziemy po$wiecaé zbyt wiele czasu,
- pociggnie za sobg niepotrzebny wzrost kosztéw organizacyjnych,

- uczestnicy nie bedg mogli sobie na niego pozwoli¢ nie dysponujac dtugim
okresem czasu,

- uczestnicy znuzg sie,
- uczestnicy moga zrezygnowaé w trakcie (gdy jest to forma §rédroczna).

Istnieje bardzo ptynna granica pomiedzy zorganizowaniem za krétkiego kur-
su a zbytnim jego przedtuzeniem. Nalezy zawsze dazy¢ do osiggniecia zlote-
go Srodka, co spowoduje, iz jako$¢ kursu bedzie na przyzwoitym poziomie.

Jak wida¢, nie da si¢ jednoznacznie wskazaé okreslonej formy organizacji
kursu. To, na co sie zdecydujemy, jest wypadkowg mozliwosci, jakimi dyspo-
nujemy, grupy, z ktéra bedziemy pracowac i celéw, jakie sobie obierzemy.
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Odrebny problem stanowig kursy druzynowych druzyn specjalnosciowych.
Wydawaloby sie naturalnym, gdyby odbywaty sic w sposéb dwuetapowy:

- podstawowy kurs druzynowych,

- kurs specjalnosci.

Pierwszy z nich ma za zadanie przygotowaé do prowadzenia druzyny, od stro-
ny metodycznej, organizacyjnej. Tutaj maja bardzo duzo do powiedzenia
warunki panujace w hufcu, jego specyfika.

Drugi miatby za zadanie przedstawié specyfike pracy z dang specjalno$cig,
oraz dostarczy¢ niezbednych uprawnien. Jest etapem czysto technicznym
i moze by¢ przeprowadzony na dowolnym poziomie w strukturze ZHP, ktéry
dysponuje odpowiednimi specjalistami.

Rozdzielenie od siebie tych dwdch czesci spowodowane jest racjonalnymi
przestankami. Rzetelne przekazanie tajnikéw specjalnosci oraz prowadzenia
druzyny podczas jednego kursu wymaga duzej iloSci czasu, na ktérg przewaz-
nie miodzi ludzie nie moga sobie pozwoli¢. Osiagniccie jakosci w ksztalceniu
druzynowych — harcerskich specjalistéw — wymaga tego, iz obie cze$ci — me-
todyczna i specjalistyczna zostang przeprowadzone réwnie rzetelnie.

Jednym z najgtéwniejszych zadar instruktora jest (...) umiejetnosé stwo-
rzenia ze $wietlicy harcerskiej, z obozu, biwakéw wycieczkowych,
z catego zespotu druzyny harcerskiej — takiego wiasnie zmeliorowane-
go srodowiska zdrowia psychicznego i fizycznego, srodowiska nasyco-
nego wartosciami moralnymi, Srodowiska pobudzajqcego mitodziez
do swoistego harcerskiego fasonu, do doskonalenia sie, do urzeczy-
wistnienia harcerskiego wzoru ideowego.

(Aleksander Kamiriski)

To, w kontekscie organizacji kursu, oznacza tyle, ze po dokonaniu wyboru
formy, nalezy przemysle¢, w jaki sposéb wypelnié ja harcerska trescig.
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Kursowe Quo vadis, czyli o celu kursu druzy-
nowych

Kluczowym pytaniem, jakie nalezy sobie zadaé, jest pytanie o charakter wy-
chowania na kursie. Nadszed! juz chyba najwyzszy czas, by przekonac¢ sie,
iz kurs druzynowych nie jest miejscem na prezentowanie réznorodnych pro-
pozycji na wlasny rozwdj osobowosci czy na prace druzyny, z ktérych moga
skorzystaé zainteresowani. Jego zadaniem jest aktywne wplywanie i ksztatto-
wanie podstawowej kadry Zwiazku Harcerstwa Polskiego. Dlatego tez przed
przystapieniem do konstruowania planu nalezy przeprowadzié rzetelng ana-
lize nie tylko potrzeb i oczekiwan potencjalnych kandydatéw na kurs druzy-
nowych, lecz takze Srodowiska, w ktérym dziataja.

Wazne staja sic odpowiedzi na nastepujace pytania.

W stosunku do kandydatéw na kurs druzynowych: w jakim sa wieku, jaki
jest ich poziom rozwoju emocjonalnego, jakie posiadaja stopnie harcerskie,
czy posiadaja stopnie instruktorskie, jakie majg potrzeby, czym si¢ interesu-
ja, czy zamierzaja zatozy¢ (przejaé) druzyne, ...

W stosunku do $rodowiska dziatania: czy druzyny planuja prace, czy pro-
gram druzyn jest celowy i atrakcyjny, czy druzyny korzystaja z propozycji
programowych (hufca, choragwi, centralnych), czy forma organizacyjna jest
wypelniona harcerska trescia, czy w druzynach pracuje sic metoda harcerska
(system matych grup, zdobywanie stopni, sprawnosci, ...), czy druzyny sie
specjalizujg, czy po kursie druzynowy moze liczy¢ na wsparcie swojej pracy,
w jakich uwarunkowaniach srodowiskowych dziataja druzyny (wiejska bieda,
miejska apatia mlodziezy, bezrobocie itp.).

Gdy juz bedziemy posiadali informacje o potencjalnych kandydatach i o ich
$rodowisku przystepujemy do konstruowania programu kursu.
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Cel kursu

Cel z merytorycznego punktu widzenia powinien spetniaé kilka warunkéw.
Powinien by¢:

- konkretny, jasny, czytelny — zrozumiaty dla wszystkich, napisany prostym
jezykiem. Od tego zalezy, czy wszyscy beda go whasciwie rozumied,

- realny — ambitny, ale w granicy zdrowego rozsadku,

- mierzalny - taki, abySmy potrafili stwierdzié, czy zostal zrealizowany
i w jakim stopniu. Okreélenie efektywnosci kursu mozna podzieli¢ na trzy
etapy oddalone w czasie:

I — ocena umiejetnosci technicznych — mozemy je sprawdzic jeszcze na
kursie,

II - obserwowanie pracy na funkeji druzynowego (w trakcie kursu §r6d-
rocznego lub po kursie w przypadku formy obozowej kursu),

IIT — dalekosiezny — np. wychowanie nastepcy, praca nad sobg,

- osadzony w czasie — kazde przedsiewziecie powinno mie¢ wyznaczony po-
czatek i koniec, stwarza to poczucie porzadku, zapobiega rozwleczeniu w cza-
sie,

- akceptowalny — nie osiagniemy prawie zadnych efektéw, gdy bedziemy re-
alizowac cel, do ktérego nikt nie chce dgzy¢ — dlatego cel kursu powinien
wynikaé z potrzeb uczestnikéw, a samo uczestnictwo w kursie powinno by¢
oparte na dobrowolnosci i swiadomosci.

Przed kursem druzynowych stoi bardzo wazne zadanie. To, jakie bedzie har-
cerstwo, zalezy od tych o0séb, ktore bezpos$rednio pracujg z dzieémi i miodzie-
za — od druzynowych.

Wiadomo, ze nawet najlepszy kurs nie spowoduje tego, iz wszyscy jego uczest-
nicy stang sie dobrymi druzynowymi. Tego nie mozna sie nauczy¢, tym trze-
ba nasigknqgé. Kurs druzynowych moze w tym pomédc. Moze:
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- zachecié do podjecia sie funkeji druzynowego,

- ukazaé te same sprawy z réznych punktéw widzenia (wymiana do$wiad-
czen),

- umotywowac do ciagtego doskonalenia sie,

- zwréci¢ uwage na wazne sprawy (np. rola instruktorskiego wzorca, zrézni-
cowanie poziomu rozwoju dzieci, ...),

- wyjasénié watpliwosci i naprawié niewtasciwe przyzwyczajenia,
- dostarczy¢ pozytywnych przezy¢ emocjonalnych,

- podsumowacé dorobek harcerski uczestnikéw.

Rola kursu rozktada sie na dwie ptaszczyzny:

- pierwszg, ktéra dotyczy motywacji, pracy nad sobg, ducha, harcerskich ide-
alow,

- druga, zawierajaca praktyczne umiejetnosci i niezbedna wiedze, narzedzia,
dzieki ktérym bedzie prosciej, lepiej i skuteczniej pracowaé z zuchami czy
harcerzami.

Gdy bedziemy przystepowac do okreslenia celu i zamierzen kursu, to, poza
0goblna rolg, jaka spetnia tego typu forma ksztalceniowa, nalezy w nim umie-
$ci¢ elementy wtasciwe dla danego Srodowiska.

Jezeli w hufcu w czerwcu 1999 roku organizowane byly warsztaty
z planowania pracy druzyny i uczestniczyli w nich wszyscy péZniejsi
uczestnicy kursu druzynowych, ktéry odbywat sie w sierpniu 1999r.,
to wiadomo, iZ naleZy troche inaczej podejs¢ do tego problemu pod-
czas kursu.

Na koniec, dla uzmystowienia sobie, w jak rézny sposéb mozna podej$é
do okreslenia celu kursu, podam kilka przyktadéw ze znanych mi programéw
kursow.
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Celem Kursu Druzynowych Harcerskich Czernica '94, organizowanego przez
Hufiec Gdynia, bylo ukierunkowanie i wzmocnienie wysitkéw kursantéw
na drodze do bycia jak najlepszym druzynowym. Od komendanta wspomnia-
nego kursu hm. Macieja Szafraniskiego styszymy:

Jako punkt odniesienia, oceny postawy, wiedzy 1 umiejetnosci przyja-
fem nizej opisany ,.ideat druzynowego”. Nie moZe on jednak by¢ pod-
stawq do oceny, samooceny czy poréwnan uczestnikéw kursu, bo wtedy
wpedzi ich w niepotrzebne stresy. Ten ,ideat druzynowego” ma by¢
wylqgcznie 1 przede wszystkim drogowskazem dqzerni, pracy nad sobg,
wskazéwek metodycznych i fadunkiem motywacyjnym dla przysziych
ijuz pracujqcych druzynowych.

IDEAY. DRUZYNOWEGO:

Musi umiec zajaé od pierwszej chwili odpowiednie stanowisko wobec swoich
harcerzy - by¢ starszym bratem. Musi rozumie¢ potrzeby, poglady i pragnie-
nia réznych okreséw rozwoju harcerzy na poszczeg6lnych plaszczyznach (emo-
cjonalnej, spotecznej, umystowej). Dziata raczej na poszczegélne jednostki,
niz na caly zesp6t zbiorowo. Wzbudza ducha wspélnoty miedzy harcerzami.
Jest zdrowy, silny psychicznie i fizycznie, zreczny, pracowity. Postepuje, roz-
wijajac sie ciagle, wedlug Prawa Harcerskiego. Jest czynny (aktywny) i twor-
czy, pozytywnie nastawiony do zycia. Jest nieustannie dobrym przyktadem.
Weciaz pracuje nad sobg. Jest obdarzony pewnym niepokojem wewnetrznym
(twoérczym). Cechuja go: odwaga, entuzjazm, sprawiedliwo$¢ (prawosé), wie-
dza i umiejetnodci (bycie Kims), lojalnos$é, samodyscyplina. Jest szczery, wy-
rozumialy i tolerancyjny, ale i stanowczy, konsekwentny i wymagajacy (aser-
tywny). Jest uSmiechniety i zyczliwy, mituje ludzi, tworzy siebie, pomaga
i stuzy innym, szanuje przyrode i innych. Jest peten przyjazni. Wsp6ipracuje
z innymi, pozytywnie nastawionymi, osiggajacymi sukcesy ludZzmi. Rozwaza
pomysty przychodzace mu do gtowy. Prowadzi dziennik. Dobrze inspiruje
(motywuje) innych do dziatania (wedlug metody harcerskiej). Umie znosié
porazki, przyznaje sie do btedéw i czerpie z nich nauke. Stara sie wlasng
motywacje utrzymywac na wysokim poziomie. Zna swéj rodowdd harcerski.
Jest specjalista w czyms.

Inaczej sformutowany cel odnajdujemy w programie kursu ,Akela” Hufca
Gdansk Wrzeszcz-Oliwa. Organizatorzy tego kursu chea przygotowac uczest-
nikéw kursu do prowadzenia druzyny metoda harcerska. Jeszcze inna forme
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przyjat cel kursu druzynowych harcerskich w Hufcu Wejherowo. Postawiono
przed kursem zadanie spowodowania, zeby uczestnicy chcieli, potrafili i nie
bali sie podja¢ funkcji druzynowego. Wida¢é tutaj wyraznie rozdzielenie dzia-
tari kursowych na dwie czesci: jedng - techniczng i druga — motywacyjna.

Okreslenie celu jest kluczowe dla catego kursu. To on bedzie rzutowat
na wszystko, poczawszy od organizacji, a skoficzywszy na konkretnych for-
mach programu.
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Koncepcja kursu druzynowych

Rozpoczecie kursu. Zbiérka wieczorem w siedzibie komendy hufca.
Kolacja. Panuje atmosfera niepewnosci, nikt nie wie, co wydarzy sie
za chwile. W takim stanie zasypiamy.

Pobudka o 4%°. Wyjezdzamy z calym ekwipunkiem pociqgiem, — nikt
nie zna stacji docelowej. Po okoto godzinie jazdy, zastepowi otrzymujq
listy o nastepujqcej tresci: ,,Do godziny 12% dojsé do stanicy harcer-
skiej w Czernicy. Szkicujqc droge, poruszaé sie pieszochodem.” Mamy
trzy godziny na pokonanie 30km. Co to znaczy pieszochodem?! Czy
mozemy poruszaé sie jakimis srodkami transportu? Po dotarciu, trze-
ba bylo jeszcze odnaleZé ukrytego komendanta kursu.

Waszystkie grupy dotarly po wyznaczonym czasie. Lecz nie o to chodzi-
fo. Uczestnicy przezyli harc. Musieli wykazaé sie pracq zespofowq,
wspdlodpowiedzialnosciq za grupe, wytrwatosciq. Pierwszy sprawdzian
pracy w zastepach, ogromna integracja i wprowadzenie w atmosfere
kursu.

Tak rozpoczqt sie Kurs Druzynowych Harcerskich CZERNICA organizowa-
ny przez Hufiec Gdynia w 1994 roku.

Bardzo wazna jest koncepcja kursu — pomyst na kurs. Cos, co spowoduje,
iz bedzie on stanowil jedng integralna catos¢, z logicznym porzadkiem i nale-
zyta atmosferg. Sktada sie na to kilka element6éw. Po pierwsze praktyczno$é.

Program kursu opieraé sie winien catkowicie na harcach (dla gatezi
zuchowej — na zbiérkach i éwiczeniach). Jak najmniej rozwazar teo-
retycznych —jak najwiecej ¢wiczen, gier, zabaw, zbiérek. Przede wszyst-
kim umozliwi¢ nalezy zdobywanie stopni i sprawnosci harcerskich,
poprzedzone podaniem ,,techniki harcerskiej”.
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Oto kilka zasad, na ktérych oparte byly programy naszych kurséw:
1- mafo teorii, duzo praktyki, mato referatéw — duzo éwiczen,
2- materiat nauczania oprzeé, gdzie tylko mozna, o konkretne doswiad-
czenia (zbi6rki z zuchami etc.),
3- daé duzo mozliwosci do samouctwa na kursie (obszerna i tatwo
dostepna biblioteka, instruktor ciggle gotéw do rozmowy, a nade wszyst-
ko — dwie godziny specjalnie na zajecia indywidualne zarezerwowa-
ne),
4- respektowad, gdzie tylko da sie — uczenie, ¢wiczenia etc. — zastepa-
mi kursowymi.

(Aleksander Kamiriski)

Ciezko cos$ jeszcze do tego dodaé. Mozna jednak przytoczy¢ kilka przyktadéw
doboru form do treséci na naszych kursach:

ZASADY DOBRE] ZBIORKI - zorganizowanie przez kadre kursu prawdzi-
wej zbidrki druzyny, ktérej uczestnikami sg kursanci; po tym, podczas pod-
sumowania, zasady dobrej zbiérki idealnie wypltynely z wyciaganych wnio-
skéw,

PIERWSZA ZBIORKA DRUZYNY - zaplanowanie i przeprowadzenie zajec
dla dzieci z pobliskiej wioski czy z miasta; zawierajg sie w tym nastepujace
umiejetnosci: planowanie, pozyskanie Srodkéw, promocja, umiejetno$¢ zain-
teresowania dzieci,

SOJUSZNICY DRUZYNY - zastepy otrzymuja zadanie, do wykonania kt6-
rego potrzebujg pomocy 0séb z zewngatrz; oczywiscie rzetelne podsumowanie
+ rozszerzenie tematu,

STRUKTURA ZHP - wcielenie si¢ uczestnikdw w role r6znych funkcyj-
nych Zwigzku, wykonywanie sznuréw, przeprowadzanie posiedzen witadz;
omowienie,

FORMY PRACY - umieszczenie w programie kursu jak najwiekszej ilosci
réznych form, np.: gry terenowej, biegu harcerskiego, olimpiady, InO, wie-
czornicy, ognisk, festiwalu, kabaretonu; oczywiScie potrzebne jest tez omo-
wienie, stworzenie banku form pracy, proba klasyfikacji form.

Przyktady mozna mnozy¢. Jedno w nich jest jednak wspdlne — konstrukeja:
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doswiadczenie (dziatanie) —> omoéwienie (teoria)

Zalety takiej konstrukcji sa czytelne: uczestnicy nie teoretyzuja — bazuja
na konkretnych, w dodatku wspdlnych, doswiadczeniach, dochodza do pew-
nych spraw sami, wykorzystuja intuicje, tworcze myslenie, ucza sic samo-
dzielno$ci. Oczywiscie przyjecie takiej formuly wymaga opieki ze strony ka-
dry (nie nadopiekuriczosci zabijajacej samodzielno$¢), np. podczas wspomnia-
nego wezesniej przygotowywania zbiérki dla dzieci niezrzeszonych.

Kolejng wazng kwestig jest logiczny klucz.

To on sprawia, iz wszystko jest w pewien sposéb poukladane, jedno wynika
z drugiego. W tej kwestii istnieje dosy¢ duza dowolno$é, co stwarza kadrze
duza mozliwo$¢ wykazania sie pomystami. Oczywiscie kolejno$é umieszcze-
nia w planie réznych tresci na kursie nie moze by¢ zupelnie dowolna. Dla
przykladu, gdy poruszamy temat stopni harcerskich, powinni$my wczeéniej
odwota¢ sie do rozwoju psychofizycznego. Jako przyktady takiego logicznego
porzadkowania mozna podaé podziat tresci ksztalceniowych kursu na naste-
pujace bloki:

- ROZPOCZYNAMY ORGANIZOWAC DRUZYNE: po co jestesmy (cele,
idea), jak jeste$my zorganizowani (organizacja druzyny, formalnosci, rada
druzyny, zastep zastepowych, funkcyjni, dokumentacja), z kim pracujemy
(plaszczyzny rozwoju, ciag wychowawczy),

- ROZPOCZYNAMY PRACE W DRUZYNIE: zbiérka druzyny, pierwsza
zbidrka, nabdr, stopnie i sprawnos$ci harcerskie, bank pomystéw na zbidérki
(formy pracy, zadania zespotowe, techniki harcerskie, specjalnosci, propozy-
cje programowe),

- DRUZYNA JUZ DZIALA: planujemy prace druzyny, praca z Prawem Har-
cerskim, ob6z druzyny, bohater druzyny, sojusznicy druzyny, gospodarka dru-

zyny,
— JA INSTRUKTOR.

W to wszystko wplecione sg tre$ci ujete w bloku. Kurs dziata jak druzyna -
w stosownych momentach tworzone sg takie dokumenty, jak np. meldunek
o zatozeniu druzyny, ukazuja si¢ odpowiednie rozkazy , komendanta hufca”.
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Kurs podzielony jest na dwie czeSci:

ogélnoinstruktorska, zawierajaca tresci, ktore nie sg specyficzne dla poszcze-
g6lnych poziomdéw wiekowych,

metodyczna, juz uzalezniong od wyboru konkretnej metodyki. Zaletg takie-
go podziahy, jest fakt, iz w pierwszej czedci kursu mogg uczestniczy¢ takze
takie osoby, ktére wybraly inng droge rozwoju instruktorskiego niz Sciezke
wychowawcy.

Kolejng wazng sprawg jest to, aby kurs druzynowych dostarczat przezy¢ —
pozytywnie oddziatywal na emocje. Osiaggniemy wtedy integracje uczestni-
kéw, nie tylko miedzy sobg, lecz takze z kursem jako forma, a prezentowane
zagadnienia zostang doglebniej przyswojone. Przyktadem takich przezy¢ moze
by¢ prezentowane na wstepie rozpoczecie kursu czy porzadnie zorganizowa-
ne jego zakonczenie (o tym w rozdziale ,Jak zakonczy¢ kurs druzynowych”).
Tworzenie obrzedowosci kursu, jego swoistego charakteru, atmosfery.

Na jednym z kurséw zastepy otrzymaty przed kolacjq nastepujqce za-
danie: ,,Po kolacji pobraé suchy prowiant i opuscié¢ obéz. Powrécic ju-
tro w potudnie. W tym czasie przeprowadzi¢ zwiad w (tu nazwa miej-
scowosci) i wykonaé czyn niewidzialnej reki.” Godzine po wyjsciu ze-
rwata sie burza. Nazajutrz wszyscy powrécili punktualnie, susi
iz usmiechami na ustach, co wiecej, od tego dnia w zastepach wywiq-
zaly sie prawdziwe wiezi, ktére spowodowaly, iz kazda dalsza praca
szta o wiele prosciej.
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TreSci ksztalceniowe kursu druzynowych

Budowanie programu kursu druzynowych poréwnaé¢ mozemy do pracy arty-
sty, do tworzenia dziela sztuki. Kazdy obraz, kazda rzeZba nosi cechy szcze-
gblne dla swojego wykonawcy. Dzieki nim dzielo jest inne, szczegdlne. Jed-
nakze w kazdym wytworze istnieja elementy wspélne z innymi, niezbedne
do tego, by nazwaé go dzietem sztuki, by go podziwiaé. Reszta to sprawa
uzytej techniki, kunsztu artysty czy po prostu gustu odbiorcy.

Tak samo jest z kursem druzynowych. Forma, by méc nosié to miano, powin-
na spetnia¢ kilka warunkéw. Jednym z nich jest podstawowa tre$é, ktdra
powinien zawieraé kazdy kurs. Reszta zalezy od pomystowos$ci i nowatorstwa
kadry ksztalcacej, czy wrecz jest podyktowana warunkami panujacymi
w danym Srodowisku.

Ponizej zostaly zaprezentowane podstawowe tre$ci kurséw druzynowych, ktére
bezposrednio wynikaja z obrazu druzynowego, ktérego chcemy ksztattowacd.

CZESC OGOLNOINSTRUKTORSKA

(WSPOLNA DLA WSZYSTKICH INST,RUK'TORC,)W - NAWET TYCH,
KTORZY WYBRALI INNA SCIEZKE ROZWOJU)

Harcerskie ideaty

Obietnica Zucha, Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie, Zobowigzanie Instruk-
torskie; geneza i dzisiejsze ich znaczenie
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Cele ZHP
cele wychowawcze ZHP; rola, misja i znaczenie harcerstwa w spoleczenistwie
(dla rodziny, szkoty, najblizszego §rodowiska, miasta, ...

Metoda harcerska jako sposéb wychowania (samowychowania

skuteczno$é i uniwersalno$é metody potwierdzona historia, elementy i cechy
metody, réwnouprawnienie wszystkich plaszczyzn rozwoju (duchowego, fi-
zycznego, emocjonalnego, intelektualnego, spolecznego, osobowego)

Rozwdj instruktorski
kim jest druzynowy (instruktor), planowanie wlasnego rozwoju, stopnie in-

struktorskie, stopnie (straszo)harcerskie, starszoharcerskie znaki stuzb, sa-
moksztalcenie, prasa instruktorska, wychowywanie nastepcy

Wiedza o0 ZHP

elementy Statutu ZHP (w tym prawa i obowiazki instruktora), podstawowe
regulaminy (mundurowy, odznak i oznak, musztry), struktura organizacyj-
na, historia harcerstwa i skautingu, wsp6tpraca zagraniczna (w tym WOSM,
WAGGGS)

CZESC WSPOLNA DLA UCZESTNIKOW KURSOW DRUZY-
NOWYCH WSZYSTKICH POZIOMOW WIEKOWYCH

Jak zatozy¢ gromade/druzyne

niezbedne formalnosci, okres prébny, nabdr, instrukcja w sprawie organizacji
i zasad dzialania jednostki organizacyjnej, dokumentacja druzyny, druzyna
w hufcu, rozkaz druzynowego

Harcerski ciag wychowawczy
elementy rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy w wieku 7-21 lat, zr6z-
nicowanie rozwoju ze wzgledu na pleé, pojecie i istota ciggu wychowawczego

Planowanie pracy gromady/druzyny
analiza sytuacji w gromadzie/druzynie, charakterystyka srodowiska, formu-
towanie cel6w, budowanie programu gromady/druzyny, ocena realizacji pro-
gramu, samorealizacja czlonkéw gromady/druzyny, propozycje programowe
hufca, choragwi i ogdlnozwiazkowe
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Sojusznicy
praca z rodzicami i szkola, pozyskiwanie sojusznikéw, promocja harcerstwa

Warsztat pracy druzynowego
narzedzia pracy druzynowego, biblioteczka, literatura i czasopisma harcer-

skie
Organizacja imprez, biwakéw

zasady organizacji imprez, biwakéw, bezpieczeristwo

CZESC SPECYFICZNA, UZALEZNIONA OD WYBORU ME-
TODYKI

KURS DRUZYNOWYCH ZUCHOWYCH

Zbiérka
zasady dobrej zbidrki, zbiérki pojedyncze i okolicznosciowe, konspekt zbidrki

Obrzedowosé
nazwa gromady, zwyczaje, obrzedy w gromadzie zuchowej, tajemnice, krag

rady

Sprawnosci zuchowe
cykle sprawnos$ciowe: sprawnosci zespotowe i indywidualne

Gwiazdki zuchowe
budowanie programu rozwoju zuchdw, dobieranie zadan adekwatnych
do poziomu rozwoju, zasady zdobywania gwiazdek zuchowych

Formy pracy gromady

dobieranie form pracy do celéw, gaweda w gromadzie zuchowej, gry i zabawy
(éwiczenia, piosenki, plasy) w gromadzie zuchowej, zabawa tematyczna,
majsterka, teatr, praktyczne ¢wiczenie ré6znorodnych form pracy

Przyboczni w gromadzie zuchowej
zadania przybocznych, praca z przybocznymi
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Kolonia zuchowa
organizacja programu kolonii zuchowej, nieobozowa akcja zimowa i letnia

KURS DRUZYNOWYCH HARCERSKICH

Zbiérka
pierwsza zbiérka, zasady i elementy dobrej zbi6rki, rodzaje zbiérek, zadania
zespotowe i miedzyzbidrkowe, konspekt zbiorki

Obrzedowosé
tradycja, zwyczaje, obrzedy, budowanie obrzedowosci w druzynie, elementy

obrzedowosci, nazwa i bohater druzyny, kampania ,bohater”, srédroczna praca
z bohaterem

Stopnie i sprawnos$ci harcerskie

budowanie programu rozwoju harcerzy, dobieranie zadann adekwatnych
do poziomu rozwoju, rola stopni harcerskich, préba ZHP system stopni har-
cerskich, dobieranie zadari do wymagan, sprawnosci harcerskie, kapituta stopni
harcerskich

Specjalnosci w ZHP
zainteresowania harcerzy, specjalnosci — realizacja zainteresowan, praktycz-
na prezentacja specjalnosci

Formy pracy druzyny harcerskiej

dobieranie form do tresci, atrakcyjno$¢ form, harce, bank form pracy, prak-
tyczne ¢wiczenie réznorodnych form pracy, gaweda w druzynie harcerskiej,
warsztat piosenki (plaséw), zasady organizacji gier, zabaw, zaje¢ sportowych

Funkcyijni

rada druzyny, zastep zastepowych, praca z przybocznymi, podziat rél w dru-
zynie (kronikarz, skarbnik ..), motywowanie (zaréwno do samorozwoju, jak
i do dzialania)

Ob6z druzyny
zasady organizacji obozu druzyny, budowanie programu obozu, ob6z jako
podsumowanie §rodrocznej pracy druzyny
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KURS DRUZYNOWYCH STARSZOHARCERSKICH

Zbiérka
pierwsze zbidrki, zasady i elementy dobrej zbidrki, rodzaje zbidrek, zadania
zespotowe (grupy zadaniowe), konspekt zbiérki

,Duch” druzyny

tradycja, zwyczaje, obrzedy, budowanie obrzedowo$ci w druzynie, elementy
obrzedowosci, nazwa i bohater druzyny, kampania bohater, $rédroczna praca
z bohaterem

Stopnie i sprawno$ci w druzynie starszoharcerskiej

budowanie programu rozwoju harcerzy starszych, dobieranie zadan adekwat-
nych do poziomu rozwoju, rola stopni harcerskich, préba ZHP, system stopni
harcerskich, dobieranie zadarh do wymagan, sprawnosci harcerskie, kapituta
stopni harcerskich

Specjalnosci w ZHP
zainteresowania harcerzy, specjalnosci — realizacja zainteresowan, zdobywa-
nie uprawnien, praktyczna prezentacja specjalnosci

Formy pracy w druzynie starszoharcerskiej
jako$¢ i atrakcyjno$é form, dobieranie form pracy do celéw, wyczyn, bank

pomysléw na prace druzyny starszoharcerskiej, grupy zadaniowe

Funkcyjni w druzynie starszoharcerskiej
samorzadnos$é, rada druzyny, zastep zastepowych, nastepca druzynowego,

motywowanie (zar6wno do samorozwoju, jak i do dziatania)

Stuzba. Program Harcerstwa Starszego
istota shuzby starszoharcerskiej, Program Harcerstwa Starszego, starszohar-

cerskie znaki stuzb

Wedrownictwo
istota ruchu, zasady funkcjonowania
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Obdz druzyny
zasady organizacji obozu druzyny, budowanie programu obozu, obdz jako

podsumowanie §rédrocznej pracy druzyny, ob6z wedrowny, zagraniczny
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Dusza kursu druzynowych

Jednym z pierwszych etapéw pracy na kursie druzynowych jest szeroko poje-
ta integracja grupy. Chyba najbardziej naturalnym sposobem na cementowa-
nie wiezi i tworzenie poczucia identyfikacji z zespotem harcerskim jest wy-
pracowanie obrzedowoSci.

Obrzedowo$¢ - niezastapiony element zbidrek, rajdéw, biwakéw, obozéw
i oczywiscie kurséw. Rozpoczynajac od rzeczy wykonywanych wrecz machi-
nalnie — pionierki obozowej, przez kronike, do apelu inauguracyjnego, two-
rzymy nasz maly $wiat, ubarwienie szarej codzienno$ci.

Prozaiczne dzialania, takie jak: ustawianie namiotéw, budowanie bramy
1 ogrodzenia naszego obozu, tworzenie totemdw, tablic informacyjnych
na sprawy, ktérymi bedziemy zyli przez czas wspdlnie spedzony, bedg obrazo-
waly nasz kawatek $wiata.

Swietlica. Sprawiamy, aby stata sic miejscem przyjemnym, nie tylko na plasy
i wieczorne spotkania, ale i na zajecia. Upickszamy ja, wykorzystujac czesto
dary lasu, by by¢ blizej natury. Tu zaczyna rozwijaé sie nasza wspolpraca
pomiedzy kursantami, w zastepach, w grupach zadaniowych.

P6jdzmy dalej. Pierwszy apel. Jest juz nazwa kursu, zastepu i oczywiscie sa-
modzielnie wyhaftowana plakietka w uméwionym miejscu na mundurze.

Dzielimy sie obowigzkami, czyli odbywamy shuzbe. Przygotowujemy i prze-
prowadzamy jak najcickawsze pobudki i powitania dnia, wykorzystujac nie-
rzadko szalone pomysty. Dbamy o czysto$¢, uzupelniamy kronike... Kazdy
zastep odbywa swoja stuzbe tak, jakby chciat, aby wykonali ja inni — radosé
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z dobrze wykonanej pracy. Obrzedowo$¢ to réwniez czas positkéw, towarzy-
szacych im przys$piewek, porzadek kazdego dnia.

Nie mozna tez zapomnie¢ o piosence kursu, zastepu i o plasach! Wszystko
to, co ustalimy wspdlnie, a bedzie dla nas pozyteczne, mozemy obra¢ za ob-
rzed. Nie mniejszg wage w tej kategorii majg réwniez ztote mysli, np. motta
dnia, gawedy przy ogniskach, swieczkowiskach przy akompaniamencie gitar
i §piewu rozchodzgcego sie w ciemna noc...

Sa tez nasze stowa, te, ktére wypowiadaja sami kursanci, jesli tylko chca.
To element spotykany najczeSciej pod nazwa zakoriczenie dnia. Nazwa nie
jest najistotniejsza, lecz magia stéw. Kazdy uczestnik ma prawo, ale nie obo-
wiazek, wyjawienia swoich mysli ptynacych prosto z serca. Potem zazwyczaj
iskierka przyjazni i dobranoc. Idziemy spaé¢ zadowoleni, by po przebudzeniu
rozpoczaé nowy dzieri.

Podobnie mijaja dni kursu $§rédrocznego. Wtasciwie nie wystepuje tylko je-
den element — pionierka obozowa. Nie trzeba rozstawiaé namiotéw, ani bu-
dowaé bramy. I znéw za pomoca burzy mézgéw i pracy rak tworzymy nasz
$wiat ludzi troche bardziej barwny od reszty.

W takim oto charakterze mijaja dni kurséw. Nie zwazajac z ktérego kawatka
globu pochodzaca jest obrzedowos$é, zawsze przySwieca nam ten sam cel.

Jaki? Tego nie musze pisaé, dobrze znacie odpowiedz, a jesli nadal jest nieja-
sna, usigdzcie przy harcerskim ognisku, zapatrzcie sie w ogiefi i pozwodlcie
sercu mowic... Jezeli choé przez chwile zagoscil w was zar harcerskiego zycia,
odpowiedz przychodzi sama.
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,O metodzie harcerskiej i jej stosowaniu”...
na kursie druzynowych

Kurs druzynowych, tak jak kazda inna forma harcerskiej pracy, powinien by¢
przygotowany i przeprowadzony metodg harcerska. Trudno sobie bowiem
wyobrazi, iz szkolimy przysztych druzynowych do pracy ta metoda, sami jej
nie stosujac lub stosujac wybidrczo, w sposdb niepelny.

Zaproponuje pewna zabawe. Chcialbym, aby$Smy w naszej wyobrazni wybu-
dowali dom. Do dzieta!

Zacznijmy od fundamentéw. Nalezy przy tym dobrze wybraé¢ materiat. Jest
naturalne to, iz kazdy wolalby mieszka¢ w domu wybudowanym na granito-
wej skale niz na piasku. Zaproponuje trzy substancje wraz ze sposobem ich
otrzymania, ktére po wymieszaniu utworzg idealny materiat.

I substancja. Uczenie w dzialaniu

Uczenie w dziataniu na kursie mozemy osiagna¢ poprzez uzywanie jak naj-
wiegkszej ilosci form praktycznych. Na przykiad zamiast wyktadac zasady dobrej
zbiérki, mozna przeprowadzi¢ dobra zbidrke i ja oméwié. Zamiast teoretyzo-
waé na temat form pracy, mozna po prostu je zorganizowac. Nie ma nic
gorszego niz teoretyzowanie, wymyslanie sztucznych problemdéw, sytuacji!

II substancja. System malych grup

Nic prostszego! System matych grup to po prostu praca w zastepach. I to
praca w pelnym tego stowa znaczeniu, a nie tylko formalne ich istnienie.

To wykonywanie duzej ilo$ci zadan w zastepach: zwiady, stuzby, zadania ze-
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spotowe. Wazny jest takze podzial na zastepy i wybdr zastepowego. Moze
jeden zastepowy na stale. A moze codziennie kto$ inny bedzie petnit te funk-

cje?
III Substancja. Stale doskonalony i stymulujacy program

Program, a wlasciwie jego realizacja, powinna by¢ dostosowana do potrzeb
i mozliwo$ci grupy. Program ,, musi reagowac” na biezaca sytuacje w grupie
i pobudzaé ja do dalszego rozwoju. Musi by¢ atrakcyjny. Uczestnicy powinni
chetnie bra¢ udzial w proponowanych formach nie dlatego, aby ukonczyé
kurs, ale dlatego, ze s dla nich czym$ nowym, dotad niepoznanym, ze potra-
fia ich wciagnad.

To jest znakomity fundament naszego domu!

Kolejnym etapem budowy bedzie postawienie rusztowania, ktére bedzie spet-
niato podwdjna role. Po pierwsze, bedzie pozwalato na swobodne budowanie
coraz to wyzszych warstw naszego gmachu. Po drugie, bedzie wytyczato pion.
Gdzie$ uslyszatem, iz najlepsze rusztowania wykonuje firma ,Prawo i Przy-
rzeczenie”. Zalety takiego rusztowania trafnie opisuja stowa:

Nie ten przeciez jest harcerzem, kto wlozy na siebie mundur i ozdobi
g0 odznakami, kto harcuje na wycieczkach i ¢wiczeniach, obozuje,
tropi, podchodzi, sygnalizuje, zegluje, zdobywa odznaki sportowe i strze-
leckie. To wszystko mozna robic nie bedqc harcerzem. Harcerzem sta-
je sie dopiero ten, kto postanawia sobie zy¢ wedtug zasad harcerskich
i kto pracuje nad sobq, aby Prawo Harcerskie stosowac¢ w catym swo-
im Zyciu.

(Stanistawa Sedlaczka)

Najlepsza wskazdwky jest osobisty przyktad instruktora. Szczytne idealy za-
warte w naszym Prawie trzeba sprowadzi¢ na ziemie i pokaza¢ ich wartos¢,
tzn. nie tamaé danego stowa, shuzy¢ rada i pomoca, uSmiechaé sie (!), ...
Reszte kazdy moze sobie dopisac.

By przystapi¢ do dalszej budowy domu, trzeba wytworzy¢ dobrej jakosci za-
prawe murarsky. Z do$wiadczen pokolert budowniczych dowiadujemy sie,
iz najbardziej skuteczna bedzie nastepujaca mieszanka w réwnych propor-
cjach:
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Pozytywno$é. To przede wszystkim pozytywne nastawienie kadry do uczest-
nikéw. To budowanie poczucia wlasnej wartosci i wiary we wlasne mozliwo-
$ci. To umiejetno$é oceny — przede wszystkim podkreslanie pozytywnych
osiggnieé uczestnikéw, pdzniej wskazanie niedociggnieé¢ wraz z propozycja
naprawy. Pozytywno$¢ powinna by¢ takze uwidoczniona w przekazywanych
tre$ciach. Powinni§my unikaé omawiania negatywnych przykladéw — lepiej
wskazywac dobre! Jest ich naprawde mndstwo.

Indywidualnoéé. To osobisty kontakt kadry z uczestnikami. Harcerze to nie
tylko uczestnicy kursu, to przede wszystkim ludzie z konkretnymi problema-
mi. Nalezy znalez¢ dla nich czas na rozmowe, na indywidualne oméwienie
zadan. To takze indywidualne podejscie do problemu kwalifikacji na kurs czy
do jego zaliczenia.

Wzajemno$¢ oddzialywanl. Zasadniczym zalozeniem jest, iz wszyscy moga
sie czego$ od siebie nawzajem nauczy¢, zaréwno uczestnicy od kadry, jak
i kadra od uczestnikéw. Wplyw kadry na uczestnikéw w humorystyczny spo-
s6b ukazuje ponizszy wierszyk:

Maty cztowieczek idzie w me Slady,
Pyta o droge, prosi o rady;
Zblqdzi¢ nie moge, chocby sie chciato,
Bo péjdzie za mng pewnie i Smiafo.

Oczka swe ciggle na mnie obraca
I nasladuje, to jego praca.
Jestem wyroczniq i nie mam rady,
Maty cztowieczek idzie w me Slady.

W wiosennym sforicu, w zimowym Sniegu
Rzezbie i tworze, w marszu i w biegu
Na dtugie lata przysziej dekady
Cztowieczka, ktéry idzie w me slady.

Dobrowolnoé¢ i swiadomo$é celéw. ,Nie ma robotnika z niewolnika”. Moty-
wujemy, nie rozkazujemy. To podstawowa zasada. Prawdg jest, iz rozkazywa-
nie jest mniej czasochtonne i wymaga mniejszego naktadu pracy niz moty-
wowanie. Jest jednak niebezpieczne. Latwo mozna przesadzié¢. Wykonujgcy
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rozkazy moze nie zdawaé sobie sprawy z celu, idei wykonywanego zadania.
Robié to mechanicznie, bez serca — a nie o to nam chodzi.

Uczestnictwo w kursie wiaze si¢ nieroztacznie z gleboka $wiadomoscia jego
celu. Kursanci musza wiedzie¢, co robig, do czego to prowadzi. Kurs nie po-
winien by¢ miejscem dla przypadkowych os6b, lecz dla tych, co naprawde
chca w nim uczestniczy¢.

Posrednioé¢. Ta cecha jest bardzo zwigzana z uczeniem w dziataniu. Zamiast
moéwié — pokazujemy. Dajemy wedke, a nie rybe. Prowokujemy do wyciaga-
nia wnioskéw, do samodzielnych podsumowar. Posrednio$¢ nie moze jed-
nak doprowadzi¢ do dowolnej interpretacji przyktadéw. Do roli kadry nalezy
takie nakierowywanie, aby unikna¢ wyciagania ztych wnioskéw, prowadza-
cych donikad czy niezgodnych z duchem i zasadami zycia harcerskiego.

Naturalnosé. To poruszanie takich problemdw, ktére maja odzwierciedlenie
w rzeczywistoSci, w konkretnych §rodowiskach. Kursanci przyjada na kurs
z wystarczajaca liczba wlasnych problemdéw, aby nie doktadaé¢ im nowych,
ktérych moga nigdy nie spotkaé na swojej drodze.

Teraz mamy juz wszystkie sktadniki do budowy naszego domu. Pora jeszcze
na cud, o ktérym méwi Aleksander Kamiriski:

Metody same przez sie to martwe schematy. Dopiero w duszy czlo-
wieka, ktdry sie jakqs metodq zainteresowat, zrozumiat jq, ogarnqgt
Zarem swego Serca 1 0Zywil wyobrazniq, dopiero w duszy ludzkiej po-
wstaje cud oZzywienia sie martwej konstrukcji, metoda staje sie wéw-
czas czynnikiem twérczym, zdolnym wywotaé oddzwiek w innych
sercach i umystach. Oddzwiek tym bardziej plodny im zdolniejszy jest
cztowiek, ktory jq stosuje.

I tak oto wybudowaliSmy nasz dom. Kto znajdzie sic w jego progach —
na pewno skorzysta.

Ostatnig juz w tym temacie sprawg jest oddzialywanie na wszystkie ptasz-
CZyzny rozwoju.
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Nie mozna dopuscié do tego, aby kurs oddziatywat jedynie na rozwdj intelek-
tualny. Doprowadzi to do szybkiego przemeczenia i apatii uczestnikéw. Poni-
zej przedstawionych jest po kilka form oddzialywania na rézne ptaszczyzny
T0ZWOju.

Rozwdj intelektualny:

- mobilizowanie do wlasnych przemysleni, wyciagania wnioskéw,

- stosowanie form aktywizujacych, jak: warsztaty, dyskusja, kuznica,
- odpowiednie zadania indywidualne,

- czytanie lektur, prasy harcerskiej,

Rozwdj fizyczny:

- stosowanie w programie kursu takich form, jak: wedréwka, olimpiada spor-
towa czy po prostu mecz w pitke nozna,

- staranne organizowanie zapraw porannych,

- przerywniki w trakcie i miedzy zajeciami, np. tatice, plasy, zabawy ruchowe

Rozwdj spoteczny:

- shuzbe na rzecz Srodowiska, np. lasu, miasta, wioski
- prace w réznych grupach, zadania zespotowe,
- podejmowanie réznych r6l na kursie, np. kronikarz, zastepowy

Rozw6j duchowy:

- organizacje harcerskiej Mszy Swie;tej,

- poruszanie takich temat6éw, jak Prawo i Przyrzeczenie, Zobowigzanie In-
struktorskie...

- kominki, ogniska refleksyjne,

- obejrzenie filmu: ,Ptaki ptakom”, ,Akcja pod Arsenatem”...
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Formy pracy kadry ksztalcacej — techniki
szkoleniowe

ankieta — spos6b badania zjawisk, zbierania informacji na podstawie odpo-
wiednio opracowanego kwestionariusza, zawierajacy pytania dotyczace okre-
§lonego tematu. Celem ankiety moze by¢ zdobycie informacji o stanie wie-
dzy uczestnikéw zajeé, poznanie opinii na okres§lony temat, itp. Zestawienie
wynikéw jest wyznacznikiem opinii grupy na dane tematy. W zaleznoSci
od sposobu uzyskiwania odpowiedzi mozemy wyr6éznié: ankiety pisemne
(uczestnik odpowiada pisemnie na postawione pytania), ankiety rysunkowe
(odpowiedzi przedstawiamy w formie plastycznej), ankiety stowne (udziele-
nie odpowiedzi ustnej).

Otrzymane informacje moga pomac uczestnikom w uzyskaniu glebszej wie-
dzy na temat wlasnych zachowan w okreSlonych sytuacjach. W oparciu
o0 te wiedze uczestnicy moga podejmowac decyzje w sprawie zmiany zacho-
wan. NajczeSciej kwestionariusz sklada sie ze zdan, przykladéw pewnych
specyficznych cech zachowania, ktére moga by¢ mierzone. Zawiera skale,
ktéra pozwala badanemu okresli¢ i zmierzy¢ warto$ci odpowiedzi w zakresie
kazdego ze stwierdzen. W czasie sesji treningowych poprawne wykorzystanie
kwestionariusza jest dokonywane w czterech etapach:

1. Prowadzacy rozdaje kwestionariusze, czyta instrukcje (uczestnicy czytaja
po cichu).

2. Uzasadnienie teoretyczne - po uzupetnieniu kwestionariuszy przez uczest-
nikéw prowadzacy wyjasnia zasady, wedlug ktérych zostat on skonstruowa-
ny, oraz wyjadnia, co mierzy si¢ przy jego uzyciu.

3. Obliczanie wynikéw wedtug skal.

4. Interpretacja - jest pozyteczne, aby uczestnicy zaje¢ wypisali punktacje
swoich kwestionariuszy na arkuszach papieru. Prowadzacy wpisuje réwniez
swoja wlasng punktacje, aby pokazad, jak taki zapis powinien wygladac.
Uczestnicy podzieleni na grupy dyskutujg o wynikach .

Prowadzacy powinien réwniez pamictac, aby:
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- nie udzielal wyjasnien, kiedy uczestnicy czytaja sformutowania kwestiona-
riusza,

- nie nalegal na ujawnienie wynikéw,

- nie stawial uczestnikom diagnozy ich stabosci,

- wyprobowat kwestionariusz wpierw sam na sobie,

- zachecal uczestnikéw do uczciwego i otwartego podejscia do stwierdzen
zawartych w kwestionariuszu,

- zarezerwowal odpowiednig ilo$¢ czasu na obliczanie wynikéw,

- pomégt uczestnikom, ktérzy majq ktopoty z powodu rozbieznosci osiagnie-
tych i oczekiwanych rezultatow.

audycja radiowa, telewizyjna — program radiowy, telewizyjny, z ktérym zapo-
znaja si¢ uczestnicy zajeé. Moze przekazywaé pewne tresci, by¢ wprowadze-
niem do dyskusji, itp. Przed prezentacja programu nalezy przygotowac grupe
do jego odbioru, powiedzieé, co w danym materiale jest istotne, na co maja
zwrdci¢ uwage. Audycje radiowa lub telewizyjna moga przygotowaé uczest-
nicy zajeé. Pozwala to na glebsze zapoznanie si¢ z tematem, otrzymanie
materialu obrazujacego problemy $rodowiska, ktére sa bliskie uczestnikom.
(niestety jest to metoda bardzo czasochtonna i czesto grupa koncentruje sie
na mozliwos$ciach technicznych sprzetu, a nie na temacie).

burza mézgéw — jest dziataniem zbiorowym, polegajacym na wykorzystaniu
wspdlnej energii grupy do wypracowania szerokiego wachlarza idei — pomy-
stow. Jest réwniez sposobem grupowego znajdywania najlepszego rozwigza-
nia problemu. Burza mézgdw okaze sie sukcesem wéwcezas, gdy wszyscy beda
uczestniczyli w niej aktywnie, wystrzegajac sie przedwczesnych ocen i sadéw
az do chwili sporzadzenia ostatecznej listy pomystéw do dalszych wspdlnych
rozwazan. Najlepsze efekty daje w grupach liczacych mniej niz 10 oséb. Sesje
najlepiej jest prowadzi¢ w matym pomieszczeniu, na ktérego Scianach umiesz-
cza sie plansze z zapisanymi ideami i pomystami. Czas trwania procedury
zgloszen jest SciSle okre$lony i kontrolowany.

Typowa sesja burzy moézgdéw sktada sie z pieciu etapow:

1. Wprowadzenie problemu — prowadzacy zapisuje problem. Powinien on by¢
krétki, Scisle okreslony, stymulujacy (np. jak w hufcu mozemy pobudzié¢ dru-
zynowych do dzielenia sie swoimi do§wiadczeniami). Prowadzacy wyjasnia,dla-
czego ten problem jest wazny, dotyczy grupy.

2. Przypomnienie zasad podawania propozycji rozwigzania problemu.

3. Zapisywanie podawanych przez uczestnikéw propozycji rozwigzania pro-
blemu, pomysty sa zapisywane doktadnie tak, jak sg zglaszane, w wiekszych
grupach mozna wyznaczy¢ dwéch zapisujacych.
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4. Kiedy czas uptywa, prowadzacy prosi o zadawanie pytan do pomystodaw-
coéw —wylacznie wyjasniajacych. Tylko osoba, ktéra zglosita pomyst, upowaz-
niona jest do jego objasnienia.

5. Uczestnik6éw prosi si€ 0 ocene pomystéw, wybiera sie najbardziej obiecuja-
ce pomysly, podejmujac prébe uzgodnienia stanowisk.

Zasady podawania propozycji:

- im wiecej propozycji, tym lepiej,

- nie oceniaj,

- kazdy moze podaé¢ pomyst rozwigzania problemu,

- w jednym wystapieniu mozna poda¢ tylko jedno rozwigzanie,

- podawaj wszystkie rozwiazania, jakie przyjda ci na mysl, nawet te, ktére
wydaja ci si¢ banalne, absurdalne czy ghupie,

- modyfikuj pomysly.

burza mézgéw 635 - to pisemna burza mézgdw, pozwala zaktywizowaé na-
wet najbardziej nieSmiatych. Stuzy znajdywaniu najlepszego rozwigzania pro-
blemu. Kazdy otrzymuje kartke podzielona na 6 gtéwnych czesci, kazda gtéwna
cze$é podzielona jest na 3 (przyktad karty w aneksie). Zasady podawania pro-
pozycji:

- praca twoércza odbywa si¢ na piSmie w zespole 6-osobowym. Kazda osoba
ma wypisa¢ 3 pomysly rozwigzania ustalonego problemu w odrebne rubryki,
w ciggu 5 minut (stad 635),

- po 5 minutach kazdy przekazuje swéj formularz sgsiadowi i tak co 5 minut
kazdy wpisuje 3 pomysty, az formularze w ciagu 30 minut obejda wszystkich
cztonkéw grupy,

- pomystéw raz napisanych (przez siebie lub kolegéw) nie wolno powtarzad,
musza one by¢ nowe albo modyfikujace lub rozwijajace wczesniej wpisane,
- moga by¢ zglaszane pomysty nierealne, fantastyczne lub wrecz zwariowane,
nie nalezy nakltada¢ sobie zadnych ograniczen,

- pomysty nalezy zapisywac wyraznie i w zwiezlej formie.

(W czasie wykonywania przez grupe zadania dobrze jest przypomnieé, by nie
powtarzano zapisanych juz pomystéw i by korzystano z inspiracji kolegéw:.)
Po zakoriczeniu sesji pomystéw nalezy zrobi¢ krétky przerwe, po ktérej na-
stapi ich prezentacja (rozwigzan nie oceniamy).

Nastepnym etapem jest weryfikacja pomystéw i wyb6r jednego rozwiazania.

éwiczenie — czynno$¢ wykonywana w celu opanowania jakiej$ umiejetnosci,
zapamictania pewnych tresci, uswiadomienia pewnych faktéw, przezycia pew-
nych stan6w.
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diagram — rysunkowe przedstawienie jakiej$ zaleznosci miedzy dwoma (kil-
koma) wielko$ciami. Za pomocg diagramu mozna przedstawié¢ wyniki badan,
¢wiczen prowadzonych w grupie. Moze mieé rézne formy. Najprostsze
to diagram: shupkowy, kotowy (patrz aneks). Przygotowany przez prowadza-
cego, stuzy jako pomoc wizualna, wykonany przez uczestnikéw zajeé, pozwa-
la im na wykrycie zaleznosci, gtebsze wejscie w temat, uporzadkowanie pew-
nych danych, lepsze zapamiectanie tematu.

drama - to ,éwiczenie zycia”. Fikcyjna, wyobrazeniowa sytuacja, w ktorej
kilka 0s6b przedstawia co$, co nie jest w danym czasie obecne, uzywajac jako
$rodkéw wyrazu swoich ciat i gloséw. Drama, pobudzajac i rozwijajac natu-
ralne sklonnos$ci czlowieka zwiagzane z jego umiejetnosciami ,wchodzenia
w role”, ma na celu wyksztalcenie samodzielnosci w mysleniu i dziataniu
oraz otwartej i aktywnej postawy, poszerzenie skali emocjonalnych odczué,
wzbogacenie wyobrazni. Etapy:

1. Wstep — wylonienie wspdlnego dla zespotu tematu, wybranie odtworcéw
ol

2. Odegranie sceny.

3. Oméwienie udziatu uczestnikéw zaje¢ w grze, ich odczué, zwigzku tresci
dramy z ich wlasnymi problemami, interpretacja zachowan, wypowiedzi.
Scenki sa doskonatg metoda, jesli chcemy, aby uczestnicy:

- postawili si¢ na miejscu innej osoby, aby sprébowali zrozumie¢ mysli
1 uczucia, jakie dana sytuacja w kim§ wywoluje,

- wyprébowali nowe sposoby zachowania,

- dowiedzieli sig, jak inni i oni sami reaguja na rézne postawy i zachowania
w konkretnych sytuacjach,

- podjeli ryzyko nowych sposobéw zachowan w bezpiecznej sytuacji, bez oba-
wy przed popelnieniem btedu lub przed realnymi negatywnymi skutkami.
Aby psychodramy byly uzyteczne, nalezy pamietac, aby uczestnicy grali swo-
je role wykorzystujac wlasne do$wiadczenia, aby sytuacje, ktére odgrywaja,
mialy zwiazek z ich rzeczywistymi problemami. Kazda drama powinna by¢
doktadnie omoéwiona.

dyskusja — wymiana zdan, ktére odzwierciedlajg poglady uczestnikéw na dany
temat. Dyskusje cechuje odmienno$¢ stanowisk w potaczeniu z probg znale-
zienia stanowiska shusznego, nadajacego sie do przyjecia przez obie strony.
Dyskusja pozwala na glebsze rozumienie problemu, uczy zajmowania stano-
wisk, operowania argumentami, liczenia si¢ ze zdaniem innych, stabilizowa-
nia wlasnych przekonan i pogladu na $wiat. W zaleznosci od roli, jaka odgry-
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wa w nich prowadzacy zajecia, dyskusje przebiegaja w co najmniej trzech
r6znych wariantach: dyskusja kierowana, zorganizowana, swobodna. W dys-
kusji kierowanej prowadzacy petni aktywna role, wptywa bezposrednio na jej
przebieg. Dyskusja kierowana pobudza do logicznego myS$lenia, wymaga
od szkoleniowca glebokiej znajomosci tematu. W dyskusji zorganizowanej
prowadzacy pozwala uczestnikom na jej prowadzenie, przy zatozeniu prze-
strzegania ustalonych przez siebie zasad i procedur. W dyskusji swobodnej
dopuszczony jest jej spontaniczny przebieg, ustalony jest tylko temat, uczest-
nicy sami decyduja o przebiegu dyskusji. Dyskusja zorganizowana i swobod-
na pobudza aktywno$¢ uczestnika, pomaga mu w osiggnieciu pewnosci sie-
bie i nabrania wiekszego zaufania do zespotu. Poprzez wspélne poszukiwania
i odkrycia uczestnicy zyskuja poglady, ktére rzeczywiscie sa ich wlasnymi,
a takze zaufanie do siebie samych, wynikajace z osiagniecia tych pogladéw.

dyskusja 22 - problem rozwazany jest w parach, po wypracowaniu stanowisk
dwdjki tacza sie w czworki, ktére dyskutujg na ten sam temat. Czworki taczg
sie w 6semki. Osemki dyskutuja i przedstawiaja swoje stanowiska.

dyskusja klasyczna — prowadzacy podaje temat dyskusji, udziela glosu, su-
muje dyskusje (porzadkuje argumenty, pokazuje mozliwosci rozwigzan).

dyskusja taficuchowa — prowadzacy prosi, by wszyscy o sformutowanym pro-
blemie wypowiadali sie po kolei, jeden po drugim, tak jak siedza obok siebie
(tzw. rundka). Kazdy zmuszony jest zabraé¢ glos. Mozna ograniczy¢ ilo$¢ wy-
powiadanych zdan i czas odpowiedzi lub odwrotnie, zaleci¢ wypowiadanie sie
przez okreslony czas.

dyskusja okraglego stolu — swobodna wymiana pogladéw miedzy partnerami
o takim samym stopniu wtajemniczenia w omawianym problemie. Jednym
z zatozen dyskusji okraglego stotu jest bezposrednio$¢ wymiany pogladéw.
Uczestnicy nie tylko dyskutujg o problemach, ale rozwazaja réwniez argu-
menty wysuniete przez innych dyskutantow.

dyskusja panelowa - dyskusja obserwowana - charakteryzuje si¢ tym,
ze w pierwszej fazie wypowiadaja sie zaproszeni specjaliéci, a dopiero w dru-
giej dyskutuje cate grono uczestnikow.

dyskusija ,puste krzesto” — na plakatach widnieja trzy r6zne opinie na dany
temat (dwie skrajne, jedna jest gtosem posrednim). Uczestnicy zapoznaja sie
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z opiniami i gromadza si¢ przy plakacie, ktéry w pelni lub w czesci odpowia-
daich sagdom. Dla 0s6b, ktére nie moga utozsamic sie z zadna z trzech opinii
jest czwarty plakat ze znakiem zapytania. Po krétkiej rozmowie w tak po-
wstatych matych grupkach, kazda z nich deleguje swojego przedstawiciela
na obrady plenarne. Delegaci siadaja na czterech krzesetkach i prowadza dys-
kusje. Grupy nie maja prawa glosu, chyba, ze kto$ chce usia$é na ,pustym
krzesle” przygotowanym w tym celu. Po uzyskaniu zgody prowadzacego, sia-
da na krzesetku, wtacza sie do rozmowy, po chwili wraca do grupy.

dyskusja ,sad nad pogladem” — spos$réd uczestnikéw zaje¢ powotujemy se-
dziego, obronicéw, oskarzycieli, fawe przysieglych. Sedzia podaje problem.
W zespotach trwaja narady, przygotowywane sa mowy oskarzycielska i obron-
cza, strony zbieraja argumenty. Po przygotowaniu stron sedzia prowadzi ,prze-
wod”, udziela glosu stronom zainteresowanym, powotuje §wiadkéw. Oskar-
zyciele i obroricy starajg sie rzetelng argumentacjg udowodni¢ shusznosé czy
nieshusznos¢ tezy. Po wyshuchaniu stron tawa przysieglych udaje si¢ na obra-
dy, ustala werdykt. Sedzia ogtasza wyrok.

dyskusja ,stoneczko” — jest to odmiana dyskusji, w ktérej uczestnicy w jej
pierwszym etapie przedstawiaja swoje opinie na kartkach papieru (kazda opi-
nia na oddzielnej kartce). Nastepnie uktada sie je w kregu, przy czym powta-
rzajace sie opinie uktadamy tak, aby stworzyly ,promienie stoneczka”.

dyskusja sztafetowa — po sformutowaniu problemu glos zabiera osoba wska-
zana przez prowadzacego. Po skoniczonej wypowiedzi wskazuje ona nastep-
nego dyskutanta. Dyskusja ta jest czesto przydatna w sytuacji, gdy zalezy
nam na poznaniu opinii wszystkich.

dyskusja w czasowym stresie — prowadzacy ustala zasady dyskusji: nie moz-
na dopuscié¢ do tego, aby cisza trwata dluzej niz 10-15 sekund, cisze nalezy
wypelniaé¢ wypowiedziami, najlepiej spontanicznymi, a gdy te sie skoricza
i grozi cisza, musi przeméwi¢ osoba siedzaca po prawej stronie tej osoby,
ktora wypowiadata si¢ ostatnio.

dyskusja w_grupach (wielokrotna) — poczatkowo zesp6t podzielony jest
na mate grupy, w nich zachodzi wymiana do$wiadczen, opinii, spostrzezen,
itp. Nastepnie grupy prezentuja swoje wnioski i wywiazuje si¢ dyskusja
na ich temat.
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dyskusja wyizolowana — zesp6t siada w dwoch wspoétsrodkowych kregach:
w kregu wewnetrznym siadajg dyskutanci, w kregu zewnetrznym obserwato-
rzy. Ten spos6b mozemy zaktywizowacé stale biernych uczestnikéw zajeé (sa-
dzajac ich w §rodku kregu) lub ,, uciszy¢” stale zabierajaca glos osobe (zajmuje
ona miejsce w zewnetrznym kole).

dyskusja za plecami — ten sposdb dyskutowania wykorzystujemy podczas oceny
czyjej$ postawy lub pracy. Osoby oceniane sadzamy na wydzielonym krzesle,
tytlem do wszystkich i nakazujemy im przyshuchiwanie sie dyskusji w milcze-
niu. Pozostali uczestnicy wypowiadajg sie za ich plecami. Dyskusje te stosu-
jemy bardzo rzadko, powinni$§my bowiem uczy¢ ludzi umiejetnosci prowa-
dzenia rozméw na trudne tematy, jasnego i odwaznego wyrazania swoich
mysli, umiejetnosci wyshuchania uwag i pochwat. Technika ta jest przydatna
woweczas, gdy oceniana osoba ma sklonnosci do pochopnego oponowania,
podejmowania dyskusji zanim zarzuty zostana poparte argumentacja, uspra-
wiedliwiania swojego postepowania, kierowania uwagi dyskutantéw na inne
problemy, gdy ma trudnosci z przyjmowaniem pochwatl. ,Bohater” spotkania
wlacza sie do dyskusji dopiero po wyczerpaniu wszystkich ocen.

eksperyment — metoda badan, ktérej podstawowa czesScig jest wywotanie ja-
kiego$ procesu lub regulowanie warunkéw nan wplywajacych, aby umozliwié
dokladniejsze jego zbadanie. Prowadzac eksperyment uczestnicy zaje¢ do-
glebniej poznaja proces badany, znajduja zaleznosci w nim wystepujace.

gra — odmiana zabawy prowadzona wedtug pewnych zasad, regut. Celem gry
na zajeciach nie jest wygranie, a nauczenie si¢, przezycie, wzbogacenie swo-
ich doswiadczen, poznanie pewnych mechanizméw, tresci.

gra decyzyjna — celem tej gry jest nauka podejmowania wiasciwych decyzji,
dochodzenia do wspdlnych rozwigzan. Okreslona jest sytuacja, role wystepu-
jacych w niej oséb.

gra kierownicza — stuzy obserwacji zachowan oséb w zespotach zadaniowych,
dostarcza wiedzy o sobie samym. Grupa wykonuje jakie$ zadanie (planuje,
realizuje, ocenia), po czym przyglada sie wzajemnym relacjom, zachowaniom,
stylom kierowania.

gra planszowa — zadaniem uczestnikéw (lub grup) jest pokonanie trasy, doj-
$cie do mety (poruszamy sie po planszy z wykorzystaniem pionkéw i kostki
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do gry). Podczas drogi nalezy wykonaé napotkane zadania. Gra moze spraw-
dza¢ stan wiedzy uczestnikéw, ich umiejetnosci, porzadkowac i utrwalaé na-
byte wiadomoS$ci. Graé mozna zespotowo lub indywidualnie.

karta kotowa — metoda dochodzenia do pomystu rozwiazania problemu.
Na karcie jest narysowane duze koto podzielone na cztery éwiartki. Kazda
¢wiartka zawiera jedno pytanie — krok w dochodzeniu do pomyshu.

1. Problem - co jest zle? Jakie sg symptomy? Co mi przeszkadza w poréwna-
niu z pozadana sytuacja?

2. Analiza. Dokonaj diagnozy problemu. Podziel symptomy na kategorie. Za-
sugeruj przyczyny. Zastandw sie, czego brakuje. Okresl bariery na drodze
rozwigzania problemu.

3. Podejscie. Jakie sg mozliwe strategie czy recepty? Jakie sg teoretyczne le-
karstwa? Opracuj poszczegélne pomysty.

4. Pomysly dzialania. Co mozna zrobié. Jakie konkretne kroki podjaé, aby
dac sobie rade z problemem?

Karta sprzyja rozwigzywaniu problemu krok po kroku. Jeden dobry pomyst
moze generowacé nastepne.

metoda inscenizacji — osoby uczestniczace w zajeciach musza rozwiazac okre-
§long sytuacje problemowa przez odegranie otrzymanych rél. Inscenizacja
uczy sposobéw zachowania sie, empatii, u§wiadamia konsekwencje pode;j-
mowanych decyzji. Odgrywanie r6l wigze si¢ z zaproszeniem uczestnikéw
zajeé do przejecia osobowosci badz pewnych cech wyimaginowanej postaci
oraz wyrazenia jej w konwersacji i zachowaniach, ktére mialyby miejsce, je-
zeli byloby sie tg osoba. W ¢éwiczeniu w odgrywanie rél uczestnicy uczg sie
poprzez dziatanie. Pozwala im to na:

- badanie, jak moga wykorzystaé¢ dana sytuacje,

- wigzanie mySli i decyzji coraz $cislej z konkretnym dziataniem,

- dokonywanie zmiany postaw,

- ¢wiczenie kontroli nad uczuciami i emocjami.

Istnieje duza szansa na przeniesienie nowych postaw i zachowan do$wiad-
czonych w trakcie szkolenia do sytuacji wystepujacych w codziennym zyciu.
Zasadniczo sposéb prowadzenia inscenizacji przebiega wedlug ponizszego
schematu:

1. Prowadzacy opisuje sytuacje i bohater6w zdarzenia.

2.. Obsadzanie uczestnikéw w poszczegblnych rolach.

3. Odegranie scenki (i np. nagranie jej na wideo).

4. ,Aktorzy” komentuja, czego nauczyli si¢ na podstawie odegranej scenki.
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5. Wszyscy uczestnicy zajeé wymieniajg sie do§wiadczeniami.
Inscenizacje mozna polaczy¢ z analizg przypadku (zob. metoda przypadku).

metoda przypadkéw - to metoda szukania rozwigzan w sytuacjach krytycz-
nych, przedstawionych w formie pisemnej informacji o trudnych do rozwi-
ktania problemach, z jakimi uczestnicy maja do czynienia w swojej pracy.
W odréznieniu od metody sytuacyjnej, w ktérej omawiane sytuacje bywaja
raczej dtugie i ztozone, sytuacje krytyczne sa krétkie, koncentruja sie wokot
specyficznego, wybranego problemu, sa tak opracowane, aby podkresli¢ ich
relacje do jednego z przyjetych celéw kursu szkolenia. Poniewaz dotycza praw-
dziwych probleméw, dyskusja o nich ma wyjatkowa warto$¢ edukacyjnag.
Uczestnicy moga sami przygotowacé opisy sytuacji krytycznych (opracowuja-
cym poleca sie, aby nie ujawniali, co dla rozwigzania zostato zrobione - jezeli
co$ zrobiono, konsekwencji zrobienia tego, konsekwencji niepodejmowania
zadnych dziatan). Po zapoznaniu si¢ z sytuacja krytyczna uczestnicy stawiaja
pytania dla pelniejszego wyjasnienia problemu, dyskutuja na temat dziatan
lub decyzji, ktére wydaja sie byé wlasciwe dla rozwigzania problemu, wybie-
raja najlepsze rozwigzanie. Kiedy procedura zostanie zakoriczona, osoba przed-
stawiajaca dang sytuacje ujawnia, jak wyglada dany stan rzeczy. Uczestnicy
moga réwniez otrzymaé od prowadzacego opis przypadku. Niezaleznie
od formy i sposobu prezentacji cel jest ten sam — spowodowanie, aby uczest-
nicy szkolenia doszli na podstawie przedstawionego zbioru faktéw do pew-
nych wnioskéw, ktére mozna odnie$é do ich wlasnej sytuacji. Zazwyczaj
metoda przypadku realizowana jest w dwdch etapach:

1. Uczestnicy otrzymuja do przeczytania opis przypadku.

2. Uczestnicy dyskutuja nad przedstawionym przypadkiem, wspélnie docho-
dza do sformutowania, jak nalezy postapié.

Jesli opis nie byt peten, prowadzacy moze pytaniami pobudzié grupe do dys-
kusji. Mozliwa jest réwniez taka sytuacja, ze uczestnicy musza uzyskaé dane
do rozwigzania problemu, kierujac pytania do odpowiednich oséb, ktére, ich
zdaniem, moga rozjasni¢ sprawe (pytania zapisuja na kartce z podaniem ad-
resata, odpowiada, réwniez pisemne, prowadzacy zajecia). Uczestnicy ucza
sie wtedy poszukiwania odpowiedzi na pytania, pozwalajacych na lepsze po-
znanie problemu, jego przyczyn.

Gléwnym celem stosowania metody przypadkéw jest uwolnienie uczestni-
kéw od zbyt silnej zaleznosci od podrecznikéw przez doskonalenie umiejet-
nosci samodzielnego identyfikowania, analizy, oceny i rozwigzywania proble-
mow, nabycie umiejetnosci powstrzymywania sie przed dokonywaniem po-
chopnych ocen ludzi i zachowan oraz przed poszukiwaniem jedynej ,najlep-
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szej odpowiedzi”. Metoda ta réwniez pokazuje, ze te same zdarzenia bywaja
r6znie odbierane przez ludzi — w zaleznosci od ich bagazu do$wiadczen.

metoda sytuacyjna — metoda ta stuzy wyrabianiu u uczestnikéw zajeé umie-
jetnosci wszechstronnego analizowania ztozonych probleméw (w odréznie-
niu od metody przypadkéw, w ktorej analizowane sg proste zdarzenia), skla-
dajacych sie na tzw. sytuacje trudna, a takze podejmowania na tej podstawie
odpowiednich decyzji oraz wskazywania przewidywanych nastepstw poczy-
nan zgodnych z tymi decyzjami. Uczestnicy przed zajeciami zapoznaja si¢
z opisem sytuacji i zalecana literatura. Na zajeciach ustalaja istotne fakty
i okoliczno$ci, formutuja problem. Okreslajg kryteria rozwigzania problemu,
dyskutuja nad problemem wg ustalonych kryteriéw, oceniaja poszczegdlne
rozwigzania. Od metody symulacyjnej r6zni si¢ tym, ze odnosi si¢ zazwyczaj
do sytuacji fikeyjnej, choé prawdopodobnej.

nominalny proces grupowy — to sposéb grupowego rozwigzywania proble-
moéw. W spotkaniu bierze udziat 1-5 zespoléw liczacych po 5-9 0s6b. Prowa-
dzacy rozpoczyna sesje podajac cel spotkania, wyjasnia znaczenia wktadu
kazdego z uczestnikéw w jego realizacje i okresla, jak zostang wykorzystane
rezultaty sesji. Praca w grupach podzielona jest na sze$¢ etapéw:

1. Czlonkowie grupy mys$lg samotnie (ale w tym samym pomieszczeniu),
zapisuja swoje pomystly (najlepiej kazdy na oddzielnej kartce).

2. Zapisywanie kolejno zglaszanych propozycji (poszczegblne propozycje —
po jednej na raz — zglaszaja kolejni cztonkowie grupy). Procedura jest konty-
nuowana az do zapisania wszystkich propozycji.

3. Dyskusja ustalajaca znaczenia propozycji — dyskusja koncentruje sie
na ustaleniu rozumienia propozycji, a nie akceptacji badz odrzuceniu.

4. Wstepne gtosowanie nad przydatnos$cig pomystéw — kazdy uczestnik wy-
biera 5 propozycji, prowadzacy zbiera karteczki z wybranymi propozycjami,
oblicza glosy, zapisuje uzyskane wyniki.

5. Dyskusja nad wstepnymi wynikami glosowania.

6. Ostateczne glosowanie (tez tajne). Ogloszenie wynikéw.

Grupy przedstawiaja wypracowane rozwiazania, nastepuje dyskusja i wybor
najlepszego.

obserwacja — metoda badania polegajaca na planowym i systematycznym spo-
strzeganiu faktéw, przygladaniu sie czemus. Przed prowadzeniem obserwacji
nalezy podac jej cel, okresli¢, na co nalezy zwrdcié uwage.
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opowiadanie — zaznajamianie uczestnikéw zajec z okreslonymi rzeczami, zja-
wiskami, wydarzeniami lub procesami w formie ich stownego opisu. Tresé
opowiadania musi nawigzywac do posiadanego przez uczestnikéw zaje¢ do-
$wiadczenia, rozszerzajac je zarazem i wzbogacajac o nowe elementy.

pantomima - nieme widowisko sceniczne, w ktérym tre$¢ przekazywana jest
przez aktoréw wylacznie za pomoca ruch6w ciata, gestéw i mimiki. Pantomi-
me mozna wykorzysta¢ na wprowadzenie tematu, podsumowanie zajec.

parafrazowanie — kazda osoba moze wypowiadac sie dopiero po uprzednim
przeformulowaniu idei i odczué poprzedniego rozméwcey w sposéb dokladny
i satysfakcjonujacy tego méwce. Uczestnicy dziela sie na pary i dyskutuja
o kontrowersyjnej kwestii. Najpierw wypowiada si¢ osoba A, potem osoba B
parafrazuje t¢ wypowiedz (np. zaczynajac od stéw ,inaczej moéwiac...”, ,jesli
dobrze cie rozumiem...”,  twierdzisz, ze...”) - przytacza swoimi stowami usly-
szang kwestie i dopiero po tym przechodzi do wyrazenia wlasnej opinii. Od-
miang tej metody jest relacjonowanie z parafrazowaniem — spos6b na tatwe,
ale doktadne zapamietanie tekstu. Odbiorca po przeczytaniu czesci lub cato-
$ci tekstu musi go przekazaé drugiej osobie, ktéra powtarza go (parafrazuje)
swoimi stowami.

plansza — tablica z rysunkiem, fotografig, itp. dotyczaca okreslonego tematu.
Umozliwia obrazowe zapamietanie przekazywanych tresci i istniejace mie-
dzy nimi powigzania. Plansza moze by¢ prezentowana przez prowadzacego,
wykonywana przez niego podczas zajeé (tworzenie schematu w miare wzro-
stu ilo$ci informacji), wykonywana przez uczestnikow zajec.

pogadanka — rozmowa prowadzgcego zajecia z ich uczestnikami, zmuszajaca
do samodzielnej pracy mysSlowej. Prowadzacy jest w tej rozmowie osobg kie-
rujaca, zmierza do znanego sobie celu. Stawia uczestnikom zaje¢ serie logicz-
nych pytan, na ktére oni z kolei udzielaja odpowiedzi. Pogadanka stuzy przy-
swajaniu wiadomosci, porzadkowaniu informacji.

pole sit — metoda ta stuzy analizie czynnikéw, ktére mogg pomoc lub prze-
szkadza¢ w realizacji jakiego$ zadania. Poczatkowo uczestnik odpowiada
na pytanie: ,co przeszkadza miw realizacji tego zadania?”, nastepnie stwier-
dza, jak to moze zmienié¢ lub wykorzystac.
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pokaz — (demonstracja) prezentacja naturalnych przedmiotéw badz ich mo-
deli, a takze okreslonych zjawisk, wydarzen, umiejetnosci lub proceséw
ze stosownym objasnieniem. Ma miejsce réwniez wowczas, gdy ktos pokazu-
je, jak co$ nalezy robi¢. Umyst uczestnika zajeé gromadzi informacje méwig-
ce o tym, jak co$ jest robione, podczas, gdy oczy obserwuja wykonanie tej
czynnoSci. Nastepnie umyst angazuje sie w prébe skoordynowanej powtérki
tego, co zostato zaobserwowane. Dobry pokaz pewnej umiejetnosci wymaga
starannego przygotowania. Prowadzacy rozpoczyna je decyzja o podzieleniu
czynnoSci na etapy, ktére uczestnicy powinni obserwowac.

poréwnania — ta metoda jest przykladem analitycznego poszukiwania pomy-
stéw. To technika stuzaca do wykrywania zmian poszczeg6lnych cech wyrobu
(systemu) poprzez poréwnanie z wyrobem (systemem) realizujagcym podobne
funkcje lub zblizonym pod wzgledem konstrukeji, technologii lub materiatu,
np. poréwnanie propozycji programowych dla skautéw amerykarskich i har-
cerzy.

praca z tekstem — sposéb poznawania i utrwalania nowych wiadomoéci. Przed-
miotem samodzielnej pracy moze by¢ po prostu lektura, wyszukiwanie odpo-
wiednich fragmentéw, znajdowanie odpowiedzi na pytania, argumentéw
za i przeciw, streszczenie pogladéw autora, itp.

praca plastyczna — wykonanie przez uczestnika lub grupe pracy plastycznej
w danej technice moze stuzy¢ wprowadzeniu nowego tematu, poznaniu opi-
nii, podsumowaniu zajec. Szczegdlnie polecane sg collage — prace polegajace
na taczeniu réznych materiatéw, wydzieranki z gazet, itp.

pytania i odpowiedzi — metoda ta stymuluje konwersacje i komunikowanie
sie. Pytania sg uzyteczne do ustalenia, co ludzie chcg wiedzieé, jakie sg ich
zainteresowania, co chca zrobi¢ z nowo nabytymi umiejetno$ciami i zacho-
waniami. Moze by¢ stosowana spontanicznie do bezpos$redniego przekazy-
wania informacji, mozna ja tez zaliczy¢ do kategorii instrumentéw kwestio-
nariuszy umozliwiajacych wyczerpujace gromadzenie potrzebnych danych.
Zadajac pytania prowadzacy zajecia powinien pamietac o kilku zasadach:

- planuj pytania, nie rzucaj ich przypadkowo, miej Swiadomos¢, dlaczego za-
dajesz to wlasnie pytanie (czy to jest pytanie dla zebrania opinii - ,jak sa-
dzisz, jaki jest ten plan?”, czy dla uzyskania informacji - ,jak wykorzystasz
ten plan?”),

- zadawaj pytania krétkie i fatwe do zrozumienia,
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- unikaj zadawania pytan, na ktére mozna odpowiedzieé tylko , tak” lub ,nie”
(tzw. pytania zamkniete) oraz pytan sugerujacych odpowiedz,

- adresuj pytania do catej grupy, zadajac pytanie nie patrz szczegllnie
na konkretnego uczestnika. utrzymuj kontakt wzrokowy z odpowiadajacym,
- uwazaj, aby odpowiedz nie schodzila z tematu.

rozmowa — swobodna wymiana zdai miedzy prowadzacym a uczestnikami
zajeé, majaca na celu zbadanie poziomu wiedzy, poznanie opinii na dany
temat, wymiane do§wiadczen itp.

rundka - to metoda, w ktérej kazdy po kolei w kregu wypowiada si¢ na dany
temat, wyraza swoja opinie, koriczy rozpoczete przez prowadzacego zdanie.
W czasie rundki wszyscy stuchaja powstrzymuja sie od uwag — prowadzacy
takze. Jesli kto$ powiedziat co§, co wymaga omdwienia, to trzeba poczekaé
z tym do zakoficzenia rundki. Kazdy moze odmdéwié¢ méwienia, kiedy przyj-
dzie na niego kolej i to tez nie powinno by¢ komentowane.

seminarium - stuzy usystematyzowaniu wiedzy uczestnikéw, ktdra zostala
nabyta przed zajeciami poprzez studiowanie odpowiedniej literatury. Prowa-
dzacy zawsze powinien wcze$niej nakre$li¢ omawiany problem podajgc
z wyprzedzeniem tematyke zajec i cel, ktéry zamierza na nich osiagnac.

sonda uliczna — spos6b uzyskiwania wiadomosci polegajacy na pytaniu szer-
szego ogbtu spoteczenistwa, co mysla na interesujacy nas temat.

spotkanie z ekspertem — spotkanie z fachowcem w danej dziedzinie (lub oso-
ba , grajaca” fachowca). Uczestnicy musza przygotowac sie do tego spotka-
nia, znaé tematyke spotkania, przygotowaé pytania.

symulacja — przedstawienie okre$lonego, znanego uczestnikom zajeé, frag-
mentu rzeczywistoSci. Poprzez zastosowanie symulacji wdrazamy uczestni-
kéw zajeé do wszechstronnej analizy réznorakich problemdw, ktore kiedys
byty dla kogo$ problemami rzeczywistymi. Metoda ta pozwala na do$wiad-
czalne uczestniczenie w omawianym procesie i uczenie si¢ na jego przykla-
dzie z minimalnym ryzykiem profesjonalnym i osobistym lub w ogdle bez
takiego ryzyka. Uczestniczacy moga w warunkach treningowych wyprébo-
wacé nowe style i sposoby dziatania oraz ocenié, ktére wnioski ptynace z przed-
stawionych sytuacji sg dla nich istotne.
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s-z-s — samodzielnie, zespotowo, samodzielnie - metoda rozwiazywania pro-
blemoéw.

Etapy:

1. Praca samodzielna — studiowanie literatury, pozyskiwanie informacji, spo-
rzadzanie listy rozwigzan.

2. Praca zespolowa — korzystanie z porad specjalistow, konsultantéw, pozy-
skanie preferowanych przez nich rozwigzan.

3. Praca samodzielna — wybranie sposobu rozwigzania problemu.
Warunkiem powodzenia przy stosowaniu tej metody jest umiejetnosé pracy
z konsultantem, korzystania z porad, nieprzywiazywania si¢ do pierwszych
rozwigzan.

tabelki — graficzne ujecie pewnych treSci w okre§lonym porzadku, najczesciej
na arkuszu, wedtug rubryk. Utatwiaja porzadkowanie tre$ci, wykazywanie
zalezno$ci.

technika wymuszonych skojarzeni — spos6b odpowiedzi na postawione pyta-
nia (rozwiazanie problemu) poprzez skojarzenia zwiazane z wykorzystaniem
danych przedmiotéw, np. nalezy napisaé, ,jak mozna wykorzystaé¢ komputer,
stare plyty gramofonowe, buty, aby druh Zenon przychodzil punktualnie
na zbiérki namiestnictwa”. Po pracy indywidualnej nastepuje prezentacja wy-
tworzonych pomystéw, zespotowe wybranie najlepszego rozwigzania.

test — obiektywna préba rozpoznania interesujgcych nas witasciwosci pew-
nych przedmiotéw, ktérej wyniki ujmowane sg iloSciowo. Test stosuje sie
w celu uzyskania odpowiedzi na okre$lone pytania. Test moze sktadaé sie
z zadan, pytan, polecenr rysunkéw, obrazkéw.

uktadanki — celem ¢wiczenia jest utozenie z rozsypanych elementéw spé6jne-
go i logicznego schematu (dla utrudnienia moze brakowaé jakiego$ elemen-
tu).

uzupetnianie zdan - zadaniem uczestnikdw zajec jest dokoniczenie rozpocze-
tego przez prowadzacego zdania (kazdy po kolei wypowiada koniec zdania lub
zapisuje swoja kontynuacje wypowiedzi na specjalnym arkuszu papieru). Do-
kaniczanie zdan pozwala uczestnikom zaje¢ dostrzec podobienistwa i réz-
nice migedzy nimi, kiedy méwia o swoich odczuciach badz reakcjach zwiaza-
nych z zajeciami, wydarzeniami czy problemami, wypowiedzie¢ si¢ na dany
temat. Prowadzacemu moze dostarcza¢ wiele informacji: o stanie wiedzy
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uczestnikéw, o ich samopoczuciu, moze poznaé ich zdanie na r6zne tematy.
Uzupelnianie zdarh moze by¢ stosowane jako wprowadzenie do dyskusji badz
na zakonczenie zajec.

wyktad - ustna prezentacja wybranych tresci dokonana przez wyktadowce,
aby dostarczy¢ grupie informacji potrzebnych do wykonania postawionych
zadan. Wyktady sa wykorzystywane do objasniania ogélnych pojeé i specyfiki
tematu oraz pobudzania krytycznego myslenia. Prowadzone prawidlowo,
w potaczeniu z innymi metodami nauczania, umozliwiaja zdobywanie infor-
macji, zaangazowanie i tatwo$¢ uczenia sie. Kiedy sa stosowane jako gtéwna
metoda, okazuja sie mato efektywne. Wyktad powinien by¢ wykorzystywany
do wspomagania innych dziatan, ktére naklonig uczestnikéw do aktywnego
wlaczenia w proces uczenia sie. Wyklad moze by¢ stosowany w dowolnym
momencie szkolenia do pobudzenia myslenia, jako wstep do ¢wiczeri prak-
tycznych, do usuwania nieporozumien. Z drugiej strony, wyktady moga zna-
lezé zastosowanie na koniec szkolenia do podsumowania najwazniejszych
kwestii oraz wzmacniania transferu wiedzy.

Udany wyktad jest doktadnie zaplanowany z uwzglednieniem trzech zato-
zen:

1. Jest krétki, koncentruje sie na kilku podstawowych zagadnieniach,
ma okres$lone tempo podawania informacji w odmierzonych proporcjach.

2. Sktada sie z dobrze zaplanowanego, intrygujacego wstepu, przekonywuja-
cej czesci zasadniczej i mocnego, wyrazistego zakoriczenia.

3. Wyktad dostarcza stuchaczom okazji do aktywnego wiaczenia si¢ w proces
samoksztalcenia.

wyktad konwencjonalny — tre$¢ przekazywana jest w gotowej do zapamieta-
nia postaci.

wyktad problemowy — oparty jest na postawieniu jakiego$ zagadnienia, uka-
zaniu drég prowadzacych do jego rozwiazania i konsekwencji, do jakich
to rozwigzanie moze doprowadzié.

wyktad konwersatoryjny — stopien aktywnosci stuchacza jest najwiekszy, jest
to przeplatanka stéw wyktadowcy i stuchaczy wykonujacych odpowiednie
zadania lub ¢wiczenia dla zdobycia sprawnosci w stosowaniu przekazywanej
wiedzy.
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wywiad — celem wywiadu jest uzyskanie, zarejestrowanie i w przekazanie
opinii informacji. Uczestnicy ucza sie w toku tego procesu porozumiewania
sie w ramach spoteczeristwa. Prowadzacy powinien pomdéc przy ustalaniu
jasnych, nietendencyjnych i zwigzanych $cidle z tematem pytanin do wywia-
déw 1 interpretowaniu uzyskanych informacji.

zabawa z fabula — calym zajeciom mozna nada¢ jaki$ ksztatt, wybra¢ jakas
mys$l przewodnia, tematyke — moze to by¢ teleturniej (familiada, koto fortu-
ny, miliard w rozumie, itp.), program telewizyjny (kawa czy herbata, sto py-
tan do...), konferencja naukowa, gielda. Uczestnicy wchodza w role, sa uczest-
nikami, widzami, startujag w konkursach i za pomoca zabawy moga nabywag,
porzadkowaé, systematyzowac pewng wiedze, doskonali¢ swoje umiejetno-
$ci. Oczywiscie zmienia sig, zgodnie z celem zajeé, tematyka ,programéw”.

za i przeciw — metoda ta polega na wyszukiwaniu argumentéw ,,za” danym
pomystem i, przeciw” niemu. Przy ocenie pomystéw tq metoda mozna zbu-
dowaé tabele, ktdrej hasta w poszczegdlnych kolumnach beda nastepujace:
pomyst, argumenty ,za”, ,przeciw”, postepowanie — wnioski. W ostatniej
kolumnie mozna wyciaga¢ wnioski, tworzy¢ pewne warianty rozwigzania.

zwiad — zbieranie wiadomosci na jaki$ temat, czesto wéréd wickszej liczby
0s6b i na wiekszym terenie. Uczestnicy wyruszajagc na zwiad muszg by¢
do niego przygotowani — wiedzie¢, co chcg uzyskaé, czego maja sie dowie-
dzieé, jak powinni sie zachowywac. Jesli uczestnicy majg uzyskaé wiadomo-
$ci odwiedzajac jakas instytucje, to weze$niej nalezy umdwic sie z jej kierow-
nictwem. Zwiad nalezy podsumowac.
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Zajecia kursowe

Zajecia kursowe — sformutowanie bardzo ogélne dotyczace zar6wno krétkich
kilkunastominutowych form stuzacych roz§piewaniu, jak i kilkudniowej gry
terenowej.

Ponizej znajduje sie proba syntetycznego ujecia zasad, ktérych spelnienie
zagwarantuje powodzenie zaje¢. Bardzo wiele z nich do ztudzenia przypomi-
na klasyczne zasady dobrej zbidrki. Nic w tym dziwnego, skoro chcemy przy-
gotowaé kursantéw do praktycznego prowadzenia druzyny.

Logiczny ciag

Tu najwazniejszy jest pomyst. Od niego zalezy, czy zajecia beda stanowily
logiczng catosé czy zlepek kilku form nie majgcych ze sobg zadnego zwigzku.
Nasuwajg sie dwa sposoby podejscia do tego problemu: faricuch — poszcze-
gblne elementy zaje¢ wynikaja z poprzednich; klocki — koricowy efekt zajec
uzyskuje si¢ taczac razem wszystkie elementy.

Przebieg powinien bezposrednio wynikaé z tematu i celu zajeé.

Odpowiednia dynamika

To polega na znalezieniu zlotego Srodka pomiedzy stosowaniem form sta-
tycznych i dynamicznych. Te pierwsze powoduja znudzenie, drugie — wyczer-
panie fizyczne. Pamigtajmy, iz do tego dochodzi jeszcze wysitek intelektual-
ny.
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Nalezyte przygotowanie

Jezeli improwizacja i spontaniczno$é — to tylko dobrze zorganizowana. Wszyst-
ko dopiete na ostatni guzik. Pdzniejsze thumaczenie, ze wtasnie o to chodzi-
1o, aby forma byta nieudana, by wyciagna¢ wnioski, nic nie pomoze. Metoda
harcerska jest pozytywna i tylko takie przyklady wskazujemy.

Co$ nowego — konkretnego

Najlepiej zadaé sobie pytanie: Jakie konkretne umiejetnosci (wiedze) nabedq
kursanci po moich zajeciach! Gdy wystapi problem z odpowiedzia, to odpo-
wiedz jest jednoznaczna, trzeba zmienié¢ plan zajec.

Zadanie miedzyzbiérkowe

Moze idealnie podsumowacé zajecia, inspirowaé uczestnikéw do samodziel-
nego wyciagania z nich wnioskow.

Aktywizowanie

To chyba najwazniejsze. Instruktor prowadzacy nie jest od tego, by nauczac.
Jest od tego, by wydoby¢ cata mozliwa wiedze, potencjat i umiejetnosci
z uczestnikéw kursu. Kazda forma musi pobudzaé do aktywnosci — do wyra-
zania wlasnych mysli, do samodzielnego (badZz w grupach) dziatania.

Ciekawym przyktadem ze starozytnosci jest praktyka pedagogiczna Sokrate-
sa, ktora do ztudzenia przypomina zasady naszych kurséw:

Ten wielki mysliciel kochat swoich uczniéw mitosciq poteznq intelek-
tualnie: podstawq tej mitosci byta wiedza, ze to uczniowie, aby wie-
dze ludzkq poszerzaé, wraz z nabywaniem wiedzy o faktach znanych
muszq nabywaé wiedze o tym, co jest wspélczesnie nieznane i wqtpli-
we. Sokrates doskonale zdawat sobie sprawe, iz odkrycie prawdy no-
wej lezy po kazdej ze stron, jako jej mozliwos¢ i jako prawo do tej
mozliwosci. W postaci Sokratesa tkwi jeszcze inna niezwykiosé: row-
na gotowos¢ do objasnienia i porady. Sokrates rozumie i to, co jest
radosciq bycia doradcq synowi, ktéry zajmujqc miejsce ojca, ma jesz-
cze ojca u swego boku. Sokrates wie, Ze przychodzi 6w czas, kiedy
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ojciec 1 Syn Stajq Sie partnerami i Ze w tym czasie w miejsce nauczy-
ciela on sam musi zasiqg$¢ jako doradca nierzqdny racji. Mqadrosé
z wiedzy w przytomnosci niewiedzy to takze model w traktowaniu
ucznia, jako tego, ktérego uczy sie w troskliwosci, by umiat odkrywac,
aby wykonat wiecej i lepiej niZ ja. Umiejetnos¢ czerpania radosci
z oznak genialnosci uczniéw to problem glebokiej swiadomosci praw
dotyczqcych rozwoju poznania w skali gtéwnej rozwoju Iudzkosci, jako
gatunku, w ktérym jednostki zdobywajqc wiedze, wiedze te poszerza-
ja. Sokrates nauczajqc, uczyt sie, a przez to réwniez uczyt, Ze nie po-
trzeba mie¢ wiedzy pelni wszystkich faktéw, aby postepowaé godnie
moralnie. Z faktu bowiem, Ze ma sie sSwiadomos¢ mnogosci proble-
moéw nierozwiqzanych wynika wzglgd na ostroznosé w postepowa-
niu.

Ponizej przedstawiona jest przyktadowa forma konspektu zajeé, ktory, gdy
zostanie dobrze opracowany, moze shuzy¢ jako doskonaly material metodycz-
ny do innych kurséw.

Temat zajed:

Kazde zajecia poruszaja okre$lona tematyke. Dotycza pewnych zagadnien,
treSci. Zajecia, ktérym nie da sie podporzadkowaé tematu, nie sa spdjne, nie
posiadaja logicznego ciagu.

Cel:
Wiszystkie elementy zaje¢ muszg sktadac sie na osiagniecie celu. Temat okre-
§la zagadnienie. Cel - to, co chcemy w tym obszarze osiagnac.

Zamierzenia:

Wygodnie jest je formutowaé, gdy poprzedzimy je zdaniem:

Po zajeciach uczestnik bedzie: umiat, potrafit, znat, wiedziat, bedzie swiado-
my.

Okreslajg stan, ktéry chcemy osiggnaé. Pomagajq zdefiniowac cel.

Formy:

Tu okre$lamy, w jaki sposéb zamierzamy realizowaé konkretne elementy za-
jec. Takie zestawienie form pozwala nam ocenié, na ile zajecia sg r6znorod-
ne.

62



ZAJECIA KURSOWE

Czas trwania:
Dzieki temu wiemy, ile czasu mozemy przeznaczy¢ na zajecia i jak je uloko-
wacé, np. w planie dnia.

Materiaty:
Do zaje¢ wykorzystujemy réznorakie pomoce, materiaty, literature. Spisanie
tego spowoduje, iz nie zapomnimy ich przygotowac i zabra¢ na zajecia.

Przebieg zajed:
Tu okre$lamy czas, elementy programu. Pozwoli nam to zapanowac¢ nad prze-
biegiem zajec.

Zadanie miedzyzbidrkowe:
Dzieki zapisaniu w konspekcie obejmujemy kontrole nad zadaniami miedzy-

zbiérkowymi. Nie zapomnimy ich podaé, a takze bedziemy pamietaé o ich
podsumowaniu.
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Jak zakonczy¢ kurs druzynowych?

Kurs druzynowych, tak jak kazde inne przedsiewziecie, powinien mieé swoj
wyrazny koniec, ktéry na dtugo wszystkim zapadnie w pamie¢. Poza mozli-
woscia wreczenia patentéw powinien spetnic on jeszcze jedno i bez watpienia
wazne zadanie. Spiaé i podsumowaé wszystkie dzialania kursantéw, przez
co stang si¢ one bardziej usystematyzowane.

Przyjrzyjmy sie kilku elementom, ktére sktadaja sie na zakoniczenie kursu.

Podsumowanie pracy uczestnikow

Posumowa¢ prace uczestnikéw mozna na wiele sposobéw, a wybdr sposobu
uzalezniony jest od wczesniej przyjetej koncepcji kursu. Podsumowanie po-
winno spenic kilka zadan:

- usystematyzowac i uporzadkowac zdobyta podczas kursu wiedze i umiejet-
nosci,

- postawi¢ kursantéw wobec probleméw, ktérych umiejetnosé rozwigzania
jest niezbedna w pracy z druzyna.

Niezmiernie wazne jest od samego poczatku okreslenie jasnych i czytelnych
»zasad gry”. Kazdy powinien wiedzie¢, jakie wymagania si¢ przed nim stawia
i czego oczekuje.

Najczesciej okreslane sa nastepujace warunki uzyskania patentu druzynowe-
go:
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Zaangazowanie w przebieg kursu — kryterium, ktére podlega ocenie kadry
$ledzacej postepy, obserwujacej aktywnoscé.

Wypracowane materialy — jezeli kurs w naturalny sposéb pokazuje funkcjo-
nowanie druzyny, to powinny si¢ tam znalez¢é takze zadania miedzyzbi6rko-
we. Kandydaci na druzynowych, opracowujac rézne materialy, ucza sie jasne-
go formutowania i wyrazania mysli. OczywiScie trzeba umozliwi¢ dostep
do biblioteczki programowo-metodycznej i zapewnié¢ mozliwo$¢ konsultacji.
Na to wszystko musi zosta¢ wygospodarowany czas.

Najczesciej oczekujemy opracowania nastepujacych materiatéw:
- konspekt zbidrki,

- karta préby na stopieni harcerski, instruktorski,

- plan zadania zespolowego,

- rozkaz druzynowego,

- plan pracy druzyny, obozu druzyny (kolonii zuchowe;j),

- rozpisanie realizacji biwaku,

- przyktadowe rozliczenie przedsiewziecia druzyny,

- opracowanie cyklu sprawnos$ciowego (zuchy),

- zaplanowanie majsterki do sprawnosci (zuchy).

Powyzsze przyktady wynotowatem tacznie z planéw nastepujacych kurséw:
Kurs Instruktorski ,Z duchem czasu” oraz , Soplicowo” (Hufiec ZHP Krakow
- Nowa Huta im. Mariusza Zaruskiego, odpowiednio 2000,2001), Srédrocz-
ny Kurs Druzynowych Gromad Zuchowych (Hufiec ZHP Gdynia, 2000/2001),
Kurs Druzynowych Harcerskich (Hufiec ZHP O$wiecim, 2000).

Inne wazne zadania, na ktére mozna natknaé sie studiujgc plany réznych
kurséw, to np.: przygotowanie i opowiedzenie gawedy na zadany temat, zdo-
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bycie sprawnosci harcerskiej, czesto samodzielnie opracowanej. Ciekawy po-
myst prezentuje Kurs Druzynowych Harcerskich ,Akela” z Hufca Gdanisk
Wrzeszcez-Oliwa (2000) polegajacy na organizacji kursu zastepowych we wia-
snych §rodowiskach. Wiele kurséw zawiera w swoim programie koficowy ele-
ment sprawdzenia umiejetnosci, wiedzy.

Czesto przyjmuje on forme biegu druzynowego, instruktorskiego, ktéry sta-
wia uczestnikéw w réznych sytuacjach, np.:

- znalezienie noclegu o bardzo péZnej godzinie,
- wykonanie ogromne;j ilosci spraw przed odjazdem ostatniego pociagu,
- pokonanie rzeki,

- zorganizowanie zaje¢ grupie dzieci ze Sladowa iloScia czasu na przygotowa-
nie,

- zorganizowanie nagréd na przygotowany festiwal,

Postawa — przypominajac sobie stowa Andrzeja Matkowskiego — ,, Przysztosé
skautostwa zaleZy od urzeczywistnienia typu skauta w Zyciu codziennym”,
zdajemy sobie doskonale sprawe z tego, iz instruktorem nie moze zostaé kaz-
dy. Instruktor musi si¢ cieszy¢ nienaganng, wzorowa opinia.

Obrzed zakonczenia

Ponizej przedstawiam sposéb, ktéry zafunkcjonowat na Kursie Druzynowych
Harcerskich CZERNICA organizowanym w Hufcu ZHP Gdynia (1994).

Wybita czwarta godzina. Pobudka. Alarm. Wymarsz z plecakami
do najblizszej stacji kolejowej w Mecikale (4km). Nikt nie ma pojecia,
co zdarzy sie za chwile. Wsiadamy do pociqgu jadacego w kierunku
Chojnic. Wysiadamy w ostatniej chwili i przesiadamy sie na pociqg
do Tucholi. Gdy osiqgnelismy juz miejsce docelowe, okazuje sie, iz
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mamy dwie godziny czasu wolnego. Mamy spotkaé sie o godz. 12%
na starym rynku. Nikt nie chce wierzy¢. Jeszcze przed chwilq wcze-
sna pobudka, szybki marsz, zaskoczenie, a teraz czas wolny. Ogarneto
nas jeszcze wieksze zdziwienie, gdy o uméwionej godzinie komen-
dant zaprosit nas na wysmienity obiad w restauracji znajdujqcej sie
w stylowym podziemiu. Po obiedzie kolejna niespodzianka. Zniknety
talerze, a w ich miejsce pojawily sie kartki. Egzamin{ — przemkneto
nam po glowach. Na kartkach znajdowato sie 12 zadani. Nad kazdym
zadaniem trzeba bylo chwilke pomysleé, zebraé calq praktyczng wie-
dze wyniesionq z zaje¢ kursowych i przela¢ jq na papier. Przypomnieé
sobie wlasne doswiadczenia kursowe i wyciqgngé z nich wnioski.
To byto znakomite usystematyzowanie. Pézniej znéw przejazd pociq-
giem — tym razem do Serocka z przesiadkq w Wierzchucinie. Wysiada-
my wieczorem. Jest ciemno. Docieramy do miejscowosci Nowy Jasi-
niec. Nocujemy w stodole na sianie. Nad ranem alarm mundurowy.
Wymarsz po ciemku, trzymajqc sie za rece, z zasfonietymi oczyma.
Zza pagérkéw powoli zaczyna sie wylaniaé tajemniczy obiekt — ruiny
zamku kasztelariskiego. Wsréd ruin rosnie 150 letnie drzewo, plonie
harcerskie ognisko. Odczytany jest rozkaz, wreczone zostajq patenty
druzynowego. Przez caly czas panowata niesamowita atmosfera — na-
piecie. nikt nie wiedziat, co zdarzy sie za chwile.

Podsumowanie i ocena kursu
Sktadaja si¢ na to dwa elementy:

ANALIZA - poprzez rozmowe z uczestnikami — indywidualng, zbiorows;
wypelnienie ankiet przez kursantéw, wtasne obserwacje, spostrzezenia, mo-
nitorowanie pézniejszej pracy uczestnikow;

OKRESLENIE WNIOSKOW - dokonane na podstawie danych uzyskanych
wezedniej — wynotowanie mocnych i stabych stron i odpowiedzenie sobie,
co zrobi¢, aby wzmocni¢ silne strony i wyeliminowac¢ stabe. Nalezy zastano-
wié sie, czy cel kursu zostal osiggniety (czesto mozemy odpowiedzieé
na to dopiero po kilku latach), czy przyjeta koncepcja byta wtasciwa, czego
na kursie zabraklo, a co byto niepotrzebne. Czy my sami sprawdziliSmy si¢
w roli kadry? W tym miejscu mozna pokusic si¢ o wprowadzenie abstrakeyj-
nego pojecia sprawnosci kursu, ktérg mozemy zdefiniowac jako stosunek liczby
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absolwentdéw kursu, ktérzy po np. 2 latach sg zaangazowani w pelnienie swo-
jej funkcji do catkowitej liczby absolwentéw. Im sprawnosc¢ jest blizsza jedyn-

ce — tym lepiej.

Ten etap jest niezmiernie wazny, bowiem od niego zalezy obraz przysztych
kurséw, ktére dzieki uzyskanym doswiadczeniom stanag sie jeszcze lepsze
i bardziej efektywne.
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Skonczyla sie Wielka Przygoda rozpoczela sie
Wielka Gra — czyli o pracy z uczestnikami
po kursie

Zakoniczyt sie kurs druzynowych. Wszyscy z zadowolenia zacieraja rece.
Wokoto panuje euforia. Stychaé glosy: Hura! Powstana nowe dobre druzyny.

Oczywiscie, jest to powdd do radosci, ale nalezy pamietaé o jednym -
to dopiero poczatek. Teraz stoi przed hufcem nowe zadanie. Trzeba nieustan-
nie wspieraé prace druzynowych, pielegnowac i rozwijaé to, co poznali
na kursie.

Przed przystagpieniem do organizacji kursu druzynowych nalezy uswiadomié
sobie z cala stanowczoscig, iz nie ma sensu inicjowanie jakiejkolwiek akcji
szkoleniowej bez planowania, jednocze$nie rozwijania nabytych przez uczest-
nikéw umiejetnosci, poszerzania wiedzy i wymiany do$wiadczenn w okresie
pézniejszym, juz po kursie. Parafrazujac, nikt nie kupi samochodu, do ktére-
go nie mozna dostaé czeSci zamiennych. Na jak dtugo wystarczy mtodemu
druzynowemu zapatu? Kiedy wyczerpia sic mu pomysly na atrakcyjny pro-
gram? Jak bedzie wygladato jego pierwsze zetkniecie z rzeczywisto$cia, ktdra
nie zawsze rozpieszcza.

Ponizej zaprezentuje kilka sposobéw na $rédroczng prace z druzynowymi
po kursie.

Poradnictwo metodyczne

Tyle, ile jest hufcéw, tyle moze byé sposob6w na zorganizowanie poradnic-
twa. Wazne jest, by w kazdym Srodowisku byta osoba, do ktérej moga zwrdcié
sie druzynowi po rade, po pomoc (nie tylko w godzinach dyzuréw instruktor-
skich w komendzie hufca). Druzynowy powinien wiedzieé, iz jest w hufcu
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osoba, ktoéra zaradzi takze w naglym przypadku. To budzi w nim poczucie
bezpieczenistwa, poczucie wspélnoty, sensu istnienia hufca.

Wazng sprawg jest umiejetne udzielanie porady. Pamictajmy, ze metoda har-
cerska jest posrednia. O wiele wiecej korzysci przyniesie druzynowemu rada,
ktérej paradoksalnie sam sobie udzieli — naprowadzony, ukierunkowany.

Biblioteczka

Nie ma nic lepszego na brak pomystéw niz dobra biblioteczka. Nie musi si¢
ona sktadaé wylacznie z pozycji harcerskich. Istnieje mndstwo ksigzek peda-
gogicznych, zbioréw gier i zabaw wydanych poza organizacja. Dobrze jest,
gdy biblioteczka bedzie zawierala nowosci, aktualne wydawnictwa. Biblio-
teczka to takze nasze harcerskie czasopisma — ,, Zuchowe Wiesci”, , Propozy-
cje”, ,Na Tropie”, czy ,,Czuwaj”. Coraz wiecej ciekawych materialéw do wy-
korzystania w pracy z druzyng mozna znalez¢ w internecie. Jednak z biblio-
teczka trzeba umieé pracowac. Dlatego wazna sprawg jest, aby juz na kursie
przyzwyczajaé uczestnikéw do korzystania z najrézniejszych materialéw,
opracowan.

Wymiana do$wiadczen

Z jednej strony idealnym miejscem na wymiane do§wiadczen jest namiest-
nictwo lub inna forma zorganizowania wspdlnoty druzynowych czy tez funk-
cyjnych druzyn. Mozemy wymienia¢ do§wiadczenia bazujace na podobnych,
bo pochodzacych z jednego Srodowiska, problemach.

Z drugiej strony nalezy takze poszukiwac¢ mozliwosci wymiany doswiadczen
poza macierzystym Srodowiskiem. Sprzyja¢ temu moze udziat druzynowych,
kadry druzyn czy nawet catych jednostek w przedsiewzieciach ogélnozwiaz-
kowych lub choragwianych, tych ksztalceniowych i tych programowych.

Wymiana do$wiadczen jest najbardziej wartoSciowym i najwazniejszym zr6-
dlem rozwiazywania probleméw. Dzigki niej otrzymujemy sprawdzone juz
pomysly — nie musimy wywazaé juz otwartych drzwi. Istnieje przy tym jedno
niebezpieczeristwo. Pomyst, ktéry zafunkcjonowat w danym srodowisku, nie-
koniecznie musi sprawdzi¢ si¢ w innym.
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Wymiane do$wiadczenn mozna realizowaé poprzez: stwarzanie warunkéw
do dzielenia sie swoim dorobkiem w réznych zespotach sktadajacych sie
z 0s6b pochodzacych z réznych srodowisk; inicjowanie rozmdw, seminariéw,
kuznic instruktorskich.

Formy doksztalcajace

Formy doksztalcajace to aktualizacja wiedzy. Badania naukowe wciaz dostar-
czaja nam nowej wiedzy dotyczacej spoleczeristwa, czlowieka. Na bazie tej
wiedzy opracowywane sg nowe techniki wspomagajace rozwdj, ksztattowa-
nie osobowosci. Harcerstwo nie moze pozostawaé obojetne wobec przemian
i zamykac sie w ciasnym gorsecie schematycznego dziatania. Nie oznacza to
jednak, iz powinni$my bezmyslnie daé porwa¢ sie fali nowosci, bez rozwagi
i opamictania.

Realizowaé to mozna poprzez uczestnictwo w najrézniejszych warsztatach
metodyczno-repertuarowych, szkoleniach organizowanych przez wyspecjali-
zowane instytucje.

Formy doksztatcajace poza rozszerzaniem wiedzy stuza réwniez zdobywaniu
dodatkowych, nowych umiejetnosci zwigzanych z aktualnymi potrzebami
czy zainteresowaniami druzynowego. Badz co badz, sktadajac Zobowigzanie
Instruktorskie mowimy:

.(...) bede {(...) poglebiat swojq wiedze i umiejetnosci (...)”".

Realizowac to mozna poprzez udzial w specjalistycznych kursach i warszta-
tach, szkoleniach tematycznych.

Z tym tematem wigze sie jeszcze jeden — problem problem pracy z tymi
uczestnikami kursu, kt6rzy nie otrzymali patentu druzynowego. Od proble-
mu nie uciekniemy, przyznajac takim osobom dokument zastepczy, np. pa-
tent przybocznego. Patent stwierdza gotowo$¢ do podjecia sie pewnej funkcji
— jest certyfikatem posiadania odpowiedniej wiedzy, umiejetno$ci, poziomu
$wiadomosci.

Jezeli braki lezag wéréd wiedzy i umiejetnosci, to mozna nadrobié je dodatko-
wymi zadaniami po kursie, czesto w macierzystej druzynie. Jezeli brak goto-
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wosci wynika z braku §wiadomosci — to nic nie jest lepsze jak wskazywanie
pozytywnego przykladu poprzez oddzialywanie grupy druzynowych. Do tego
trzeba jednak przekonaé harcerza, uswiadomié, iz nie jest gorszy od innych.
Wazna jest szczero$€ i jasne stawianie sprawy.

Najwazniejsze jednak, to trzymacé sie razem, bowiem:

Jezeli marzy tylko jeden cztowiek, pozostanie to tylko marzeniem.
Jezeli zas$ bedziemy marzy¢ wszyscy razem, bedzie to juz poczqtek
nowej rzeczywistosci.

(Helder Camara)
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PO CO JESTESMY?

Cel: Ukazanie roli harcerstwa w spoleczenistwie.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- znat i rozumiat cele ZHP,

- potrafit okresli¢ funkcje, jaka spelnia harcerstwo,

- znal geneze harcerstwa i ewolucje jego celow,

- potrafit poruszaé sie w podstawowym dokumencie organizacyjnym — Statu-
cie ZHP,

- potrafit okresli¢ swoje miejsce w ZHP.

Formy: zaduma, inscenizacja, dyskusja, gaweda, praca z dokumentem, éwi-
czenia.

Czas: 3 godziny.

Materialy: szary papier, Statut ZHP, papier A4, mate karteczki, stownik jezy-
ka polskiego, Styl Zycia Stefana Mirowskiego.

Przebieg zajeé

Kim jestem

Uczestnicy samodzielnie oddalajg sie do lasu. Maja do przemyslenia odpo-
wiedzi na pytania:

a) czym zajmuje si¢ w zyciu?

b) co robie w ZHP?

¢) co jest dla mnie wazne?

d) kim chce by¢ i co chce robi¢ w przysztosci oraz jak harcerstwo moze
mi w tym pomodc?

Po powrocie dzielimy si¢ refleksjami.

Ja — Tobie
Na karteczkach przyczepionych na plecach, uczestnicy wypisuja innym,
co mogg im zaoferowad, daé. Budujemy w ten spos6b wiezi wspdlnoty.
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Cele ZHP

Uczestnicy siedzac w kregu, koriczg zdanie:

,Naleze do ruchu/organizacji (do wyboru), ktérego celem jest...”

Okreslenie réznic miedzy ruchem a organizacja, odczytanie definicji ze stow-
nika jezyka polskiego. Dyskusja na temat zgtaszanych celéw.

Ewolucja funkcji harcerstwa
Zastepy przedstawiaja scenke, ktéra ukazuje ewolucje funkcji harcerstwa

od powstania do dnia dzisiejszego. Prezentacje, dyskusja. Okre$lenie elemen-
téw wspdlnych w réznych etapach.

Cele ZHP — statut

Zastepy zapoznaja sie z celami ZHP okreSlonymi w statucie oraz przedsta-
wiaja jeden z nich w formie piktogramu. Pozostala cze$¢ grupy prébuje od-
gadnad tresc.

Styl zycia”
Odczytanie gawedy S. Mirowskiego Styl zycia. Ukazanie rozgraniczenia mie-
dzy ruchem a organizacja. Zburzenie podziatu na zycie codzienne i harcer-
stwo — harcerstwo to styl zycia.
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Z KIM PRACUJEMY - O ROZWOJU
PSYCHOFIZYCZNYM

Cel: Zapoznanie z prawidlowoS$ciami rozwojowymi dzieci, mtodziezy (w za-
leznosci od rodzaju kursu).

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- znat cechy rozwojowe,

- widzial r6znice rozwojowe ze wzgledu na ptec i wiek,

- $wiadomy trudnosci i zaburzen okresu rozwojowego oraz koniecznosci do-
stosowywania programu do plci i poziomu rozwoju harcerzy.

Formy: dyskusja, retrospekcja, burza mézgéw, opowiadanie.

Czas: 2 godziny.

Materialy: kartki formatu A4, duzy arkusz papieru.
Przebieg zajeé

Co to jest 10zw6j? — proba zdefiniowania

- burza mézgow

- préba okreélenia elementéw, plaszezyzn, aspektéw rozwoju (fizyczny, inte-
lektualny, spoteczny, duchowy)

Jaki (jaka) bylem majac ... lat?
- relaksacja grupowa
- retrospekeja

Czym charakteryzuja si¢ poszczegdlne plaszczyzny rozwoju dziecka
w wieku... lat?

- uczestnicy piszg w grupach krétkie opowiadanie o zyciu ... latka w taki
sposéb, aby zawierato jak najwiecej cech rozwojowych tego okresu — prezen-
tacja

- podzial na cztery grupy dyskusyjne (fizyczna, spoleczna, duchowa, intelek-
tualna), zadaniem grup jest ustalenie jak najwickszej ilosci cech rozwojo-
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wych na danej plaszczyZnie na podstawie swojego zycia, poczynionych obser-
wacji dzieci, poprzedniego ¢wiczenia
- prezentacja efektéw pracy, dyskusja na forum

Podsumowanie zajeé

- zwrécenie uwagi na cechy rozwojowe, ktére moga powodowaé trudnosci
wychowawcze

- u$wiadomienie konieczno$ci dostosowania programu do plci i poziomu roz-
woju harcerzy

- poruszenie problemu zachowania ciagu wychowawczego
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HARCERSKA METODA WYCHOWAWCZA

Cel: Ukazanie uniwersalnos$ci, wszechstronno$ci systemu metodycznego
w ZHP.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- rozumiat gléwne cele ZHP

- potrafit pracowaé metodg harcerska,

- znat cechy i elementy metody harcerskie;j.

Formy: dyskusja, formy plastyczne, scenka rodzajowa.
Czas: 2 godziny.

Materialy: Statut ZHP, E. Grodecka O metodzie harcerskiej i jej stosowaniu,
Walter Hansen Wilk, ktéry nigdy nie $pi, Harcerskie Idealy, mate karteczki,
tabela metody harcerskiej, farby, pisaki, kredki, plastelina.

Przebieg zajeé

1. Podziat na cztery grupy. Kazda z grup losuje karte z elementem metody
harcerskiej. Zadaniem grup jest przedstawienie wzajemnie elementéw
za pomocg poszczegllnych materialéw i form:

system matych grup - plastelina réznokolorowa

uczenie w dziataniu — scenka rodzajowa

stale doskonalony i stymulowany program - farby i kartka, w dowolnej for-
mie

Prawo i Przyrzeczenie — kredki lub flamastry, w formie plakatu.
Zadaniem obserwatoréw jest odgadniecie tematu prezentacji grup.
Podsumowaniem jest odczytanie par. 4 Statutu ZHP, oraz tekstéw z ksigzki
Waltera Hansena Wilk, ktdry nigdy nie $pi (rozdz. Cel, zasady, metoda).

2. Uczestnicy podzieleni na 6 grup robig plakaty ilustrujace przydzielong ce-
che metody harcerskiej. Potem prezentujg je pozostalym i omawiaja.

3. Przedstawienie i omdwienie tabeli metody harcerskie;j.
Dyskusja nad przykltadami z zycia harcerskiego. Zwracamy uwage na pozyty-
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wy, unikamy dyskusji o negatywach (pozytywnosé¢ metody harcerskiej).
ktére nalezy doktadnie przeanalizowaé korzystajac z ksigzki Ewy Grodeckiej

Na podstawie dyskusji powinny wyodrebnié sie cechy metody harcerskiej,
O metodzie harcerskiej i jej stosowaniu i opracowania Harcerskie Ideaty.
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SYLWETKA DRUZYNOWEGO

Cel: Wypracowanie wzorca osobowego instruktora-wychowawcy.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- $wiadomy cech, jakie powinien posiadaé druzynowy jako cztowiek, instruk-
tor, lider,

- znat role osobistego przyktadu instruktora w procesie wychowania harcerzy.

Formy: quiz, dyskusja, zadanie zespotowe
Czas:3 godziny.

Materiaty: 120 stomek (wyginanych), 3 pudeltka pinezek, kartki formatu A4,
kartki papieru duzego formatu, przybory piSmiennicze.

Przebieg zajeé

Savoir vivre - quiz

- uczestnicy podzieleni na 3 grupy maja zadanie utozenia 5-zadaniowego qu-
izu na temat zasad dobrego zachowania (dobrze jest, gdy zadania nie maja
charakteru pytan, lecz konkretnych sytuacji do odegrania),

- kazda grupa losuje po 5 zadan przygotowanych przez pozostate grupy,

- nastepuje cze$¢ konkursowa, kazde zadanie jest komentowane, wytoniona
najlepsza druzyna otrzymuje nagrode.

Lider

- nastepuje losowy podziat na trzy grupy, kazda z grup wybiera swojego lidera,
- kazdy lider w tajemnicy przed grupa otrzymuje zadanie kierowania nia
w sposéb:

AUTORYTARNY - niedopuszczanie do glosu, , tylko moje zdanie jest stusz-
ne”, wprowadzenie przesadnej dyscypliny, ciaglta nawet nieuzasadniona kry-
tyka,

DEMOKRATYCZNY - podejmowanie decyzji wickszo$cia, dazenie do kon-
sensusu, motywowanie do wyrazania swojego zdania, pytanie o opinie,
LIBERALNY - ,r6bcie co chcecie, mnie poinformujcie o efektach”, w przy-
padku, gdy w grupie wytworzy si¢ inny lider, liberat przejmuje funkcje kieru-
jaca, lecz po krétkim czasie powraca do poprzedniej obojetnej roli
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- zadaniem grup majacych do dyspozycji pudetko pinezek i 40 stomek do
napojéw (wyginanych) jest wybudowanie wysokiej, wytrzymalej i estetycznej
wiezy w czasie 20 minut,

- po wybudowaniu wiez, uczestnicy na otrzymanych kartkach oceniaja
w skali 0-3:

1) swoj wkiad w wybudowanie wiezy oraz swoje samopoczucie w grupie,
mozliwo$¢ realizacji swoich pomystéw,

2) lidera i jego sposdb kierowania, stosunek do grupy,

- nastepnie, po obejrzeniu wiez, uczestnicy zastaniaja oczy i poprzez podnie-
sienie reki (tylko jeden raz w jednej grupie pytani) odpowiadajg na pytania
prowadzacego:

Czy 1 (2,3) wieza jest wysoka?

Czy 1 (2,3) wieza jest wytrzymata?

Czy 1 (2,3) wieza jest estetyczna?

grupa byta kierowana danym stylem? Kt6ra wieza otrzymata najwiecej punk-
téw za wysoko$¢, wytrzymatosé i estetyke, ktora najmniej? W ktérej grupie
uczestnicy czuli si¢ najlepiej, a w ktdrej najgorzej? Gdzie wysoko oceniono
lidera? Jaki jest zwigzek miedzy systemem kierowania a tymi ocenami?

JEOHOSAM
JSOTYINAZELAM
fananadodomres
‘eluzieasowes)

[ £druf op yaunsos
eI ) YA
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GRUPA 1
GRUPA 2
GRUPA 3

Instruktor

- podziat uczestnikéw na 4 grupy,

- kazda z grup otrzymuje zadanie wypisania na duzym arkuszu papieru
z namalowang sylwetka cztowieka cech, jakie powinien posiadaé instruktor —
wychowawca na jednej z czterech plaszczyzn rozwoju (fizyczna, intelektual-
na, duchowa, spoteczna),

- zestawienie cech, przedyskutowanie.
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INSTRUKTORSKA PRACA NAD SOBA

Cele:

- zbudowanie wéréd uczestnikéw kursu $wiadomosci na czym polega praca
nad soba;

- pokazanie sposob6éw podejscia do niej i metod jej prowadzenia;

- danie motywacji do podjecia rzetelnej pracy nad sobg na poczatku i w trak-
cie instruktorskiej stuzby;

- zaszczepienie umiejetnosci oceniania zatozen i wynikéw pracy nad soba;

- ukazanie roli zespotu w tym procesie.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- umiat identyfikowaé wilasne role spoleczne i okreslac ich wazno$¢ i czaso-
chtonno$é oraz stopien realizacji;

- rozumiat na czym polega praca nad soba, jak ma sie ona do rozwoju;

- $wiadomy przeszkdd i pomocy w pracy nad soba;

- znat i rozumial metody i formy pracy nad soba, ktére proponuje harcerstwo
oraz potrafil je zastosowag;

- znat idee stopnia przewodnika i wiedzial, jak odnie$é regulaminowe wyma-
gania do etapu swojego rozwoju;

- dobrze rozumial ,na nowo” Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie oraz potrafit
odniesé je do swojego zycia, bedzie potrafil dokonaé samooceny;

- rozumial, ze najwazniejsza w pracy nad soba jest stata dbalos¢ o wlasna
motywacje do wysitku ksztaltowania charakteru, postaw i codziennych za-
chowan, bedzie swiadomy, ze sukces w tej dziedzinie zalezy jedynie od niego
samego.

Formy: ¢wiczenie pisemne w okreslaniu 16l spotecznych; gaweda; czytanie
wybranych fragmentéw materiatéw; dyskusja; rozmowa kierowana.

Czas: okoto 4 godziny; w zalezno$ci od liczebnosci i, energetycznosci” grupy.

Materialy: Harcerskie Ideaty. Metoda harcerska dla instruktoréw - Ruch Ca-
tym Zyciem

Przebieg zajeé

1. Przedstawienie prowadzacego i okoliczno$ci jego pracy harcerskiej.
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2. Cwiczenie pisemne w identyfikacji r6l spolecznych wypelnianych przez
uczestnikéw; okreslanie wykresem kolowym waznoSci i czasochtonnosci po-
szczegblnych rél; krétkie przedstawienie najwazniejszych i najbardziej cza-
sochtonnych rél przez wszystkich. Kr6tki komentarz uczestnikéw w kontek-
$cie odpowiedzi na pytanie: czy sa zadowoleni z takiego status quo?

3. Cwiczenie pisemne w okreslaniu wlasnych planéw zyciowych (w tym har-
cerskich) na najblizsze 2 lata;nastepnie przedstawienie ich grupie.

4. Gaweda thumaczaca sens okreSleni: praca nad sobg, rozwdéj cztowieka —
wzajemnych miedzy nimi zalezno$ci oraz co w tych procesach pomaga,
a co przeszkadza.

5. Dyskusja na temat, w jaki spos6b harcerstwo pomaga, stymuluje do samo-
rozwoju i pracy nad soba. Uczestnicy tworza (ustnie) katalog form i metod
harcerskiej pracy nastawionych na prace nad soba. Wspédlnie dokonujemy
wyboru form najbardziej efektywnych i warto$ciowych.

6. Rozmowa kierowana na temat rozumienia idei i wymagan stopni instruk-
torskich na przyktadzie przewodnika. Co jest wymaganiem, a co zadaniem
stworzonym na jego podstawie. Jakich bledéw nalezy unikac.

7. Préba odpowiedzi na pytanie: skad wiemy, czy, i ile jeszcze musimy praco-
wacé nad sobg? Kierunek odpowiedzi: Przyrzeczenie i Prawo Harcerskie.

8. Grupa dzieli sie na zespoty 3-osobowe. Kazdy zesp6t otrzymuje 1 punkt
Prawa Harcerskiego oraz 2-3 stowa zwiazane z nim i 0-1 stowo nie zwiazane
z tre$cig zadanego punktu prawa. W ciggu 15-minut zespoly wypracowujg
odpowiedzi na pytania: czy, i w jakim stopniu, w jaki spos6b podane stowa
acza sie (zawieraja) w podanym punkcie prawa? Do czego nas zobowiazuje
podane prawo? Jak rozumiecie podane prawo?

9. Wynikiem rozmowy ma by¢ m. in. wniosek, ze prawa nie wolno stosowac
wybidérczo ani wygodnie do swojego punktu widzenia. Jedyna obowigzujaca
obecnie wyktadnig prawa jest Uchwata Rady Naczelnej zawarta w ksigzce
Harcerskie Ideaty. Warto do niej siegaé i traktowaé prawo catoSciowo, a przede
wszystkim nie wolno go relatywizowacd!

Dyskusje nalezy w spos6b naturalny przerwaé w najciekawszej chwili.
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10. Dhuzsza przerwa, najlepiej naturalna (np. na kolacje).

11. Swobodna dyskusja nawiazujaca do zgtaszanych przez uczestnikéw wat-
pliwosci, pytan i probleméw, tak by daé poczucie rozpatrzenia sprawy
,0d gbry do dotu”.

12. Sumowanie zaje¢. Wniosek koricowy: najwazniejsza w pracy nad soba
jest stata dbatos$é o wlasng motywacje do wysitku ksztattowania charakteru,
postaw i codziennych zachowan.

13. Odczytanie fragmentu Prawo i Przyrzeczenie, z ksiazeczki Ruchu Catym
Zyciem Metoda harcerska dla instruktoréw.
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NASTEPCA DRUZYNOWEGO

Cel: Przygotowanie przysztych druzynowych do wychowania nastepcéw.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnicy beda:

- rozumieli powody pracy z przybocznymi,

- widzieli konieczno$¢é wychowania nastepcy,

- znali sposoby pracy z przybocznymi,

- potrafili okres$li¢ zadania dla przybocznego w zaleznosci od jego rozwoju
instruktorskiego,

- znali role i zadania druzynowego wychowujacego swego nastepce.

Czas: 2 godziny.

Formy: ¢wiczenie, praca w grupach, dyskusja, teatr.

Materialy: mate karteczki kolorowe, papier A4, mazaki, dtugopisy, artykut
MGdj przyboczny z ,,Propozycji”, zima 1996.

Przebieg zajeé

WPROWADZENIE DO ZA]EC:
- podziat na grupy ekspedycyjne.

ZABAWA:

- prowadzacy opowiada historie o Wladcy Galaktyki, ktéry ciezko zachoro-
watl; cudowny lek dostarczony przez magéw przedtuzy mu zycie, niestety tyl-
ko na 2 lata. Przez ten czas musi znalez¢ i wychowac sobie Wielkiego nastep-
ce (poszukiwania nastepcy odbeda sie w trzech ekspedycjach)

- zastepy otrzymuja fragmenty starych zapis6w z trescia legendy, w ktdrej
zapisane jest, ze Wielkiego Nastepcy nalezy szukaé na planetach P XV, Z
XVI, N XVII.

PO CO NASTEPCA:
- przed wyruszeniem w trase ekspedycyjng uczestnicy majg wypisaé¢ 5 powo-
déw, dla ktérych druzynowemu potrzebny jest przyboczny-nastepca
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- podsumowanie przez prowadzacego i spisanie wszystkich powodéw na jed-
nym arkuszu papieru.

MAPA PODROZY - START:

- uczestnicy odnajduja mape podrézy z zaznaczonymi wspomnianymi wyzej
planetami; miedzy planetami na wyznaczonej drodze sa umieszczone wska-
zOowki, jak nalezy sie przemieszczaé

- od tej pory rozpoczyna sie rywalizacja miedzy ekspedycjami.

SPOSOB PRZEMIESZCZANIA SIE:

- 3 krzesta — z jednego korica sali na drugg kazda z grup przemieszcza sie
za pomocg tylko trzech krzesel (nie mozna dotknaé ziemi zadng cze$cia ciata,
jesli tak sie stanie ekipa wraca do punktu startu)

- §lepcy — z jednego korica sali na drugi grupy poruszajg sie jako waz $lepcow
(zawigzane chustami oczy), prowadzony przez widzgcego przewodnika

- na barana - z jednego korica sali na drugi koniec kazda z grup jest przeno-
szona na barana przez wyznaczone osoby.

PLANETA PXV:

Na tej planecie ukazuje sie Gazeta Miedzygalaktyczna, do ktérej kazda eks-
pedycja pisze ogloszenie. W ogloszeniu zawarte maja by¢ obowiazki, cechy
i zadania przybocznego. Po napisaniu ogloszenia przyklejane sa na gazecie.
Komisja ekspertéw ocenia i przyznaje punkty.

Podsumowanie — najwazniejsze cechy przybocznego.

PLANETA Z XVI:

Na tej planecie odbywa si¢ Wszechgalaktyczny Przeglad Miedzyplanetarny.
Mamy informacje, ze na widowni moze znajdowac si¢ poszukiwany Wielki
Nastepca. W zwigzku z tym ekspedycje majq przedstawié scenke pokazujaca
prace przybocznego w druzynie. Komisja ocenia i przyznaje punkty.
Podsumowanie — przyboczny w druzynie i jego relacje z druzynowym.

PLANETA N XVII:

TrafiliSmy na teleturniej ,NASTEPCA” — grupy beda bra¢ w nim udziat. Eks-
pedycje odpowiadaja na pytania. Odpowiedzi nalezy umotywowac.

Pytania np.: 3 najwazniejsze cechy nastepcy, 3 gry harcerskie, ktére nastepca
powinien bardzo dobrze znaé. Komisja ekspertéw ocenia i przyznaje punkty.
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GDZIE SZUKAC NASTEPCY:

- ekspedycje losuja nazwy miejsc, np.: szkota, rodzina, harcerze, praca

- nastepnie wypisuja wszystkich tych, ktérzy naleza do wylosowanej grupy
1 mogli by by¢ ich przybocznymi

- omoéwienie.

OBOWIAZKI DRUZYNOWEGO WOBEC PRZYBOCZNEGO:
Dyskusja ekspedycji i wspdlne podjecie decyzji.

ZAKONCZENIE I PODSUMOWANIE ZAJEC:

- wyja$nienie nazw planet, ktére odwiedziliSmy: P — pomocnik,
Z - zastepca, N — nastepca.

- podliczenie punktacji i wreczenie nagréd zwycieskiej ekspedycji, rozdanie
uczestnikom artykutu Méj przyboczny.
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PLANOWANIE PRACY W DRUZYNIE

Cel: Przedstawienie mechanizmu planowania pracy w druzynie harcerskiej.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- rozumiat pojecia zwiazane z planowaniem: analiza, cel, zamierzenia, for-
ma, zadanie;

- potrafit zaplanowaé prace w druzynie harcerskiej;

- wiedzial, jakie elementy nalezy uwzgledni¢ w planowaniu pracy.

Formy: praca grupowa, dyskusja, majsterka.
Czas: 3 godziny.

Materialy: kartonowe modele samolotéw, szary papier, mate karteczki, fla-
mastry.

Przebieg zajeé

Samorealizacja” — éwiczenie
- podziat uczestnikéw na 4 grupy;

- kazdy indywidualnie pisze na kartce zawdd, ktéry chciatby wykonywaé
w przysztosci; opracowanie w grupach projektu firmy dochodowej, w ktérej
kazdy sie realizuje (pracuje w swoim zawodzie);

- po przedstawieniu projektéw grupy tgcza sie parami i tworzg nows firme,
w ktérej kazdy zachowuje swéj zawdd;

- po przedstawieniu nastepuje ponowne potaczenie w jedng duza grupe, wy-
pracowanie projektu firmy na zasadach powyzszych i prezentacja.

Whioski:

- planowanie, kt6ére ma przynie$¢ efekt, musi by¢ dostosowane do oczekiwan
harcerzy;

- trud dobrania wspélnego celu dla grupy jest wprost proporcjonalny do liczby
0s6b w grupie.

Analiza sytuacji, cel, zamierzenia, zadania — wprowadzenie pojeé:
- uczestnicy w parach sklejajg kartonowe modele samolotéw;
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- po sklejeniu szczegétowe omoéwienie kolejnych etap6w sklejania samolo-
téw, czynnosci, ktére trzeba byto wykonad;

- przedstawienie definicji st6w: analiza, cel, zamierzenia, zadania;

- préba opisania sklejania modeli w schemacie analiza - cel — zamierzenia —
zadania.

Podsumowanie zajeé:
- przedstawienie modelu planowania w druzynie harcerskiej na podstawie

powyzszych zadan;

Planujemy dhugo czy krétkofalowo? — dyskusja.
W dyskusji zwracamy uwagi na korzysci wyptywajace z planowania dtugofa-
lowego.
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JAKOSC I NIEBANALNOSC

Cel: Wyrobienie wsrdd uczestnikéw krytycznego podejScia do jakosci dzia-
an.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- potrafit okresli¢ czynniki wptywajace na atrakcyjnos¢ programu,

- dazyt do wyrobienia intuicji poszukiwania rozwiazan oryginalnych, nieba-
nalnych, nieprzeciectnych,

- potrafit dokonywaé oceny jako$ci swoich dziatan.

Formy: kuznica.
Czas: 1 godzina.

Materialy: papier duzego formatu lub tablica.

Przebieg zajeé

Doswiadczenia z przesztosci:

Przedstawienie zdarzen opisanych w prasowych artykutach:

- pozytywnie ukazujacych atrakcyjny, harcerski program, np. Dzieri Gniez-
nienski — ,,CZUWA]J” nr 9/2000,

- ukazujacych nicodpowiedzialno$¢ czy nieprzestrzeganie harcerskich zasad,
np. Fort grozy - ,Na tropie”, Harcerze kradng - ,Zlotowe wieSci” Gniezno
2000 nr 10.

Kazdy przedstawia w kilku stowach:

- co mys$li o powyzszych przyktadach,

- co wptynelo na pozytywne, negatywne odczucia odbiorcy.

Jako§¢:

- uczestnicy otrzymujg trzy mate karteczki, na ktérych wypisuja stowa, ktére
kojarza im sie znaczeniowo ze stowem ,jako$¢” (jedna odpowiedZ na jednej
karteczce)

- karteczki uktadane sa na okregu - gdy zdarzy sig, iz odpowiedzi sa takie
same lub maja to samo znaczenie, uktadane sg na jednej linii, wzdluz pro-
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mienia, na zewnatrz okregu (w efekcie powstaje mniej lub bardziej syme-
tryczne storice)
- nastepuje dyskusja, préba sformutowania definicji ,jakosci”.

Atrakcyjno$é:

Uczestnicy losujg karteczki z przyktadowymi hastami:

np.: deszczowy dzieri, spdznienie sie na pociag, przedtuzajaca sic gaweda,
ktére sa pewnego rodzaju sytuacjami kryzysowymi. Zastep okresla postepo-
wanie, ktére ma za zadanie eliminowanie zachowan, ktére wptywajq na ob-
nizenie atrakcyjnosci dziatan w powyzszych przyktadach.

Podsumowanie:
Uczestnicy w grupach maluja plakat przedstawiajacy to, co oni widza atrak-
cyjnego, niebanalnego i $wiadczacego o wysokiej jakosci w ZHP.
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STATUT ZHP INSTRUKCJE I REGULAMINY
(Regulamin mundurowy, odznak)

Cel: Przedstawienie znaczenia statutu, instrukeji i regulaminéw w pracy ZHP.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- orientowat sie w treSciach zawartych w Statucie ZHP,

- znal podstawowe zapisy statutu dotyczace charakteru, celu, metody, struk-
tury wladz hufca, mechanizméw wyboru i dzialania wladz ...

- znat instrukeje i regulaminy obowigzujace w ZHP na poziomie druzyny,

- wiedzial w jaki sposéb instrukcje i regulaminy wspieraja druzynowego
W jego pracy.

Formy: krzyzéwka, dyskusja, inscenizacja, zadanie zespotowe.
Czas: 2 godziny.

Materialy: Statuty ZHP, Regulaminy mundurowe i Regulaminy odznak i oznak,
kartki papieru duzego formatu, kredki, flamastry, tektura, kartki formatu
A4,

Przebieg zajeé

Regulamin mundurowy i odznak — krzyzéwka
- uczestnicy podzieleni na grupy trzyosobowe rozwiazuja krzyzéwke (zalacz-

nik)

- nastepuje oméwienie hasel krzyzéwki

odpowiedzi do krzyzéwki: 1.szyja, 2.krokiewka, 3.filc, 4.krazek, 5.czuj, 6.ko-
misja rewizyjna, 7.tréjkat, 8.harcerz orli, 9.fartuch, 10.krajka, 11.poczwor-
nie pleciony, 12.kotnierz, 13.Rodlo, 14.znak stuzby, 15.chusta, 16.owal, 17.za
zastugi dla ZHP, 18.plakietka, 19.bordo, 20.listek, 21.baskijski, 22.khaki, 23.fin-
ka, 24.fiolet, 25.rogatywka, 26.zafoba, 27.symbol gromady, 28.kotwica, 29.pod-
harcmistrz, 30.¢wik, 31.krzyz harcerski, 32.sprawny, 33.orzet, 34.ztoty,
35.WOSM, 36.ZHP, 37.ksiqzeczka, 38.biato-granatowy, 39.lilijka, 40.sternik
jachtowy
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Statut ZHP

- podziat na 3 grupy, kazda z grup majac do dyspozycji Statut ZHP ma
za zadanie przedstawié inscenizacje tresci statutu dotyczacej:

GRUPA 1: celéw ZHP,

GRUPA 2: metody i warto$ci wychowawczych ZHP,

GRUPA 3: charakteru ZHP.

oraz wykonacé:

GRUPA 1: przestrzenny model struktury wladzy ZHP,

GRUPA 2: mape ZHP ze wzgledu na strukture wiekowa z zaznaczeniem
mozliwosci i sposobéw nabycia i utraty czlonkostwa,

GRUPA 3: dobraé¢ w pary:

. Uchwala Statut ZHP

. Zmienia Statut ZHP

. Dokonuje wykladni statutu

. Ustala wysoko$¢ sktadek cztonkowskich

. Dokonuje zaliczenia shuzby instruktorskiej

. Wyklucza z ZHP instruktora

. Zarzadza majatkiem ZHP

. Bierze udzial w zjezdzie hufca z glosem decydujacym

. Bierze udzial w zjezdzie choragwi z glosem decydujacym

10. Okresla wzér munduru

11. Przyjmuje Przyrzeczenie Harcerskie

A.Rada Naczelna ZHB B.instruktor, C.sad harcerski, D.Rada Naczelna ZHP,
E.Zjazd ZHP, FZjazd ZHP, G.wlasciwy komendant, H.delegat wybrany
na Zjezdzie Hufca, komendanci hufcéw i komendant choragwi, Linstruktor
lub harcerz starszy pelnigcy funkcje statutows, J.Centralna Komisja Rewizyj-
na, K.naczelnik ZHP

odpowiedzi: 1E, 2E 3], 4A, 5G, 6C, 7K, 8I, 9H, 10D, 11B

O O NN &~ W

- nastepuje prezentacja grup i doktadne oméwienie (lacznie z tematami po-
krewnymi, taczacymi sie z wystepujacymi w ¢wiczeniu zagadnieniami).

Uwaga: nalezy prowokowa¢ uczestnikéw do zadawania pytan, stawiaé pro-
blemy do rozwigzania.
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ZALACZNIK - KRZYZOWKA

. Z tego miejsca nosi sznur Przewodniczacy ZHP
. Odznaka széstkowego zuchéw

. Materiatl, z ktérego wykonany jest beret zucha

. Ksztalt odznaki sprawnosci harcerskiej

. Napis widniejacy na klamrze pasa zuchowego

. Wladza symbolizowana przez biate suwaki

. Ksztalt sprawnosci zuchowej

. Jedna gwiazdka na pagonie

. Tp munduru zuchowego

. Jedwabna u instruktorek

Sznur komendancki

...a la Stowacki

Odznaka Choragwi Gdariskiej

Metalowe koto o §rednicy 10 mm noszone nad prawg kieszenia

Ma wymiary 70/70/100

Ksztalt odznaki przynaleznosci do druzyny specjalnosciowej
Najwyzsze odznaczenie w ZHP

Odznaka przynaleznosci do Srodowiska, noszona na rekawie 3-5 cm ponizej wszycia
Kolor beretu instruktora nie pracujgcego w podstawowej jednostce organizacyjnej
Oznaka lat shuzby instruktorskiej

Typ beretu harcerskiego

Kolor meskiego munduru harcerskiego

Jej dhugosé nie moze przekroczyé 18 cm

Kolor sznura kapelana harcerskiego

Harcerskie nakrycie glowy

Jej oznakg jest przepaska z czarnej aksamitki na krzyzu harcerskim
Na berecie zucha

Z nia polaczona jest lilijka u harcerzy specjalnosci wodnej

Nosi zielong podktadke pod krzyzem harcerskim

Ma nabita zlota lilijke na krzyzu harcerskim

Jest odznaka organizacyjna harcerzy i instruktoréw

Zuch , dwugwiazdkowy”

Na znaczku zucha

Kolor sznura komendanta choragwi

Czlonek tej organizacji nosi plakietke z lilijkg na fioletowym tle
Jest wlascicielem krzyza harcerskiego, znaczka zucha

Otrzymuje si¢ ja razem z krzyzem harcerskim

. Kolor sznura przewodniczacego kregu instruktorskiego

. Jest znakiem ZHP

. Odznakg tego stopnia jest niebieska plakietka z czarng kotwicg i lilijka, z jedna

gwiazdka powyzej
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STRUKTURA ZHP

Cel: Przedstawienie uczestnikom zajeé zarysu struktury ZHP.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- orientowat sie w strukturze organizacyjnej i strukturze wtadzy ZHP,
- znat strukture i zadania jednostek organizacyjnych hufca.

Formy: inscenizacje, dyskusja, praca z dokumentami, zajecia techniczno —
plastyczne.

Czas: 0,5 godziny + 1 godzina.

Materialy: sznurek, farby, Statut ZHP, Regulamin odznak i oznak, kartka
papieru duzego formatu lub tablica.

Przebieg zajeé

Wybor wiadz”:
- kazdy z uczestnikéw zajeé losuje kartke z nazwa funkeji w ZHP (funkcje

r6éznych szczebli: np. Przewodniczqcy ZHP, Naczelnik ZHP, Z-ca Naczelnika
ZHP, Przewodniczqcy Centralnej Komisji Rewizyjnej, Komendant Choragwi,
Z-ca Komendanta Choragwi, Przewodniczqcy Sqdu Harcerskiego Chorqgwi,
Komendant Hufca, Z-ca Komendanta Hufca, Namiestnik Harcerski, Prze-
wodniczqcy KSI, Przewodniczqcy Komisji Rewizyjnej Hufca, Komendant
Szczepu, Druzynowy ...

- zadaniem uczestnikéw jest:

1) wykonaé oznaczenie funkcyjne (sznur);

2) dobra¢ si¢ w trzy grupy: funkcje we wtadzach naczelnych, funkcje we wta-
dzach choragwi oraz funkcje we wtadzach hufca i w hufcuy;

3) grupy przygotowuja inscenizacje, podczas ktorej przedstawia jak najwiek-
szg ilo$¢ informacji dotyczacych wlasnych zadan i kompetencji;

(do dyspozycji uczestnikéw: Regulamin odznak i oznak ..., Statut ZHP)

,Posiedzenia wladz”:
- na posiedzeniach wtadz uczestnicy przebywaja w sznurach funkcyjnych;
- nastepuje prezentacja przygotowanych inscenizacji;
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- po kazdej inscenizacji nastepuje oméwienie, wyjasnienie watpliwosci;
- w wyniku dyskusji powstaje schemat struktury wtadz ZHP ze szczegdlnym
uwzglednieniem szczebla hufca.

UWAGA: ,Wybér wladz” mozna przeprowadzi¢ w dniu poprzedzajacym zaje-
cia i wykonanie sznuréw funkeyjnych pozostawic jako zadanie do wlasnego
wykonania.
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ORGANIZACJA BIWAKOW. BEZPIECZENSTWO

Cel: Przygotowanie uczestnikéw do organizowania biwakéw druzyny.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnicy beda:

- wiedzieli, jakie kroki nalezy przedsiewziaé, aby przygotowaé programowo
biwak,

- wiedzieli, co przygotowaé, aby biwak byl bezpieczny,

- potrafili dokonaé zgloszenia biwaku.

Czas: 2 godziny.

Formy: praca w grupach, dyskusja.

Materialy: kartki A4, tablica lub duze arkusze papieru, mazaki, Karta zgto-
szenia biwaku.

Przebieg zajeé

(przed zajeciami nalezy wybraé osoby, ktére beda wystepowaty w roli: z-cy
kom. hufca ds. programowych, z-cy kom. hufca ds. organizacyjnych, komen-
danta hufca, kwatermistrza hufca)

Jak zorganizowaé biwak

- uczestnicy podzieleni na grupy intuicyjnie okreslaja czynnosci, ktore trzeba
podjaé, aby zorganizowaé biwak;
- omowienie przez prowadzacego elementéw organizacji biwaku:

- cel (czyli po co jedziemy);

- kiedy jedziemy;

- na jak dlugo jedziemy;

- gdzie jedziemy;

- kto kieruje biwakiem (druzynowy, przyboczny, ...);

- kto jest opiekunem pelnoletnim biwaku;

- na kogo mozemy liczy¢ w przygotowaniach.

PROGRAM:
- uczestnicy w dwuosobowych grupach przygotowujg ramowy program biwa-
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ku (z wyszczegblnieniem konkretnych dziatan i form, os6b odpowiedzialnych
oraz etapu przygotowan) do podanego celuy;
- podsumowanie i oméwienie przygotowanych planéw.

ORGANIZACJA:

- kolejny etap pracy w tych samych grupach; grupy ustalaja: rozklad dnia,
transport, materialy programowe i sprzet turystyczny,

- uczestnicy konsultujg efekty pracy z ,,z-ca komendanta hufca ds. organiza-
cyjnych”.

FINANSE:
- uczestnicy opracowuja preliminarz biwaku i konsultujg go z , kwatermi-
strzem hufca”.

ZGLOSZENIE:

- uczestnicy w tych samych dwuosobowych grupach wypelniaja karte zgto-
szenia biwaku i wraz z przygotowanymi wcze$niej dokumentami zatwierdza-
ja biwak u ,komendanta hufca”.

Podsumowanie
zwrGcenie uwagi na: podsumowanie biwaku z rada druzyny, rozliczenie fi-
nansowe biwaku, przestrzeganie wszystkich zasad bezpieczeristwa.
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WARSZTAT PRACY DRUZYNOWEGO

Cel: Uswiadomienie roli gromadzenia materialéw programowo - metodycz-
nych w pracy druzynowego.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- potrafit tworzy¢ warsztat pracy druzynowego,

- umial korzystaé z materialéw programowo — metodycznych w pracy druzy-

ny.

Formy: zadania zespolowe, dyskusja.

Czas:1,5 godziny

Materialy: kartka papieru duzego formatu, mate karteczki papieru.

Przebieg zajeé

Wprowadzenie
- na duzej kartce papieru wypisane sg hasta: samoksztalcenie, samodoskona-

lenie, poszerzanie repertuaru pomystéw programowych, wzbogacanie wila-
snej wiedzy

- uczestnicy, w formie luznych wypowiedzi, okre$laja co moze im w tym
pomoc

- wynotowanie uwag, podsumowanie.

Warsztat”

- uczestnicy wypisuja — kazdy na trzech karteczkach skojarzenia ze stowem
,warsztat” (jedno skojarzenie na jednej karteczce)

- pogrupowanie i zestawienie skojarzen

- okreslenie: co to jest warsztat pracy druzynowego, co sktada sie na warsztat
pracy druzynowego (archiwum — stare plany pracy, plany zbiérek, innych przed-
siewzieé, bank pomystéw programowych, czasopisma, scenariusze gier, za-
baw, ksigzki o tematyce harcerskiej ...).

Czasopisma”
- podziat na grupy, do dyspozycji grup jest zestaw prasy metodycznej
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- zadaniem grup jest opracowanie cyklu zbiérek o okreslonej przez prowadza-
cego tematyce
- oméwienie i podsumowanie.

Biblioteczka”
- w tych samych grupach uczestnicy opracowuja wykaz biblioteczki druzyno-
wego
- zestawienie wykazdw, propozycja usystematyzowania i pogrupowania, pod-
sumowanie.

Podsumowanie
Chetne osoby opowiadaja o swoim warsztacie druzynowego.
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DOKUMENTACJA

Cel: Przedstawienie istoty prowadzenia dokumentacji druzyny.

Zamierzenia:
Po zajeciach uczestnik bedzie:
- $wiadomy celowos$ci prowadzenia dokumentacji w druzynie;

- potrafit prowadzi¢ dokumentacje w druzynie i dostosowac ja do swoich po-
trzeb w ramach obowiazujacych instrukcji.

Formy: inscenizacja, dyskusja, gra ruchowa, burza mézgéw, formy plastycz-
ne.

Czas:1,5 godziny.

Materialy: kartka papieru duzego formatu, kartki formatu A4, kredki, flama-
stry, farby, nozyczki, zszywacz, dziurkacz, klej.

Przebieg zajeé

Elementy dokumentacji druzyny

- uczestnicy podzieleni na 7 grup maja za zadanie odszukac¢ ukryte w réznych
miejscach (miejsca zaleza od tego, gdzie odbywa si¢ zbidrka; moga to byc
szatnie, sale, pojemniki w szkole, albo krzaki, gatezie drzew, przeszkody
w lesie lub tez cukiernia, sklep spozywczy, kwiaciarnia, butik w centrum
handlowym) elementy dokumentacji druzyny harcerskiej:

1. ksigzka pracy wraz z rejestrem cztonkéw i pisemnymi zezwoleniami ro-
dzicow

2. plan pracy druzyny

3. kronika druzyny

4. teczka rozkazéw druzynowego

5. teczka rozkazow wyzszych instancji

6. teczka korespondencji druzyny

7. dokumentacja finansowo-gospodarcza

- zadaniem grup jest przygotowanie krotkiej scenki, na podstawie ktorej po-
zostate grupy odgaduja element dokumentacji (w wypowiedzi nie moze bez-
posrednio pas¢ nazwa dokumentu)
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- nastepuje omoéwienie kazdego dokumentu, uczestnicy okreslaja korzystne
iuciazliwe strony prowadzenia danego elementu dokumentacji

- podsumowanie: zwrdécenie uwagi na znaczenie kazdego elementu dokumen-
tacji oraz na fakt, iz niekorzystne strony dokumentacji (gléwnie czasochlon-
no$¢) mozna wyeliminowac odpowiednig organizacja jej prowadzenia.

Tworzenie ksiazki pracy druzyny
- uczestnicy podzieleni na 3-osobowe zespoty majq za zadanie wykonaé swoj

whasny projekt ksiazki pracy druzyny

- nastepuje prezentacja wykonanych ksiazek oraz gietda polegajaca na zglo-
szeniu przez kazdego uczestnika checi zakupu jednej z ksigzek

- nastepuje podsumowanie gieldy oraz wynotowanie elementéw, ktére po-
winna posiadaé dobra ksigzka pracy druzyny.
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SOJUSZNICY DRUZYNY

Cel: Ukazanie potrzeby pozyskiwania, posiadania sojusznikéw druzyny har-
cerskiej i pracy z nimi.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- wiedzial, jak pozyskaé i gdzie szukaé sojusznikéw druzyny,

- $Swiadomy wagi rodzicéw i szkoly, jako najwazniejszych sojusznikéw druzy-
ny,

- wiedzial, jak pracowaé z sojusznikiem druzyny.

Formy: gielda pomystéw, debata, dyskusja, éwiczenia praktyczne.
Czas:1,5 godziny.

Materialy: mate karteczki, duze arkusze papieru, artykuly piSmiennicze, far-
by, kamera wideo, telewizor.

Przebieg zajeé

Co pomaga i sprzyja druzynie w jej funkcjonowaniu?
Uczestnicy podzieleni na 5-osobowe grupy maluja obrazy przedstawiajace

druzyne w otoczeniu wszystkich swoich potencjalnych przyjaciét, sojuszni-
kéw.

WNIOSEK: okreslenie potencjalnych sojusznikéw druzyny, ze szczegélnym
uwzglednieniem rodzicéw i szkoty.

Gielda pomystéw na wspétprace z rodzicami

- stworzonych jest 5 bankdw, , skupujacych” pomysty na prace z rodzicami
harcerzy, za kazdy pomyst bankier wg wtasnego uznania przyznaje od 0 do 10
pkt.

- uczestnicy przygotowujg pomysty, po czym sprzedaja je w réznych bankach,
przy czym jeden pomyst danego sprzedawcy moze by¢ sprzedany tylko w jed-
nym banku.

Nastepuje zestawianie i omdwienie wszystkich pomystéw, nagrodzenie oso-
by, ktdra zebrata jak najwicksza liczbe punktow.
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Inni sojusznicy druzyny

- wskazanie innych potencjalnych sojusznikéw druzyny, w tym szkoty,

- zwrdcenie uwagi na fakt, iz inni sojusznicy (dyrektor szkoty, cztonek zarza-
du firmy ,xxx”, wtasciciel hurtowni stodyczy, itp.) moga jednoczesnie stano-
wié grono rodzicéw harcerzy,

- przygotowanie (samodzielne) przez uczestnikéw kursu krétkiej, 2-minuto-
wej prezentacji stownej druzyny. Prezentacje sg rejestrowane kamerg wideo.
Nastepuje odtworzenie i omdwienie prezentacji.

Cwiczenia praktyczne

Zastepy kursowe otrzymuja zadanie zorganizowania pewnych rzeczy (np. na-
grody za zajecie I-go miejsca w festiwalu obozowym) korzystajac z pomocy
ludzi, instytucji znajdujacych sie w pobliskiej miejscowosci.
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POSZUKIWANIE SPONSOROW

Cel: Pokazanie cech i zalezno$ci w tzw. public relations, odniesienie ich
do pracy harcerskiej w druzynie starszoharcerskiej i w hufcu. Zwrécenie uwagi
na podstawowe prawidla rzadzace procesem poszukiwania sponsoréw i wspét-
pracy z nimi.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- rozréznial pojecia reklama i promocja

- wiedzial jak prowadzié i jak nie prowadzié¢ rozméw z potencjalnymi pozy-
skanymi sponsorami

- potrafit zidentyfikowaé organizacje i podmioty wspétpracujace z druzyna
harcerska (hufcem) z najblizszego otoczenia w srodowisku lokalnym

- znal najwazniejsze zasady public relations i potrafil je zastosowaé w swojej
pracy harcerskiej

- umiat skonstruowac trafng notatke prasowg (news).

Formy: rozmowa, dyskusja, éwiczenie pisemne w identyfikacji podmiotéw
public relations, pisemne éwiczenie w konstruowaniu notatki prasowej, scenka

z podzialem na role.

Czas: 2 godziny.

Materialy: Dorota Piefikowska: Public Relations w organizacjach pozarzado-
wych, Wyd. BORIS 1997.

Przebieg zajeé

1. Przedstawienie prowadzacego i okoliczno$ci jego pracy harcerskiej

2. Rozmowa sprawdzajaca znajomo$¢ pojec reklama i promocja, systematy-
zujaca wiedze uczestnikéw na ten temat, podkreslajgca réznice miedzy nimi.
Whniosek: najwazniejsza w pracy harcerskiej jest promocja.

3. Cwiczenie pisemne w identyfikacji podmiotéw public relations, jakie ota-
czaja kazdego uczestnika kursu w jego normalnym $rodowisku dziatania.
Dyskusja o ich znaczeniu i wadze , konserwowania” naszych kontaktéow

108



KONSPEKTY

z przedstawicielami podmiotéw wspétpracujacych z nami i wspierajacych na-
sza dziatalnoscé.

4. Przygotowanie i przeprowadzenie przez uczestnikéw kursu 2 scenek, cze-
§ciowo improwizowanych. Schemat scenki: 1- osoba gra druzynowego stara-
jacego sie w dyrekeji pewnej firmy o pozyskanie sponsora, 2- osoba gra dyrek-
tora wspomnianej firmy (raz zyczliwego i podchodzacego ze zrozumieniem
do spraw harcerskich, a raz zupelnie nie zainteresowanego tymi sprawami,
robigcego problemy i, sptawiajacego” interesanta). Wazny jest dobry dobér
aktoréw do wypisanych rdl, tak by scenka odegrana zostata z werwa i cieka-
wie. W tym czasie widzowie nie majq prawa sie odzywaé, a ich jedynym
zadaniem jest pilna obserwacja szczegétéw scenki i notowanie wszelkich uwag
i pytan.

5. Przedstawienie zapisanych spostrzezen i dyskusja nakierowana na sfor-
mulowanie wnioskéw definiujacych zasady, wedtug ktérych nalezy prowa-
dzié rozmowy z potencjalnymi i pozyskanymi sponsorami. Warto przedysku-
towacé tez popetnione btedy.

6. Sumowanie zaje¢. Wniosek koricowy: najwazniejsze w pozyskiwaniu spon-
soréw jest zidentyfikowanie i stala dbato$é o podmioty public relations. Part-
nerami strategicznymi harcerstwa sg i zawsze beda rodzice harcerzy.
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PROBLEMY W PRACY DRUZYNY

Cel: Zwrbcenie uwagi na problemy, jakie moze napotkaé druzynowy w swo-
jej pracy i metody ich rozwiazywania.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- $wiadomy problemdéw, ktére moze napotkaé w pracy z druzyna;
- potrafit podja¢ kroki zmierzajace do usuniecia problemu.
Formy: symulacja konferencji prasowej, dyskusja.

Czas: 2 godziny.

Materialy: powielone zataczniki 1 i 2, tablica lub arkusze papieru, kartki for-
matu A4, identyfikatory dla uczestnikéw.

Przebieg zajeé

Zajecia przebiegaja w formie konferencji prasowej _
Temat konferencji: PROBLEMY W PRACY Z DRUZYNA.

Przygotowania do konferenciji:
- podziat uczestnikéw na 3 grupy: druzynowych, dziennikarzy i obserwato-
16w w stosunku — 1:3:2;
- rozdanie:
- druzynowym i dziennikarzom - instrukcji oraz opisu problemow;
- obserwatorom - instrukecji;
- przygotowanie si¢ do konferencji — czas: 20 minut.

Przeprowadzenie konferenciji:
- konferencja odbywa sie wg instrukcji.

Podsumowanie konferencji:

- ocena przedstawianych przez druzynowych propozycji rozwigzan proble-
mow (wypowiadaja sie dziennikarze i obserwatorzy);

- zestawienie wszystkich poruszanych probleméw, wspélna dyskusja, proba
szukania rozwigzan.
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PROBLEMY, JAKIE MOZE (LECZ NIE MUSI) NAPOTKAC W PRACY
DRUZYNOWY
- druzyna potrzebuje pieniedzy
- druzyna nie ma bohatera
- na zbidérce w terenie nagle i niespodziewanie zaczyna padaé deszcz
- zastepowym brakuje pomystéw na zbiérki
- harcerze nie ptaca regularnie sktadek cztonkowskich
- dyrektor szkoly, w ktérej dziata druzyna ma pretensje ,nie wiadomo o co?”
- podczas zbi6rki w lesie harcerka Magda zostaje ukgszona przez zmije zygza-
kowata
- nie wszystkich czlonkéw druzyny , sta¢” na zakup regulaminowego umun-
durowania, a zbliza sie Start Hufca — apel, na ktérym trzeba si¢ ,pokazac...”
- cztonkowie druzyny zaniedbuja obowiagzki domowe — szczegdlnie zastepowi
(skarza si¢ rodzice)
- druzynowemu brak autorytetu wéréd czlonkéw druzyny
- druzyna nie posiada harcéwki
- w druzynie jest dziecko chore przewlekle (np. cukrzyca, alergia, padaczka,
astma, schorzenia koniczyn dolnych, nerwica dziecieca...)
- cztonkowie druzyny nagminnie sp6zniaja sie na zbiérki
- druzynowy jest niepelnoletni
- brak roz$piewania druzyny
- druzynowy nie potrafi prowadzié¢ dokumentacji druzyny
- cztonkowie druzyny zaniedbuja obowiazki szkolne — nie ucza sie — skargi
od rodzicow
- druzynowemu brakuje pomystéw na zbiérki
- w druzynie nie funkcjonuje system zastepowy
- nie mozna poradzi¢ sobie z ,,gadaniem” harcerek i harcerzy na zbiérkach
- brak jakiejkolwiek aktywnosci rodzic6w harcerzy
- druzynowy nie potrafi opracowaé planu pracy druzyny
- w druzynie harcerskiej, w wyniku ciaglej pracy, tworzy si¢ zastep starszo-
harcerski — nie chca sie juz bawi¢ z ,matolatami”...
- harcerki i harcerze nie majg ochoty zdobywacé stopni harcerskich
- problemy wychowawcze, np. niezdyscyplinowanie, naduzywanie brzydkich
sléw, niepostuszenistwo...
- harcerki i harcerze nie chcg zdobywaé sprawnosci harcerskich
- nieumiejetno$¢ wspélpracy z rodzicami harcerzy
- brak prawidlowej pracy rady druzyny
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INSTRUKCJA DLA DRUZYNOWEGO
Gléwnym zadaniem kazdego druzynowego jest doktadne zapoznanie si¢
z PROBLEMAMI i préba znalezienia rozwiazania / odpowiedzi. Wazne jest,
by znalazta sie chociaz jedna propozycja rozwiktania problemu!
Druzynowy nie wie, na jakie pytanie bedzie odpowiadat, to dziennikarz wy-
znacza druzynowego do ,,odpowiedzi”.
W sytuacji , bez wyjscia” (wtedy, gdy druzynowemu nie przychodzi nic
na my$l) mozna poprosi¢ o pomoc: dyrektora szkoty, komendanta hufca lub
innego druzynowego!

INSTRUKCJA DLA OBSERWATORA
Jeste$ obserwatorem konferencji prasowej, ktérej gtéwnymi , aktorami”
sa druzynowi odpowiadajacy na pytania dziennikarzy. Poszukaj dla siebie miej-
sca (kazdy indywidualnie) - musisz mie¢ kartke i co$ do pisania. Twoim zada-
niem jest obserwacja i wylapywanie z rozméw takich waznych sformuto-
wan, ktére postuzyé bedg mogly do opracowania PORADNICZKA DLA DRU-
ZYNOWEGO Z PROBLEMAMI (sposoby, rady, porady, wazne mysli...).

INSTRUKCJA DLA DZIENNIKARZA
Jestes dziennikarzem /TV, radio, gazeta/. Za chwile weZmiesz udziat w konfe-
rencji prasowej z udziatem druzynowych, ktérzy beda odpowiadali na zada-
wane przez Ciebie pytania. Pytania dotycza gtéwnych probleméw, z jakimi
moze spotkaé sie druzynowy w swojej pracy a zgtaszanych przez rézne osoby:
rodzicéw, pracownikéw szkoly, cztonkéw druzyny, rady osiedla...
Twoim zadaniem jest:
- przeanalizowanie problemo6w z otrzymanej kartki,
- wybranie dwéch, Twoim zdaniem najistotniejszych, wymagajacych natych-
miastowej odpowiedzi,
- sformutowanie pytan (z trescia) i postawienie pytania — problemu wybrane-
mu uprzednio druzynowemu (daé szanse wszystkim druzynowym),
- przed zadaniem pytania nalezy si¢ przedstawié z imienia, nazwiska i nazwy
instytucji, w ktérej pracujesz (kazda osoba prezentuje jedno pytanie ),
- glosu dziennikarzom udziela prowadzacy konferencje.

Na przygotowanie pytan: 20 minut.
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GAWEDATI JE] FORMY WYMIENNE

Cel: Przedstawienie uczestnikom co to znaczy by¢ dobrym gawedziarzem.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- znat typy gawed

- wiedzial, ze gaweda jest uniwersalng formga pracy
- znal éwiczenia potrzebne do dobrego gawedzenia.

Formy: pogadanka, ¢wiczenia, burza mézgow.
Czas: 2 - 2,5 godziny.

Materialy: karteczki, $wieczki, zapalki, arkusze szarego papieru, lusterko, fi-
gury geometryczne, test bajki.

Przebieg zajeé
1. Rozpoczecie - zabawa integracyjna , poznajemy swoéj nastréj”.

2. ,Gaweda o gawedzie” — prowadzacego.

3. Dyskusija ,,stoneczko” — uczestnicy wypisujg skojarzenia ze stowem , gawe-
da//.

- opowiadanie, czytanie

- m6wienie, tadne mdéwienie

- zdolnosci recytatorskie.

4. Na podstawie stworzonego stoneczka prébujemy odpowiedzie¢ na pytanie
,Czym jest gaweda?”.

5. Burza moézgéw — ,,Co znaczy by¢ dobrym gawedziarzem?”

Na duzym arkuszu szarego papieru zapisujemy wypowiedzi uczestnikow:

- operowanie stowem w sposéb oszczedny i racjonalny

- nie przekroczy¢ zaplanowanego na gawede czasu

- moéwié cicho i wolno w momentach grozy, méwié¢ gloSno w momentach
radosci

114



KONSPEKTY

- zmieniaé tempo opowiadania w zaleznosci od sytuacji

- wykorzystywac gesty, mimike
- obserwowa¢ stuchaczy i oceniaé ich zainteresowanie.

6. Cwiczenia ,Jak do tego dojs§¢?”

- uczestnicy tworza 2 kregi — wewnetrzne koto opowiada historie swoich na-
rodzin, potem zewnetrzny opowiada ciekawy film

- jeden z uczestnikéw opowiada dramatyczng, wymyslona przez siebie histo-
ryjke do lustra

- uczestnicy otrzymuja rézne figury: tréjkaty stanowia jedna grupe, kwadraty
druga, kota trzecia, itd. Zadaniem grup jest wymyslenie i wypowiedzenie
trudnych do wypowiedzenia haset

- plotka: czterech uczestnikéw wychodzi z sali, piaty pokazuje scenke przewi-
jania dziecka. Kolejni uczestnicy wchodza, obserwuja, a nastepnie pokazuja
ww. scenke bez uzycia stéw.

7. Dyskusja — typy gawed
klasyczna, sytuacyjna, rozmowa, wspdlne opowiadanie, scenariusz zbiérki,
obrzed, wyktad, gaweda wygloszona przez zaproszonego goscia.

8. Burza mozgéw — formy wymienne gawedy:
czytanie fragmentéw powiesci, dyskusja, filmy, widowiska teatralne, przezro-
cza, filmy video.

9. Cwiczenie — uczestnicy otrzymuja fragmenty tekstu, ktéry musza przeczy-
ta¢ w sposob: wesoly, jako transmisje sportowa, powoli, w ztosci, w strachu,
placzac.

10. Podsumowanie - rady jak by¢ dobrym gawedziarzem, np.

- zbieraj tematy do gawed

- kazda gawede doktadnie przemysl, ¢wicz sie¢ w sztuce méwienia
- mow do lustra, ¢wicz gesty i mimike

- opowiadaj znajomym anegdoty, historyjki, ...

115



PORADNIK ORGANIZATORA KURSU DRUZYNOWYCH

GRY, ZABAWY I CWICZENIA

Cel: Pokazanie roli i réznorodnosci gier, zabaw i éwiczen.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- znat r6znice miedzy grami, zabawami a ¢wiczeniami

- wiedzial, co mozna osiagna¢ za pomoca poszczegdlnych gier i zabaw

- umial odpowiednio stosowaé i modyfikowaé ww. formy pracy na zbiérkach
- dysponowatl szerszym repertuarem gier i zabaw.

Formy: gry, éwiczenia, zabawy, dyskusja.
Czas: 1-1,5 godziny.
Materialy: rekwizyty potrzebne do wybranych zabaw + kartki i otéwki.

Przebieg zajeé

1. Prowadzacy zajecia proponuje kursantom zestaw kilku (min. 5-6) gier, za-
baw i ¢wiczen.

2. Ostatnie ¢wiczenie to rozpoznawanie czy poszczegllne poprzednie zajecia
byty grami, zabawami czy éwiczeniami.

3. Rozmowa o roli kolejnych gier, éwiczen i zabaw i ich wpltywowi na dzieci -
dyskusja 22,

4. Skutkiem rozmowy jest tez podziat zaje¢ ze wzgledu na ich oddziatywanie:
- ruchowe

- umystowe

- orientacyjne.

(Przygotowany podzial jest zaszyfrowany jakims$ szyfrem zuchowym.)

5. Prezentacja kilku kolejnych gier, zabaw i ¢wiczeri, w tym cze$¢ proponowa-
na przez uczestnikéw zajed.
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6. Do kazdej gry kursanci wymys$laja fabute — sprawnos¢ przy ktérej mozna
te gre, zabawe lub ¢wiczenie wykorzystacé lub jak ja zaadaptowaé na potrzeby
jakiej$ fabuty/sprawnosci.

7. Zawody miedzy széstkami kursowymi na wymys$lenie potencjalnych za-
grozen wystepujacych przy organizowaniu poznanych zabaw (wygrywa szdst-
ka, ktéra znajdzie najwiecej realnych (!!!) zagrozen).

8. Sprowokowanie uczestnikéw zaje¢ do wymyslenia ogdlnych zasad bezpie-
czefistwa gier, zabaw i éwiczen na $wiezym powietrzu, zimowych, w wodzie
inad woda.

9. Zadanie miedzyzbiérkowe — utozy¢ zestaw gier, zabaw i éwiczeni do wylo-
sowanej sprawnosci zespotowej, majac do dyspozycji kilka poradnikéw gier
i zabaw, , Zuchowe Wiesci” itp.
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OBIETNICAZUCHA

Cel: Poznanie jednego ze sposobéw przeprowadzenia Obietnicy Zucha.

Zamierzenia:
Po zajeciach uczestnik bedzie znat jedng z mozliwosci organizacji obietnicy
zuchowej w gromadzie.

Formy: bieg terenowy, ¢wiczenie, pantomima.
Czas: 45 — 50 minut.

Materialy: paczka kredek, kilka kartek A4, miska z woda i jaki$ przedmiot,
kawatek sznurka, mate karteczki, menazka , zapatki, kubek z wodg.

Przebieg zajeé

1. Po ciszy poobiedniej kursanci znajduja na drzewie list nastepujacej tresci:

Drogie zuchy! Dzisiejsza zbiérka jest bardzo wazna, znacie juz cate Prawo
Zucha, nadszedt wielki czas, w ktérym staniecie sie¢ prawdziwymi zuchami.
Najpierw jednak chce sprawdzié, czy wszyscy na to zastugujecie. W tym celu
musicie péjs¢ na wycieczke. Idziecie w trzech grupach. Pierwsza grupa rusza
0 15.40, nastepna co 3 minuty. WyjdZcie na droge, skreécie w prawo i idZcie
az spotkacie pewnqg znanq wam osobe.

Nalezy rozstawié szeScioro instruktoréw na trasie-petli, blisko siebie. Kazdy
punkt bedzie po$wiecony jednemu punktowi Prawa Zuchowego:

- Zuch kocha Boga i Polske — zuchy rysuja kontur Polski i zaznaczaja swoja
rodzinng miejscowosc;

- Zuch jest dzielny — przedstawiciel grupy z zawigzanymi oczami nurkuje
w misce w poszukiwaniu przedmiotu i wytawia go;

- Zuch méwi prawde — gra Trzymaj-Pus$é (na TRZYMAJ - uczestnicy pusz-
czaja sznurek, na PUSC — lapia, polecenia sa podawane coraz szybciej, kto sie
pomyli — odpada);

- Zuch pamieta o swoich obowigzkach — pantomima obowigzkéw domowych;
- Wszystkim jest z zuchem dobrze — zuchy musza rozémieszy¢ instruktora
lub zagra¢ z nim w ,, pomidora”;
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- Zuch stara sie by¢ coraz lepszy — zuchy wpisuja na matych karteczkach
swoje wady, po czym na znak postanowienia poprawy — spalajg te karteczki.

2. Po zakoriczeniu petli zuchy wracaja do obozu, tam spotykaja druzynowa,
ktéra méwi kilka stéw wprowadzenia (lub mata gawede) na temat bycia zu-
chem.

3. Nastepuje uroczysta chwila ztozenia Obietnicy Zucha.

4. Obrzedowe zakorniczenie zbidrki.

5. Krétkie oméwienie i podsumowanie zbiérki z kursantami.
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ZUCHOWE ZNAKI, OBRZEDY, ZWYCZAJE I TAJEMNICE

Cel: Druzynowy bedzie umial pokierowaé tworzeniem w gromadzie zucho-
wych znakéw, obrzedéw, zwyczajéw i tajemnic (ZZOZT).

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- znal powody, dla ktérych nalezy pielegnowaé w gromadzie ZZOZT;
- znat r6znorodno§ ZZOZT i ich zastosowanie.

Formy: Praca w grupach, pantomima, dyskusja.
Czas: 1,5 - 2 godziny.

Materialy: 2 arkusze szarego papieru, kilka kartek A4, 2 dlugopisy, 2 flama-
stry.

Przebieg zajeé

1. Podziat na dwie grupy:

a) pierwsza grupa: pantomimg pokazuje hasto:
,Grupe ludzi taczy to, co dzieli ich od innych”

b) druga grupa: na plakacie pokazuje zalety ZZOZT:
- uruchamiaja wyobraznig;

- tworzg atmosferg;

- wyzwalaja silniejsze przezywanie.

2. Cwiczenie - podzial elementéw ZZOZT na trzy kategorie:

- ZZOZT gromady

- ZZOZT zbiorki cyklu

- ZZOZT zbiérki pojedyncze;j.

(Mundur, Chusta, Nazwa, Totem, Okrzyk/piosenka, Kronika, Piecze¢, Skar-
biec, Pacholik, Bank, Lista spraw, Lista obecno$ci, Szyfry, Tajemne znaki,
Rozpoczecie/zakonczenie, Zwotywanie Kregu Rady, Przyznanie sprawnosci,
Obietnica Zuchowa, Przyznanie gwiazdki, Przyjecie nowego zucha, Przeka-
zanie zucha do druzyny harcerskiej)

Cwiczenie wykonywane jest samodzielnie.
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3. Podzial na 2 lub 3 grupy. Kazda grupa wymys$la i opisuje elementy ZZOZT
gromady o nastepujacych nazwach:

- Dzielni Podréznicy

- Le$ne Skrzaty

- Czarne Pantery.

4. Przedstawienie opracowanych pomystéw i krétka dyskusja o mozliwosciach
ich udoskonalenia.

5. Podsumowanie (zwrdcenie uwagi na role obrzedowosci).
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PRACAZPRZYBOCZNYM

Cel: Ukazanie sposob6w pracy z przybocznym.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- umial okresli¢ role przybocznego w gromadzie zuchowej

- umial zadbaé o rozwdj i ksztalcenie przybocznego, zdobywanie przez niego
stopni

- umiatl stworzy¢ przybocznemu mozliwosci nabywania doswiadczen w pro-
wadzeniu gromady.

Formy: gry, zabawy, gaweda, praca w grupach, dyskusja.
Czas: 1,5 godziny.
Materialy: tablica, karteczki, mazaki.

Przebieg zajeé

1. Ukazanie koniecznej potrzeby posiadania przybocznego:

a) zabawa w hustawke — wykonanie wahadta w przéd i tyt, najpierw samemu,
potem parami, a na koricu w trzy osoby

b) na $rodku sali stoi krzesto, na ktérym siada jedna osoba; prosimy jedna
osobe o to, by podniosta krzesto na takg wysoko$é, by nézki nie dotykaty
ziemi — chodzi oczywiscie o to, by wybrana osoba skorzystata z pomocy catej

grupy.

2. Zdefiniowanie roli przybocznego, okreslenie jak go zdoby¢, kto nim moze
by¢ — dyskusja w grupach; wspdlne oméwienie efektéw pracy grup i zapisanie
wnioskéw na tablicy.

3. Cechy dobrego przybocznego - dyskusja , stoneczko”.

4. Jak umotywowac kogo$, by zostal przybocznym w naszej gromadzie?

Uczestnicy parami odgrywajg scenki. Jedna osoba jest druzynowym, druga
kandydatem na przybocznego. Zadaniem druzynowego jest przekona¢ druga
osobe, by zechciata zatozy¢ zielony sznur. Po odegraniu wszystkich scenek
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rozmawiamy o odczuciach obu stron. Ktére argumenty najlepiej przekonuja,
a ktdre nie spelniaja oczekiwan?

5. Etapy pracy z przybocznym.

Dzielimy wszystkich na 3 grupy, przedstawiciel losuje zadanie:

- pomocnik

- zastepca

- nastepca.

Kazda z grup probuje ustalié, jak wyglada praca z przybocznym na kolejnych
etapach wspdlnej pracy.

6. Rozwdj naszego przybocznego
Rozmowa - jak mozemy wspieraé¢ rozwdj naszego przybocznego.
Tworzymy kodeks dobrych uktadéw miedzy druzynowym a przybocznym.
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SPRAWNOSCI INDYWIDUALNE

Cel: Pokazanie, w jaki sposéb mozna rozwija¢ indywidualne zdolnosci i za-
interesowania zucha.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- umiat dopasowa¢ sprawnosci indywidualne do catego cyklu sprawnoSciowe-
g0

- umial ulozyé zadania do sprawnos$ci indywidualnych zuchéw.

Formy: praca w grupach, dyskusja, burza md6zgéw, éwiczenia.
Czas:1,5 - 2 godziny.
Materiaty: blok rysunkowy, mazaki, nozyczki, rozsypanka do utozenia.

Przebieg zajeé

1. Burza mo6zgéw — na duzej planszy zapisujemy réznice miedzy sprawno-
$ciami indywidualnymi a zespotowymi.

2. Dyskusja — prowadzacy podaje pytania:

- czy zuch ma sprecyzowane zainteresowania?

- czy zuch dhugo interesuje sie jedng rzecza?

- czy nalezy uwzgledniaé cechy indywidualne zuch6w przy dobieraniu spraw-
nosci!?

Na podstawie odpowiedzi ustalamy cechy charakterystyczne dzieci w wieku
6-11 lat.

3. Praca w grupach — omoéwienie procesu zdobywania przez zucha sprawnosci
indywidualnej od momentu wybrania sprawnosci do momentu jej przyzna-
nia. Wszystko zapisujemy na planszy.

4. Rozsypanka

Grupy otrzymuja sprawnosci zespotowe i rozsypanke ze sprawnosciami indy-
widualnymi. Zadaniem kazdej grupy jest dopasowanie sprawnos$ci indywidu-
alnych do sprawnosci zespotowych, np.:
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AKTOR - dekorator, $§piewak, igietka, charakteryzator
POCZTOWIEC - filatelista, zbieracz pocztéwek, numizmatyk,

5. Praca w grupach - kazda grupa dostaje opis zainteresowarn dziecka,
na podstawie danych ma za zadanie dobra¢ odpowiednig sprawnos$¢ indywi-
dualng, a nastepnie utozy¢ do niej zadania.

6. Majsterka — przygotowanie karty do wybranej sprawnosci indywidualnej
zucha

7. Podsumowanie i odpowiedzi na ewentualne pytania.
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ZBIORKA Z PRAWEM ZUCHA (ZUCH MOWI PRAWDE)

Cel: Poznanie jednego z mozliwych sposobéw wprowadzania Prawa Zucha
w trakcie pierwszego cyklu zbidrek.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- znat podstawy zabawy tematycznej (tutaj na temat punktu PZ)
- znat podstawy organizacji zbiérki z cyklu.

Formy: symulacja, gaweda, majsterka, dyskusja.
Czas: 60 — 70 minut.

Materiaty: 2 kubki (jeden z woda), 2 dlugopisy, 2 tabliczki z trescia drugiego
i trzeciego punktu Prawa Zucha, szablon do wyciecia wiezy, tekst drugiego
wierszyka z gawedy na oddzielnej kartce (najlepiej w kilku egzemplarzach),
2 kartki z napisem PRAWDA i FALSZ, 1 cytryna.

Przebieg zajeé

1. Obrzedowe powitanie, na przyktad takie, jak w 7 GGZ , Nadmorskie Nie-
dzwiadki”: o okre$lonej godzinie — 17.07 zuchy zasypiajg, druzynowy sie-
dem razy przelewa wode z kubka do kubka, po si6dmym razie zuchy-nie-
dzwiadki budza sie, staja w kregu i wydaja okrzyk Zuchy - Czuj!).

2. Gaweda (wg Poradnik Druzynowego Zuchéw - HBW Horyzonty, W-wa
1997, str. 126).

3. Gry i ¢wiczenia: , Krzesto prawdy” i ,Wszystko zwierze, co ma pierze” —
wg Poradnik Druzynowego Zuchéw - HBW Horyzonty, W-wa 1997, str. 127.

4. Majsterka — wg szablonu zuchy wycinaja ksztalt wiezy, koloruja ja wpisu-
jac na jednej ze Scianek drugi wierszyk z gawedy, po czym skladaja i sklejaja.

5. Obrzedy i zwyczaje: Wyparzanie jezykéw — kropelka soku z cytryny
na jezyk, kropelka na tabliczke z punktem Prawa Zucha.
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6. Krag Rady, Obrzedowe zakoriczenie zbidrki.

7. Podsumowanie i krétkie oméwienie przebiegu i funkeji poszczegdlnych
elementéw zbidrki.
Poszczegblne elementy zbidrki przeplatane sa plasami i piosenkami.
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ZBIORKA ZUCHOWA

Cel: Przezycie zbiérki zuchowe;j.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- umiat zaplanowac¢ zbiérke zuchowg

- umial wykorzystaé zasady dobrej zbiérki
- znat elementy zbiérki zuchowe;j.

Formy: gaweda, turniej, teatrzyk samorodny, majsterka, gra, dyskusja.
Czas:1,5 godziny.

Materiaty: kaseta, magnetofon, materialy do majsterki, arkusze papieru,
mazaki.

Przebieg zajeé

Obrzedowe rozpoczecie — meldowanie jak w gromadzie |, Przyjaciét Kubusia
Puchatka” — poczestunek miodem.

1. Gaweda , O przyjazni”. Ogloszenie Turnieju Przyjaciét Kubusia Puchatka.
. Teatr — szostki przedstawiaja krotkie scenki z zycia Kubusia.

. Gra ,,Brykniety berek Tygryska”.

. Majsterka — wykonujemy ogonek dla Ktapouchego.

. Piosenka ,,Mruczanka Kubusia Puchatka”.

. Zagadki Sowy Przemadrzatej.

. Gra wyobrazni Krzysia.

. Zabawa — berek tréjek.

. Krag rady — podsumowanie i zaliczenie zuchom Turnieju; podjecie decyzji
0 pojsciu do zoo.

10. Obrzedowe zakonczenie piosenky ,Biegun Pétnocny” z kasety Kubusia
Puchatka.

O 00 NN A~ Wi

Rozmowa z uczestnikami kursu o rodzajach zbiérek, elementach zbidrki zu-
chowej i wykorzystanych formach pracy:

- zbiérki zwykte — najczesciej stosowane, zbiérki majsterkowe — np. urucha-
miamy Fabryke Latawcow
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- turnieje — wyltacznie gry (gtéwnie ruchowe), np. Turniej Rycerski, Olimpia-
da Sportowa

- wycieczki — eksponuje si¢ zwiad, kominki

- zbiérka wieczorna, np. Wieczér Basni - na podsumowanie dnia, spokojne
elementy

- wykonujemy pozyteczne prace.

Budowa idealnego schematu zbidrki zuchowej — dyskusja 2»

(logiczny ciag, tempo, przemienno$¢ elementdw, state elementy, co§ nowego
na kazdej zbidrce, samodzielno$¢ i inicjatywa zuchéw, podzial pracy miedzy
druzynowego i przybocznych, druzynowy tez sie bawi).

Uktadanka
Utozy¢ przebieg zbiérki z otrzymanych pocietych elementéw.
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ZABAWA TEMATYCZNA

Cel: Ukazanie korzySci wynikajacych z przeprowadzania zabaw tematycz-
nych.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnicy beda:

- wiedzie¢, ze zuchy ucza sie w trakcie zabawy

- rozumieé, ze podczas zabawy tematycznej wykorzystuje sie ogdlna wiedze
zuch6éw na dany temat i wlasnie poprzez zabawe rozwija sie ja

- wiedzieé, ze zabawa tematyczna to nic innego jak posrednie przekazywanie
wiedzy

- wiedzieé, ze zuchy zapamietaja lepiej to, w co sie bawily niz to, co im tylko
powiemy.

Formy: zabawa, dyskusja , stoneczko”, dyskusja, piosenka, plas.
Czas: 3 godziny.

Materialy: obrazki jachtu pociete na czesci, pisaki, koto ratunkowe, kamizel-
ki ratunkowe, liny, odznaczenia marynarskie, skakanki, materiaty na zagle,
jakie$ koto na ster, papier.

Przebieg zajeé

1. OBRZEDOWE ROZPOCZECIE. Prowadzacy rozpoczyna zbiérke zucho-
wa.

2. GAWEDA. Prowadzacy opowiada zuchom (kursantom) o przyjacielu —
marynarzu, ktéry wrécil niedawno z rejsu dookota $wiata. Rejs ten bardzo
mu sie podobal, przywiézt wiele pamigtek z ré6znych krajéw, zrobit mnéstwo
zdjeé. Prowadzacy zapowiada, ze ma dla zuchéw niespodzianke — tenze przy-
jaciel — marynarz bedzie goSciem na zbi6rce. Ale zanim on przybedzie zuchy
powinny nauczy¢ si¢ piosenki zeglarskiej.

3. PIOSENKI I PLASY. Nauka wybranej piosenki zeglarsko - zuchowe;j.
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4. GRY I CWICZENIA. Wizyta zeglarza, kt6ry proponuje zuchom ukladanie
pocietego na czesci papierowego jachtu. Nastepnie wszyscy razem na podsta-
wie przygotowanych wierszykéw — zagadek dopasowuja nazwy czesci jachtu
do rysunku (na tym etapie grupa musi zosta¢ podzielona na szdstki).
Marynarz i druzynowy proponuja przeprowadzenie szkolenia zeglarskiego,
ale weczesniej zuchy muszg wybudowaé jacht.

5. ZUCHOWE OBRZEDY I TAJEMNICE. Zuchy wyrazaja zgode przez wy-
ciagniecie reki do §rodka kregu.

6. MAJSTERKA. Budujemy jacht (prowadzacy dbaja, aby kazdy ,co$” robit,
pomagaja w podziale obowigzkéw).

7. GRY I CWICZENIA. Szkolenie:.
- wezly, latarnie na wybrzezu Polski, budowa jachtu, zasady na jachcie.

8. PIOSENKI I PLASY. Plgs marynarski,.np. ptyna statki z bananami.

9. ZABAWA TEMATYCZNA. Odegranie sceny na jachcie: odejscie statku
od brzegu. Zuchy na podstawie swojej wiedzy i zdobytych wiadomosci bawig
sie w marynarzy. Mozna przydzieli¢ zuchom role do odegrania, np. kucharz,
sternik, kapitan, tgcznik, majtek, lekarz. Instruktor moze przesytaé informa-
cje na sznurku do tacznika, (np. czlowiek za burta, chory na poktadzie, hura-
gan, bryla lodowa po prawej stronie itp.) - tak, aby kazde dziecko mialo zaje-
cie. Jesli mamy duzo dzieci niech kazda széstka zrobi wtasny jacht, mozna
wtedy zabawié sie w ratowanie ludzi z innego jachtu.

10. ZWYCZAJE I TAJEMNICE. Uroczyste zakonczenie szkolenia: przyzna-
nie marynarskich stopni, od$piewanie piosenki zeglarskiej.

11. KRAG RADY.

11. OBRZEDOWE ZAKONCZENIE ZBIORKI. Po przeprowadzeniu takiej
zbidrki prowadzacy zajecia przechodzi do czesci, w ktdrej kursanci wyciagaja
wnioski, dzielg sie spostrzezeniami.

A. Dyskusja ,stoneczko” - Co Wam data ta zbiorka?
Przyktadowe odpowiedzi: zabawa, pomyst na zbiorke, praca w grupach, etc.
B. A co taka zbiérka moze daé¢ zuchom?- dyskusja .
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WNIOSKT:

1. Zuchy beda dobrze sie bawity, bo jest to zabawa w , kogos”, w tym przypad-
ku w marynarzy, a dzieci lubig nasladowa¢ rézne postacie, zawody.

2. Taka zabawa pomaga w poznawaniu $wiata, co dla dziecka, ktére jest cie-
kawe wszystkiego, jest idealnym sposobem zglebiania swojej wiedzy.

3. Zabawa taka pozwala na inicjatywe zuch6w i rozwija ich samodzielno$é,
bo to one same musza przyktadowo zadecydowad, czy rzucié juz cumy, czy
moze postawié zagle.

4. Na podstawie powyzszej zbiérki dyskusja nad problemem: Jak powinna
przebiegaé zbidrka - zabawa tematyczna?

Najpierw praca w grupach, potem wspdélnie.

- kazdy ,,co$” robi, zaden zuch nie pozostaje bez zajecia

- powinna wzbogaca¢ wiedze zuchéw na dany temat

- powinna by¢ swobodniejsza niz tradycyjna zbidrka

- nie powinno sie hamowac i krytykowa¢ inicjatywy zuchéw (tylko korygo-
wac bledy, zaproponowac inne rozwigzanie, podpowiedzied)

- druzynowy bawi sie z zuchami.
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MAJSTERKA ZUCHOWA

Cel: Prezentacja réznych rodzajéw majsterek wykorzystywanych na zbidr-
kach zuchowych.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- wiedzial, co to jest majsterka zuchowa i jak si¢ do niej przygotowaé
- znat r6zne techniki majsterkowania.

Formy: dyskusja, prezentacja, majsterka.
Czas: 2 godziny.

Materialy: bandaz, gips, plastelina, farby, masa solna, wycinanki, brystol,
papier samoprzylepny.

Przebieg zajeé

1. Wstep

- Dlaczego warto majsterkowac?
- Jak zorganizowaé majsterke?

- Czym i z czego majsterkowaé?
- Majsterka obrzedowa.

2. Przyktady technik (praktyczne przeprowadzenie w grupach lub indywidu-
alnie):

a) bandaz gipsowy — maska teatralna

b) odlewy gipsowe — prezenty, wystawa figur do dalszego przetwarzania

c) plastelina — figurki, malowanie plastelina, kuleczki do plasteliny

d) farby — kompozycja wlasna, wypelnianie wzoréw; malowanie pedzlem, pal-
cem, walkiem; napryskiwanie, odbijanie réznych ksztattéw

e) brystol — wycinanie figurek, czapki, kartki pocztowe

f) masa solna, masa papierowa

g) wycinanki

h) papier samoprzylepny

i) gotowanie, kucharzenie.

3. Podsumowanie
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ZWIAD ZUCHOWY

Cel: Pokazanie przykladowego zwiadu i przekazanie najwazniejszych infor-
macji o tej formie pracy.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- potrafit przygotowac i przeprowadzi¢ bezpieczny zwiad zuchowy
- znat korzysci ptynace ze zwiadu

- potrafit dobraé rodzaj zwiadu do mozliwosci i potrzeb gromady.

Formy: zwiad, dyskusija.
Czas: 1 godzina.

Materialy: kartki, otéwki, list.

Przebieg zajeé

1. Do zajetych swoimi sprawami kursantéw podbiega prowadzacy zajecia
z identyfikatorem Szefa Marsjaniskiej Bazy Nadzwyczajnej Agencji Zucho-
wych Astronautéw (NAZA) i przekazuje kursantom list z Centrali — nowe
rozkazy dla astronautéw — badaczy.

2. List zawiera zadania w miare tatwe do zrealizowana w poblizu miejsca
zajeé, np. przeprowadzenie sondy ulicznej*, pobranie probek gruntu z kilku
miejsc, naszkicowanie mapki okolicy, sprawdzenie rozkladu jazdy autobu-
s6w, itp.(* zadanie niezuchowe, a starszoharcerskie). Ogranicza tez czas wy-
konania zadania.

3. Po powrocie kursantéw:

- sprawdzamy wykonanie zadan

- pytamy, ktére zadania nie byly zuchowe i co powinni§my zrobié, aby byty
bezpieczne dla zuchéw.

4. W trakcie inspirowanej przez prowadzacego zajecia dyskusji dochodzimy
do:
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- rodzajow zwiadow ( cze$é zbidrki, cata zbidrka, zadanie miedzyzbidrkowe)
i zasady doboru rodzaju zwiadu

- rzeczy niezbednych o zrobienia przed przeprowadzeniem zwiadu (zbadanie
terenu, uprzedzenie ew. rozméwcoéw-autorytetéw, poinformowanie rodzicow)
- wplyw zwiadu na zuchy (o wiele silniejsze doznania, gdy zuch moze co$
na wlasne oczy zobaczy¢ lub co$ dotknaé, o wiele bardziej zapada to w pa-
mied).

5. Podsumowanie wiadomosci na temat zwiadu w formie mini-teleturnieju
Jeden z Dziesieciu — gdzie kursanci sg zawodnikami.
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GWIAZDKI ZUCHOWE I SPRAWNOSCI INDYWIDUALNE

Cel: Druzynowy bedzie umiat pokierowaé rozwojem indywidualnym kazde-
g0 zucha.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- znat powody dla kt6rych nalezy dbaé o regularne zdobywanie gwiazdek

- umotywowanie do poswiccenia wickszej ilosci czasu na zdobywanie gwiaz-
dek i sprawnosci indywidualnych.

Formy: gra planszowa.
Czas: 60-70 minut.

Materialy: plansza do gry(aneks 1), pociete wymagania na *, zaszyfrowane
w Ga-de-ry-po-lu-ki wymagania na **, Morsem zaszyfrowane wymagania
na ***, ksigzeczki pomagajace zuchom w zdobywaniu gwiazdek.

Przebieg zajeé

Etapy podrézy:

I - Gwiazda CzyChoO - zapoznanie sie z wymaganiami na pierwszg gwiazd-
ke i préba stworzenia portretu zucha pierwszogwiazdkowego.

IT - Gwiazda podwojna NySpraw — odszyfrowanie wymagan na drugg gwiazd-
ke i na podstawie ksigzeczki utozenie przyktadowych zadan dla zucha na ten
stopien.

III - Potr6jny uktad planetarno-gwiezdny DaSpoRnyGo — po odszyfrowaniu
wymagan na trzecig gwiazdke i poréwnaniu ich z wymogami na stopieri mto-
dzika/ochotniczki dyskusja nad tym, kto moze zostac zuchem trzeciej gwiazdki
(przy okazji kilka sléw o przekazywaniu zuchéw do druzyny harcerskiej).
Przygody na trasie podrézy:

A -, Skoki po chmurach” — wyscig na kartkach (dwie druzyny, staja w dwéch
kolumnach i $cigaja sie¢ mogac dotykaé ziemi tylko stajac na kartce — kazdy
zawodnik ma do dyspozycji 2 kartki A4)

B - ,Woda jest zyciem” — trzy zespoly biorac wode z jednej menazki podaja
sobie tyzke z woda do kubka na koricu kolumny danego zespotu
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C - ,,Mglawica, préznia, planeta” — kursanci stoja w szeregu, sznurek lezacy
na ziemi jest mgtawica, obszar przed sznurkiem to planeta, a za sznurkiem
to préznia. Prowadzacy zajecia wydaje coraz szybciej polecenia mgtawica,
préznia, planeta w réznej kolejnosci. Kto si¢ pomyli odpada.

Obtok Sprawnosci Indywidualnych:

Kilka stéw o sposobie zdobywania sprawnos$ci indywidualnych. Nalezy uswia-
domic przysztych druzynowych, ze:

- zdobywanie przez zucha sprawnosci indywidualnych wymaga poswiecenia
kazdemu z nich troche czasu po lub przed zbidrka

- z kazdym zuchem nalezy uktadaé indywidualne zadania i nie mozna popa-
daé w seryjnosé.

Galaktyka 11
RIKZ B

[ 11

A

Baza
OBDZ - ZPP/

APrAWNOSECT
indyvwidualne
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JAK JESTESMY ZORGANIZOWANI?

Cel: Przedstawienie kursantom sposobu tworzenia druzyny.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- rozumial, dlaczego pracujemy systemem malych grup

- potrafit okresli¢ relacje miedzy druzynowym a funkcyjnymi

- umiat zachecié¢ harcerzy do $wiadomego korzystania z samorzadnosci (rada
druzyny)

- potrafit oddziatywaé na rozw6j kadry druzyny (zastep zastepowych)

- wiedzial, jakie formalnosci nalezy dopenié, by méc zorganizowaé druzyne
harcerska.

Formy: gaweda, zabawa, gra, dyskusja, burza mézgéw.
Czas: 3,5 godziny.

Materiaty: Statut ZHP, Instrukcja w sprawie organizacji i zasad dziatania
druzyny harcerskiej, regulamin musztry, Gra ,Rada Miasta”, biate kartki,
mazaki, dtugopis, szary papier, farby.

Przebieg zajeé

Sprawy organizacyjne:

- uczestnicy podzieleni na grupy prébuja intuicyjnie ustali¢ prawa, obowiazki
i kompetencje: przybocznego, zastepowego, kronikarza, chorazego

- podsumowanie i omdéwienie (w tym miejscu mozna dokonaé przydzialu
funkecji w druzynie kursowej).

Prawa i obowigzki druzynowego:

- uczestnicy kolejno wypowiadaja zdanie: ,Druzynowy powinien...” dopo-
wiadajac wlasne, niepowtarzalne zakonczenie

- uczestnicy wspdlnie malujg obraz doskonatego druzynowego

- uczestnicy parami odnajduja w Statucie ZHP i Instrukcji w sprawie organi-
zacji i zasad dziatania druzyny harcerskiej zapiséw dotyczacych praw i obo-
wigzkéw druzynowego.
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Rada Druzyny:

- Gra ,Rada Miasta” — dyskutowanie na temat najwazniejszych potrzeb roz-
wijajacego si¢c miasta, zadan jakie nalezy wykonaé, podziatu odpowiedzial-
nych za poszczegdlne dzialania

- poréwnanie Rady Miasta z Radg Druzyny

- omé6wienie zadan, roli, sktadu rady druzyny (w tym momencie mozna do-
konaé wyboru do rady druzyny kursowej).

Zastepowi:

- przeprowadzenie burzy mé6zgéw na temat sposob6w wspierania rozwoju
zastepowych

- klasyfikacja i oméwienie zgloszonych sposobéw ze szczegdlnym zwrdce-
niem uwagi na prace zastepu zastepowych.

Formalno$ci zwigzane ze zorganizowaniem druzyny:

- uczestnicy wspoélnie wypisuja wniosek o zezwolenie na zorganizowanie dru-
zyny; druzynowy i opiekun podpisuje stosowne zobowiazanie

- powyzsze dokumenty uroczyscie przekazane sg ,, komendantowi hufca”.
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PIFRWSZA ZBIORKA W DRUZYNIE HARCERSKIEJ

Cel: Przygotowanie uczestnikéw do przeprowadzenia pierwszej zbiérki w dru-
zynie harcerskiej.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- potrafit zachecié dzieci do wstapienia do druzyny

- umiat dobrze zaplanowaé pierwsza zbidrke zgodnie z zasadami dobrej zbidr-
ki.

Formy: dyskusja, plas, piosenka, burza mézgéow.
Czas:1,5 godziny.

Materialy: papier i dtugopis.
Przebieg zajeé

Wprowadzenie:

Burza mézgow, ktorej efektem bedzie stworzenie banku pomystéw na prze-
prowadzenie naboru harcerzy do druzyny. Zapisujemy wszystkie pomysty.
Dopiero po zakonczeniu zgltaszania pomystéw poddajemy je krytyce.

Pierwsza zbidrka:

- uczestnicy kolejno opowiadaja wrazenia ze swojej pierwszej zbiérki (zwra-
camy uwage na to, co im si¢ podobato, co ich zainteresowalo)

- podziat uczestnikéw na trzy grupy — kazda z grup opracowuje plan pierwszej
zbiorki w realiach, ktére wystepuja w miejscu prowadzenia kursu

- prezentacja pomystow, podsumowanie i oméwienie ¢wiczenia, wychwyce-
nie bledéw.

Zadanie wyplywajace z zajec:

Zapromowac i przeprowadzi¢ przygotowang przez siebie zbidrke dla dzieci
w miejscowosci, w ktérej odbywa sie kurs (dobrze jest, gdy uczestnicy nie
wiedzg o tym zadaniu podczas pisania konspektow).
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OBOZ DRUZYNY

Cel: Przygotowanie druzynowego do organizacji obozu druzyny w ramach
zgrupowania.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- umiat zaplanowaé organizacje obozu

- potrafil opracowa¢ plan obozu z ciekawa fabuta
- potrafit okreslié cel obozu

- umiat podzieli¢ zadania.

Formy: rozmowa, dyskusja, éwiczenia, praca w grupach, burza moézgéw.
Czas:1,5 godziny.

Materialy: duze kartki, mazaki, mate kolorowe karteczki, zdjecia z obozow,
gotowy program obozu z fabulg, plansza z kalendarzem przygotowari obozo-

wych.
Przebieg zajeé

1. ROZMOWA o przezytych wakacjach, opowiesci o najciekawszych przed-
siewzieciach. Burza mé6zgéw — cechy dobrego planu pracy obozu.

2. PODZIAL NA GRUPY - zespoly przygotowujg obozy o réznej tematyce:
ob6z grecki, ob6z marynistyczny, obéz futurystyczny, itp.

3. PLANUJEMY OBOZ WG OPRACOWANEGO KALENDARZA
Omoéwienie etapdw przygotowan obozowych od pazdziernika do czerwca.

4. BUDUJEMY OBOZ NA ARKUSZACH PAPIERU

- sposéb rozstawienia namiotéw, ustawienia bramy, totemow, tablic, projek-
ty urzadzen obozowych zgodne z tematyka, kacika p.poz, itd.

Stworzenie w grupach scenariusza obozowej imprezy: Chrzest obozowy
w obozie futurystycznym. Festiwal piosenki w obozie greckim. Olimpiada
sportowa w obozie marynistycznym.

Burza mé6zg6éw: czego na obozie nie moze zabrakngé: kroniki, rywalizacji za-
stepéw, ksigzki pracy obozu,obrzedowego rozpoczecia, zakonczenia dnia,
gimnastyki,obozowych obrzedéw i zwyczajow, apeluy, ...

5. ELEMENTY PLANU PRACY OBOZU

Prezentacja ciekawych planéw obozdéw.

143



PORADNIK ORGANIZATORA KURSU DRUZYNOWYCH

ZBIORKA DRUZYNY. ZASADY DOBRE] ZBIORKI

Cel: Praktyczne ukazanie zasad dobrej zbidrki.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- znat i rozumial zasady dobrej zbiorki

- potrafit zaplanowad i przeprowadzié zbiérke harcerska tak, by byta atrakeyj-
na

- umiat sporzadzi¢ konspekt zbidrki.

Formy: gry, bieg harcerski, gaweda, inscenizacje, dyskusja.
Czas: 3,5 godziny.

Materialy: stroje, Ksiega Jaszczurki, przygotowane polecenia do gry tereno-
wej, Swiece, papier A4, papier duzego formatu lub tablica.

Przebieg zbi6rki

Zbiorka druzyny:

Kadra kursu przeprowadza przyktadowg zbiérke druzyny:

- zastepy otrzymujg zaszyfrowane wiadomosci o czasie i miejscu zbidrki

- na miejscu zbiorki jest rozciagnictych tyle sznurkéw wskazujacych kieru-
nek, ile jest zastep6w. Kazdy zastep wybiera jeden ze sznurkéw i podaza
w kierunku, ktéry on wskazuje. Po pokonaniu 20 m odnajdujg mape,
na ktérej zaznaczone sg punkty, ktore nalezy pokonaé w okreslonym czasie,
by uwolni¢ BOGINIE RADOSNYCH SPIEWOW (uwalnia ten, ktéry jako
pierwszy pokona trase).

Po drodze znajduja si¢ nastepujace punkty:

- Tozwigzanie krzyzéwki zawierajacej hasto I (,KL)

- rozwiazanie rebusu - haslo II (,,10”)

- HELIOS - wykonanie stonecznej korony, ktéra zostata skradziona Helioso-
wi. W nagrode zastep otrzymuje talizman I

- POSEJDON - wykonanie 16dki dla Posejdona, ktéry zagubit swojg wtasna.
W nagrode zastep otrzymuje talizman II

- pajeczyna rozwieszona miedzy drzewami, trzeba pokona¢ przeszkode i wzigé
ze $rodka wskazéwke (opis miejsca zakoriczenia gry)
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Zastepy dochodza do miejsca, gdzie znajduje si¢ plansza z azymutami mar-
szu do wyboru. Kazdy z azymutéw posiada swojg muze:

KLIO - opiekunka astrologii (prowadzi do celu)

URANIA - opiekunka historii — (powoduje powrdt do poczatku gry)
MELPOMENE - opiekunka tragedii — (podaje fatszywy kierunek)

Muzy wybierane sg przez zastepy. Oni moga jednak skorzystaé¢ z podpowie-
dzi, czyli hasel, ktére mogli zdoby¢ po drodze — hasto I + II = , KLIO”

Po dojsciu do wskazanego miejsca, wszyscy uczestnicy razem przechodza
préby zywioléw:

- WODY - wejscie do wody i puszczenie papierowych t6deczek wykonanych
na punkcie POSEJDONA

- ZIEMI - przedstawienie w grupach scenki obrazujacej ruch uktadu plane-
tarnego

- OGNIA - odtariczenie obrzedowego tarica z zapalonymi Swiecami w re-
kach, tak, aby te nie zgasly

- POWIETRZA - za pomocg samych siebie przedstawienie jednego ze stwo-
rzen latajacych.

Po przejsciu ostatniej proby zjawia sic BOGINKA SZCZESCIA i odczytuje
Dwie radosci z Ksiegi Jaszczurki.

Zakoniczenie zbiorki w , kregu szczescia”

Zasady dobrej zbidrki:

- oméwienie zbiérki, wspdlne odpowiedzenie na pytania:
- jakie wrazenia wywotala zbiorka,

- jaki byt cel zbiorki,

- co podobato si¢ podczas zbidrki,

- co nie podobato sie podczas zbidrki,

- préba wylonienia zasad zbidrki.

Konspekt zbidrki:

- prezentacja konspektu przeprowadzonej zbiorki,

- zwrdcenie uwagi na elementy, ktére powinien zawieraé¢ dobry konspekt zbi6r-
ki.
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FORMY PRACY DRUZYNY

Cel: Ukazanie réznorodnosci form pracy w druzynie.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- potrafit dobiera¢ odpowiednie formy do celéw
- posiadat wzbogacony repertuar form pracy.

Formy: sad, gra planszowa.
Czas: 2 godziny.
Materialy: arkusze papieru duzego formatu, gra planszowa.

Przebieg zajeé

- Zajecia sa podsumowaniem pewnego etapu kursu — wytonieniem form pra-
cy, jakimi postugiwano sie podczas jego trwania.
- Wskazane jest przeprowadzenie zajeé przed planowaniem pracy druzyny.

Sad nad formami pracy

- podzial na grupy 3 — osobowe,

- spos$réd wypisanych form pracy wybieramy losowo 5 form dla kazdej grupy
- zadaniem grup jest opracowanie pozytywnych i negatywnych stron danej
formy (np. aktywizujaca, niewymagajaca wielu oséb do organizacji lecz cza-
sochtonna, wymagajaca sprzyjajacej aury)

- prezentacja, dyskusija.

Dobieranie form pracy do cel6w — gra planszowa

- uczestnicy podzieleni na 4-5 grup uczestniczg w grze planszowej

- na planszy znajdujg sie cztery rodzaje p6l, na ktérych znalezienie sie pionka
powoduje:

1) konieczno$¢ wykonania okreslonego plasu, piosenki, krétkiej zabawy

2) dokonanie i uzasadnienie doboru okreslonej formy do zamierzonego celu,
np.: spowodowanie, aby harcerze w druzynie przestrzegali Prawa Harcer-
skiego, przygotowanie zastepowych do petnienia funkcji, nauczenie wyzna-
czania kierunkéw w terenie ...

146



KONSPEKTY

3) pola specjalne, np. cofnijcie sie o 3 pola albo sprawdZcie w atrakcyjny
sposéb znajomosé 3 pkt. Prawa Harcerskiego u wybranego uczestnika ...
4) pola neutralne

Podsumowanie (stosowanie zamienne form pod wzgledem dynamiki, wyko-
rzystywanie roznorodnych form pracy)

Koniczymy zajecia wypowiedzeniem, przez kazdego uczestnika, zdania o tre-
§ci: ,Nalezy stosowaé réznorodne formy pracy, poniewaz...”. Dokoriczenia
zdania nie moga sie powtarzac.

Wskazane jest, aby podczas kursu zorganizowaé jak najwiecej form pracy
spotykanych w codziennej pracy druzyny: bieg harcerski, gra terenowa, InO.
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PRACA Z BOHATEREM DRUZYNY

Cel: Ukazanie potrzeby posiadania i konieczno$ci pracy z bohaterem druzy-
ny.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- znat role bohatera w druzynie harcerskiej

- potrafit zaplanowaé przebieg kampanii bohater
- wiedzial, jak pracowaé z bohaterem druzyny.

Formy: burza mé6zgéw, w tym brainwriting 635, formy plastyczne, insceniza-
cje, dyskusja.

Czas: 1,5 godziny.
Materialy: kredki, farby, papier kolorowy, duze arkusze papieru.

Przebieg zajeé

Bohater

- podziat uczestnikéw na trzy grupy

- do dyspozycji grup biblioteczka historyczna

- zadaniem zespotéw jest wybdr postaci, badz podmiotu zbiorowego — kandy-
data na bohatera druzyny i przygotowanie prezentacji w dowolnej formie
(do dyspozycji kredki, farby, kolorowy papier)

- podczas prezentacji nalezy zwréci¢ szczeglng uwage na to, by postawa bo-
hatera byta zbiezna z postawa wynikajacg z Prawa Harcerskiego.

Jak wybiera¢ — burza mézgéw (brainwriting 635)

- podziat uczestnikéw na 6 osobowe zespoty

- kazdy zesp6t otrzymuje karte podzielona na 6 czesci, z ktérych kazda czesé
jest podzielona dodatkowo na kolejne 3 czesci

- kazdy uczestnik zespotu w czasie 5 minut wpisuje 3 propozycje sposobu
wyboru bohatera druzyny

- po uplywie czasu karta przekazana jest do nastepnej osoby i tak dalej,
az wypelni ja ostatni czltonek grupy, co jest réwnoznaczne z wyczerpaniem
si¢ miejsca na kartce
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- uwaga: pomysty nie moga sie powtarzac

- nastepuje zestawienie wszystkich pomystéw i wytonienie najatrakcyjniej-
szego poprzez dokonanie indywidualnej oceny (kazdy uczestnik otrzymuje
pule 10 pkt. do przydzielenia wybranym przez siebie propozycjom.

Wybér

- dokonanie wyboru bohatera druzyny wcze$niej przyjeta metoda

- okreSlenie kryteriéw wyboru — dyskusja (postawa zgodna z Prawem Harcer-
skim, postawa spoleczna, wniesienie czego$ do dorobku ludzkosci).

Praca z bohaterem — burza mézgéw
- wylonienie jak najwickszej ilosci form pracy z bohaterem druzyny

(np. opracowanie sprawnosci dla harcerzy zwiazanej z bohaterem, opieka nad
miejscem pamieci, $wieto druzyny w dniu Swicta bohatera, nawigzanie kon-
taktu z rodzing bohatera, przyjecie obrzedowosci zwigzanej z bohaterem, sta-
te przedsiewziecie programowe popularyzujgce wiedze o bohaterze).
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SYSTEM ZASTEPOWY

Cel: Ukazanie zasadnosci stosowania systemu zastepowego w pracy druzyny.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- wiedziat, dlaczego w metodzie harcerskiej funkcjonuje system zastepowy
- znat korzysci wynikajace z pracy w matych grupach.

Formy: dyskusja, pantomima, zadania grupowe.
Czas:1,5 godziny.
Materialy: grupy przedmiotéw, arkusz papieru duzego formatu, namioty.

Przebieg zajeé

WYLONIENIE POZYTYWOW PRACY W MAEYCH GRUPACH

- podziat na grupy liczace 5-6 0séb droga wyboru jednego przedmiotu znajdu-
jacego sie na ziemi — przedmioty nalezy dobra¢ w grupy ze wzgledu na np.
zastosowanie, ksztalt ...

- grupy tworzg ze swoich przedmiotéw symbol harcerski

- nastepuje polgczenie sie wszystkich grup, otrzymuja one zadanie utozenia
jednego, wspdlnego symbolu, wykorzystujac wszystkie przedmioty.

WNIOSKT:

- Jak przebiegata praca w duzej, a jak w matych grupach?

- W ktérym z przypadkéw byto tatwiej zorganizowaé prace?

- Gdzie wszyscy harcerze wykazywali sie wicksza indywidualna aktywnoscia?
- Czy w obydwu przypadkach tak samo tatwo bylo osiggnaé¢ kompromis?

JAK STOSOWAC SYSTEM ZASTEPOWY?

- kazda z grup otrzymuje zadanie rozbicia namiotu w sposéb nastepujacy:
grupa 1 — za pomoca napisanej instrukcji

grupa 2 — pod stalg kontrolg, ingerencja i fizyczng pomoca prowadzacego
grupa 3 — samodzielnie, z ogélnymi wskazéwkami na temat miejsca rozbicia
grupa 4 — bez najmniejszej wskazéwki prowadzacego
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- w kazdym z namiotéw grupa odnajduje kartke:

grupa 1 — odtworczosé

grupa 2 — nadopiekuniczo$é

grupa 3 — samodzielno$é

grupa 4 — swoboda

Grupy tworza z siebie budowle przedstawiajacg dang ceche.

PODSUMOWANIE - wskazanie koniecznos$ci dazenia do réwnowagi ww.
cech w stosowaniu systemu matych grup.
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STOPNIE HARCERSKIE

Cel: Nabycie przez uczestnikéw umiejetnosci konstruowania préby na sto-
pien.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- znat system stopni harcerskich

- umial dobieraé zadania do okre$§lonych wymagan

- potrafit skonstruowacé prébe na stopien harcerski odpowiednio do poziomu
rozwoju, oczekiwan, zainteresowan.

Formy: formy plastyczne, scenka rodzajowa, autoprezentacja.
Czas: 3 godziny.

Materiaty: kredki, pisaki, kartki formatu A4, duze arkusze papieru, wymaga-
nia stopni harcerskich.

Przebieg zajeé

Poznawanie siebie:

- uczestnicy siedzg w kregu, kazdy po kolei wypowiada swoja najwazniejsza
zalete, thumaczac swdj wybor

- nastepnie kazdy z uczestnikéw wypowiada jedng ze swoich wad, ktdrg chciat-
by wyeliminowa¢, uzasadniajac dlaczego.

Ja:

- kazdy uczestnik wypelnia ponizszg tabelke za pomocg rysunkéw:
interesuje sie... jest dla mnie wazne...

jestem dobry w... musze popracowac nad...

- uczestnicy prezentujg wypracowane materiaty, prébujg wytyczy¢ pewne cele,
ktére dotyczg wlasnego rozwoju np.: jaka ceche wyeliminowad, jaka ceche
wzmocnic, jakg postawe wyksztalcié.

System stopni harcerskich:
- podziat na 5 grup, kazda grupa losuje po jednej kartce z wyznacznikiem
stopnia harcerskiego: chce, poznaje, jaki jestem, dojrzewam, dziatam wraz
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z zamieszczong w systemie stopni charakterystyka

- zadaniem grup jest przedstawienie scenki charakteryzujacej wyznacznik,
oraz okreSlenie jaki to stopief

- grupy otrzymuja wymagania odpowiedniego stopnia, ich zadaniem jest na-
malowanie plakatu harcerza posiadajacego ten stopien (nalezy zwrécié¢ uwa-
ge na réznice plciowe)

- prezentacja prac.

Podsumowanie:

Zwrocenie uwagi na to, iz:

HARCERZ PRZED PROBA > HARCERZ PO PROBIE

pozytywne cechy (+) > wzmocnienie pozytywnych cech (++),

wiedza, umiejetnosci na poziomie dobrym (+) > specjalizacja, doskonalenie
(++)

negatywne cechy > eliminacja ztych cech (+)

brak umiejetnosci, wiedzy > nabycie umiejetnosci i wiedzy (+)

JAK TO OSIAGNAC = PROBA

- wzmocnienie pozytywnych cech+ pielegnacja i rozwdj wiedzy i umiejet-
nosci

- omé6wienie , Préby ZHP”

- r6znice miedzy wymaganiami (ogdlne) a zadaniami (konkretne formy) —
prezentacja przyktadowych programéw préb z réznych srodowisk.

153






IV. Metodyka starszoharcerska



PORADNIK ORGANIZATORA KURSU DRUZYNOWYCH

ZASADY DOBREJ ZBIORKI

Cel: Zapoznanie z zasadami dobrej zbiérki i nabycie umiejetnos$ci pisania
konspekt6w.

Zamierzenia

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- znat elementy i zasady dobrej zbiérki

- umial napisaé konspekt w oparciu o zasady dobrej zbiérki
- pozna rodzaje zbiérek w druzynie starszoharcerskiej.

Formy: zbiérka, meldowanie, praca w grupach, zbiorowa i indywidualna, plas,
piosenki, zabawy.

Czas:1,5 godziny.

Materialy: 3 arkusze papieru (Al), teksty nowej piosenki, kartki, mazaki.
Przebieg zajed

1. Zbidérka i meldunek.

2. Piosenka znana.

3. Zabawa: Nazywam sie... i lubie... (zabawe prowadzi jeden z uczestnikéw
przygotowany do tego wczesniej).

4. Uczestnicy z os6b siedzacych blisko siebie tworza grupy 4-5 osobowe.
W grupach wypisuja elementy zbidrki.

5. Piosenka nowa (uczy jeden z uczestnikéw — wybrany przed zbidrka).

6. Przedstawienie wynikéw pracy w grupach. Prowadzacy powinien przypo-
mnieé, ze nie wszystkie elementy sg zawarte w kazdej zbidrce.

7. Plas.
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8. Praca zbiorowa. Rodzaje zbiérek: wprowadzajgca, uzupelniajaca, sumuja-
ca, pojedyncza, uroczysta, sprawdzajaca. W toku pracy padng na pewno jesz-
cze inne propozycje. Dobrze bedzie je tez zapisaé np.: zbidrki alarmowe, wy-
cieczki druzyny, wycieczki spoteczne druzyny, zbiérki — prace spoleczne dla
dobra harcerstwa lub $§rodowiska, spoteczeristwa, wieczornice, wycieczki
do teatru, muzeum, kina, zbiérki — pokazy harcerskie. Nalezy podkresli¢,
ze lista pomysltéw jest stale otwarta.

9. Krétka zabawa ruchowa (prowadzi uczestnik poinformowany o tym przed
zajeciami).

10. Zadanie miedzyzbiérkowe: opracowanie konspektu zbiérki druzyny i prze-
prowadzenie jej (jest to jedno z zadan koniecznych dla zaliczenia kursu).

11. Zasady dobrej zbidrki — wspélna dyskusja. Zapisanie wnioskow:
- logiczny ciag zbidérki (zbidrka musi miec cel)

- zachowanie tempa zbiérki (przemienno$¢ element6w)

- stalo$¢ niekt6rych elementéw

- nauczenie czego$ nowego

- samodzielno$¢ i inicjatywa harcerzy

- podziat pracy pomiedzy druzynowego a funkcyjnych.

12. Podsumowanie. Uczestnicy analizujg zajecia pod wzgledem zasad dobrej
zbidrki.

13. Na zakonczenie — plas.
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PIERWSZE ZBIORKI W DRUZYNIE

Cel: Zwrdécenie szczegbdlnej uwagi na znaczenie pierwszych zbiérek druzyny
dla jej dalszego funkcjonowania.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- mial propozycje tematéw na pierwsze zbidrki

- umiat zanalizowa¢ i wyciaggna¢ wnioski z ww. propozycji zbiérek

- rozumial znaczenie pierwszych zbiorek dla dalszego funkcjonowania druzy-
ny.

Formy: dyskusja 2", metoda pytania i odpowiedzi, zabawy ruchowe, zabawy
na podziat grupy.

Czas:1 godzina.

Materialy: r6zne materiaty papiernicze.
Przebieg zajeé
1. Podzial na grupy (metoda zabawy) 4-osobowe.

2. Grupy przygotowuja propozycje tematéw na pierwsze zbiérki. Prezentacja
pomystow.

3. Wszystkie propozycje zostajg zapisane po poddaniu ich ocenie.
4. Dlaczego pierwsze zbidrki sg tak wazne? — dyskusja 2.

5. Podsumowanie.
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PRACA Z FUNKCYJNYMI

Cel: Ukazanie roli pracy z funkcyjnymi w druzynie starszoharcerskiej.

Zamierzenia:
Po zajeciach uczestnik bedzie:
- rozumiat role i zadania rady druzyny dla pracy druzyny

- wiedziat o mozliwosciach ksztalcenia funkcyjnych
- znat sposoby dobierania kadry do funkcji i poszczeg6lnych zadan, p6l stuzb.

Formy: praca zbiorowa i w grupach, piosenki, zabawy na podziat grupy, deba-
ta, dyskusja 2.

Czas: 2 godziny.

Materialy: artykut: Twdéj przyboczny, hm. K. Bokacka [, Propozycje” 1/96, s.
16-17], kartki, mazaki.

Przebieg zajeé

1. Wspdlne przygotowanie konspektu uroczystej zbidrki z okazji rocznicy od-
zyskania niepodleglosci.

2. Podzial uczestnikéw na trzy grupy (druzynowi, przyboczni, zastepowi).

3. Cztonkowie kazdej grupy, pracujac z konspektem, przydzielaja sobie zada-
nia, a takze pozostatym. Przy przydziale zadan biora pod uwage swoja funk-
cje i funkcje pozostatych grup.

4. Omowienie wynikéw prac. Dyskusja nad réznicami w odczuciach i oczeki-
waniach.

5. Debata. Okreélenie ,zakresu obowiazkéw dla poszczeg6lnych funkcji”. Stro-
nami debaty sg trzy okreslone wcze$niej grupy.

6. Etapy pracy z przybocznymi (artykut).

7. Dyskusja 2= Opracowanie wzorcowych kompetencji rady druzyny.

8. Praca w grupach. Propozycje do , Kodeksu dobrego druzynowego”.
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NAZWA, TRADYCJE, ZWYCZAJE, OBRZEDY W DRUZYNIE
STARSZOHARCERSKIE]

Cel: Ukazanie roli i znaczenia nazwy, tradycji, zwyczajéw i obrzedéw w dru-
zynie starszoharcerskiej.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- rozumiat pojecia: tradycja, zwyczaj, obrzed

- znal r6znorodne tradycje, zwyczaje i obrzedy

- rozumial konieczno$é zachowania istniejacych tradycji, zwyczajéw i obrze-
déw przy przejmowaniu druzyny

- rozumiat konieczno$¢ umiejetnego wprowadzania nowosci i eliminowania
ztych tradycji

- rozumial znaczenie nazwy w druzynie.

Formy: praca w grupach, dyskusja, burza mézgéw, scenki.
Czas:1,5-2 godziny.

Materiaty: kartki biale i kolorowe, mazaki, arkusz papieru (A1), kartki z za-
daniami dla grup, definicje stownikowe, stownik jezyka polskiego.

Przebieg zajeé
1. Obrzedowe rozpoczecie (ognisko lub zajecia przy Swiecach).

2. Dyskusja na temat tradycji, zwyczaju, obrzedu. Odpowiedzi sg zapisywa-
ne. Prowadzacy moze przytoczy¢ definicje tych pojeé ze stownika jezyka pol-
skiego, a uczestnicy probujg do definicji dopasowac hasto.

3. Uczestnicy dziela sie na grupy (4-5 0s.). W grupach zapisuja znane im
tradycje, zwyczaje i obrzedy panujace w ich druzynach, hufcach i og6lnie
w ZHP.

4. Prezentacja pracy grup. Wniosek: r6znorodno$é, ale takze istnieje wiele
wspdlnych zwyczajéw i obrzedéw. Dzieki temu kazde Srodowisko moze czué
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sie jedyne, wyjatkowe i niepowtarzalne, a jednocze$nie ma poczucie wspdl-
noty ze wszystkimi cztonkami Zwiazku.

5. Burza mézgdw: uczestnicy podaja propozycje na temat — rola tradycji, zwy-
czajow i obrzedéw w ZHP.

6. Praca w grupach. Kazda grupa otrzymuje informacje o druzynie i musi
wykonaé podane zadania.

1 DSH o specjalnosci turystycznej

- podaé nazwe druzyny i zastepéw, okrzyk druzyny
- zaprezentowac przyjecie harcerza do druzyny

2 DSH o specjalnosci zeglarskiej

- podaé nazwe druzyny i zastep6w, okrzyk zastepu
- zaprezentowaé obrzed Przyrzeczenia

3 DSH o specjalnos$ci pozarniczej

- podaé nazwe druzyny i zastepéw, okrzyk druzyny
- zaprezentowac zaprzysie€zenie warty

4 DSH o specjalnosci kawaleryjsko-jezdzieckiej

- podaé nazwe druzyny i zastep6w, okrzyk zastepu
- zaprezentowaé przekazanie funkcji

Prezentacja grup.

7. Obrzedowe zakonczenie ogniska ($wiecowiska).
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STOPNIE I SPRAWNOSCI W DRUZYNIE
STARSZOHARCERSKIE]

Cel: Ukazanie istoty zdobywania stopni i sprawno$ci w druzynie starszohar-
cerskiej.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- umial korzystaé z regulaminu zdobywania stopni harcerskich i sprawnosci
- rozumiat role stopni, sprawnosci jako elementu wspierajacego rozwdj har-
cerzy

- umial tworzy¢ préby na stopnie i sprawnosci

- mial bank pomysléw na zadania

- rozumial znaczenie stopni, sprawno$ci w planowaniu pracy druzyny.

Formy: praca zbiorowa, praca w grupach, ¢wiczenia indywidualne, piosenka,
plas, zabawa.

Czas: 2 godziny.

Materiaty: plakaty obrazujace idee poszczegdlnych stopni ze szczegélnym
uwzglednieniem stopni dla harcerzy starszych, artykuly z ,Na tropie” (11-12/
95, 3/96), System stopni i sprawnosci harcerskich, male karteczki, kartki
(A4), mazaki, taéma klejaca, karteczki z nazwiskami do zabawy na podziat
grupy, charakterystyka harcerza do ¢wiczenia (zalacznikl1)

Przebieg zajed
1. Uczestnicy podzieleni na grupy przegotowuja charakterystyki stopni har-

cerskich w formie plakatéw.
2. Omoéwienie zasad konstrukeji préby na stopien. Préba ZHP.

JA MY MY - zastep, druzyna, szczep...
WY - hufiec, dom, rodzina, klasa, ulica...

WY
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3. Cwiczenia indywidualne. Kazdy uczestnik na matych kartkach wypisuje
swoje dwie wady. Na kartce (A4) odrysowuje dloni i w palce wpisuje pie
zalet. Na matych kartkach uczestnicy rysuja herb swojej osobowosci. Omo-
wienie ¢wiczen.

4. Zabawa: Gdybym bylt/byla (meblem, kwiatem, ...), to bytbym ...

5. Podzial na grupy (4-5 0s.). Kazda grupa otrzymuje regulamin zdobywania
stopni i sprawnos$ci oraz charakterystyke harcerza. Zadaniem grup jest stwo-
rzenie préby dla owego druha.

6. Omoéwienie prob. Zwrdcenie uwagi na mozliwo$¢ wykonywania zadan
W powiazaniu z pracg druzyny.

7. Gielda pomystéw na zadania na stopienn wedrowniczki/HO dotyczace po-
dejmowania dziatan stuzacych wlasnemu rozwojowi, innym ludziom i przy-
rodzie.

Charakterystyka harcerza

Piotr jest zastepowym meskiego zastepu koedukacyjnej druzyny starszohar-
cerskiej. Druzyna od pieciu lat pracuje w srodowisku wielkomiejskim w jed-
nej z dzielnic miasta i czesto wspélpracuje ze szkotg podstawows, w ktérej
dzieli harc6wke z nowo utworzong druzyna harcerska. Piotr jest harcerzem
od 11 roku zycia, od dwdch lat w druzynie starszoharcerskiej. Interesuje sie,
sportem, ekologia i jezykiem angielskim. Jest zdecydowanie siedemnastolet-
nim humanista. Swoja funkcje w druzynie sprawuje odpowiedzialnie i su-
miennie, cho¢ w zyciu codziennym nie zawsze jest odpowiedzialny, obowigz-
kowy. Ma ktopoty z punktualnoscig. Zamierzenia pracy jego druzyny w tym
roku to przede wszystkim stuzba na rzecz S§rodowiska lokalnego (dzieci
na osiedlu). W czasie wakacji druzyna przyjmie zaprzyjaznionych skautéw
brytyjskich, zorganizuje obdz ekologiczny.
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FORMY PRACY DRUZYNY
STARSZOHARCERSKIE]

Cel: Zapoznanie z rodzajami form pracy i mozliwo$ciami wykorzystania ich
W organizacji r6znorodnych zajeé.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- znat réznorodne formy pracy

- umiat wykorzystaé formy pracy w realizacji planu pracy druzyny i organiza-
cji zbiérek

- umial odpowiednio dobraé formy pracy do rodzaju i tematu zbidrek

- umial stosowacé rézne formy podczas zbiérek.

Formy: plas, wyklad, praca w grupach, zabawy na podziat na grupy.
Czas:1,5 godziny.

Materiaty: kartki (A4), flamastry, mate karteczki, kartki z poleceniami
do zabaw na podziat grupy.

Przebieg zajeé

Zajecia stuzg jako podsumowanie praktycznej pracy réznorodnymi formami
podczas kursu.

1. Wyktad: pojecie formy, formy pracy, podziat form wg czasu trwania (cato-
zbiérkowe, fragmentaryczne).

2. Poszukiwanie form pracy — burza mézgow — efekty zapisywane sa na ma-
tych kartkach - jedna kartka — jedna forma.

3. Podzial uczestnikéw na cztery grupy (4-5 0s.).

4. Grupy dopasowujg formy do podziatu:

- formy operowania stowem

- formy zabawy intelektualne;j

- formy terenowe

- formy wydawnicze

- formy towarzysko — kulturalne

- zajecia artystyczne

- praca
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- formy charakterystyczne dla ZHP

- imprezy masowe.

5. Omoéwienie pracy w grupach.

6. Podziat uczestnikéw na dwie grupy.

7. Opracowanie przez kazda z grup zbiérki na zadany temat przy zwrdéceniu
szczegOlnej uwagi na dobor tresci.

8. Podsumowanie zaje¢ — dob6r form do tresci.
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GAWEDA W DRUZYNIE
STARSZOHARCERSKIE]

Cel: Ukazanie gawedy jako specyficznej formy pracy z druzyna.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- rozumiat role gawedy w druzynie

- znal rodzaje gawed

- znal podstawy tworzenia gawed i ich méwienia.

Formy: praca w grupach i zbiorowa, éwiczenia stowne.
Czas: 1-1,5 godziny.

Materiaty: ,Na tropie” 1-3/99 s VII-VIII, mate kartki, kartki (A4) i (A1), ma-
zaki, plansze z wypisanymi typami gawed, zestaw wideo.

Przebieg zajeé

1. Zabawa. Bajka o ...

Prowadzacy méwi pierwsze zdanie utrzymane w konwencji basni, a potem
kazdy dodaje po kolei wtasne zdanie.

2. Uczestnicy otrzymuja mate karteczki, na ktérych wypisuja skojarzenia
ze stowem gaweda. Kartki grupujemy tak, aby tworzy¢ grupy skojarzeniowo
najblizsze (dyskusja ,stoneczko”).

3. Uczestnicy dobieraja si¢ tréjkami i w tych matych grupach wypisuja cechy
gawedy.

4. Uczestnicy dobierajg sie w pary. Jedna osoba zadaje jakis temat opowiada-
nia, a zadaniem drugiej jest opowiadanie przez 1 minute na zadany temat.
Po minucie zmiana r6l.

5. Uczestnicy wspdlnie prébuja podac typy gawed. Zapis uzupelniamy przy-
gotowanymi wczedniej planszami.

6. Cwiczenie nastrojéw. W tym éwiczeniu nalezy zagra¢ scenki mimika
i gestami. Przyktady scenek: zobaczytes zmije, dostates tysiqc na wymarzony
plecak, itp.

7. Uczestnicy wraz z prowadzacym zapisuja rady dla autoréw gawed.

8. Zadanie dla uczestnikéw: napisanie i wygloszenie krotkiej gawedy, ktora
bedzie utrwalana na taSmie wideo. Prezentacja gawed i omo6wienie.
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PRAWO I PRZYRZECZENIE HARCERSKIE

Cel: Ukazanie przyszlym instruktorom sposob6éw pracy z Prawem i Przyrze-
czeniem Harcerskim w druzynie starszoharcerskie;j.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie :

- rozumiat role przygotowania harcerzy do zlozenia Przyrzeczenia Harcer-
skiego

- posiadat pomysly na zapoznanie harcerzy w druzynie z ideami zawartymi
w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim

- znal sposoby na prace z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim w druzynie.

Formy: praca w grupach, dyskusja, dyskusja ,stoneczko”, zabawa .
Czas: 2 godziny.

Materialy: teksty piosenek , Ramie prez”, , Swietlany krzyz”, , Harcerskie Ide-
aly”, kartki, dwa duze arkusze papieru (A1), flamastry, kle;j.

Przebieg zajeé

1. Piosenka , Harcerskie ideaty”.

2. Dyskusja ,,stoneczko”. Czym jest Prawo i Przyrzeczenie Harcerskie?

3. Analiza roty Przyrzeczenia. Wnioski (Harcerskie Idealy) — rola druzynowe-
go w procesie dojrzewania harcerza do decyzji o przystapieniu do ztozenia
Przyrzeczenia.

4. Podzial uczestnikéw na grupy (5-6osobowe). Kazda grupa przygotowuje
dwie propozycje pracy z Prawem i Przyrzeczeniem Harcerskim.

5. Prezentacja grup.

6. Piosenka ,Swietlany krzyz”.

7. Uczestnicy dobierajg sic w pary i przygotowujg sposoby na zapoznanie
harcerzy z ideami zawartymi w Prawie i Przyrzeczeniu Harcerskim.

8. Prezentacja wynikdéw.

Plakat: wszyscy dopisuja zakonczenie do stéw , Teraz wiem, ze ...” zapisanych
na duzym arkuszu papieru.
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BOHATER DRUZYNY

Cel: Ukazanie roli pracy z bohaterem w druzynie.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- rozumiat role wychowawczg bohatera w druzynie

- miat pomysty na realizacje kampanii bohater

- umial dobieraé réznorodne formy pracy z bohaterem
- umial okresli¢ etapy prowadzenia kampanii bohater.
Formy: praca zbiorowa, praca w grupach, dyskusja.
Czas:1,5 godziny.

Materiaty: kartki, mazaki, przyktady opracowan biograficznych, stownika je-
zyka polskiego, encyklopedia, fragment tekstu z , Propozycji” 1993 r.

Przebieg zajeé

1. Cechy charakterystyczne bohatera — praca zbiorowa. Pomysty sg zapisywa-
ne na duzej kartce papieru.

2. Uczestnicy wypisuja wspdlnie cechy, ktére powinien mieé bohater. Odczy-
tanie hasta ze stownikéw i encyklopedii.

3. Wybér bohatera. Praca w grupach. Szukanie odpowiedzi na pytania i za-
gadnienia: Czym nalezy kierowac si¢ wybierajac bohatera dla druzyny? — kry-
teria, jakie powinien spetniaé¢ kandydat na bohatera.

4. Prezentacja wynikow pracy grup.

5. Dyskusja: gdzie szukaé bohatera? (powieSci, opracowania biograficzne,
encyklopedia, codzienno$¢).

6. Bohater zbiorowy czy indywidualny? Praca w zespotach, wnioski.

7. Rola bohatera w druzynie — praca nad tekstem z ,Propozycji” 1993 r.
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8. Sad - Czy bohater jest nam potrzebny?

9. Kampania , Bohater” — etapy podejmowania decyzji: druzynowy rozmawia
z radg druzyny (powstaje lista kandydatéw), konsultacje w zastepach, podje-
cie decyzji (po konsultacjach) na radzie druzyny o przystapieniu do kampa-
nii, powiadomienie macierzystego hufca o przystapieniu do kampanii, reali-
zacja zadan, zlozenie meldunku do kom. hufca o zakonczeniu kampanii
z pro$ba o przyznanie druzynie imienia, uroczyste nadanie imienia.

10. Praca z bohaterem w druzynie — formy pracy — gietda pomystow.
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SEUZBA. STARSZOHARCERSKIE ZNAKI SEUZB

Cel: Ukazanie istoty zdobywania znakéw stuzb oraz nabywanie umiejetnosci
wyszukiwania pél shuzb.

Zamierzenia:

Po zajeciach uczestnik bedzie:

- znat regulamin znakéw stuzb

- rozumiat role znakéw shuzb jako elementu wspierajacego rozwdj harcerzy
- znat zasady tworzenia préb na znaki stuzb

- mial bank pomysléw na zadania

- rozumial znaczenie znakéw shuzb w planowaniu pracy druzyny

- widzial potrzebe poznawania Srodowiska lokalnego

- rozumiat konieczno$¢é podejmowania przez harcerzy starszych réznorod-
nych zadari majacych charakter stuzby.

Formy: piosenki, zabawy, praca razem i w grupach, bank pomysltéw.
Czas: 1,5 godziny

Materialy: Starszoharcerskie znaki stuzb, pakiet Program Harcerstwa Star-
szego, kartki, mazaki.

Przebieg zajeé

1. Kursanci dobierajg sie w pary i analizujg zasady zdobywania znakdéw stuzb.
2. Uczestnicy dzielg sie na 6 grup. Kazda grupa otrzymuje jeden kierunek
programowy z pakietu PHS i wybiera jeden cel, ktérego realizacje przedsta-
wia wykorzystujac znaki stuzb.

3. Przedstawienie propozycji grup.

4. Wsp6lne budowanie proby na znak stuzby wspélnocie lokalnej. Zwrdcenie
uwagi na mozliwo$¢ umieszczenia zadan w planie pracy druzyny.

5. Stworzenie banku pomystéw na zadania. Kazdy uczestnik otrzymuje
5 kartek podzielonych na p6t i na kazdej z czeSci wpisuje inny znak stuzby.
Zapisuje po jednym zadaniu dla kazdego znaku stuzby. Kartke przekazuje
osobie siedzacej obok i robi to samo, za kazdym razem wymyslajac inne za-
dania. Zadania nie mogg sie powtarzaé. Kartki przekazujemy tak diugo,
az wrécg do wiascicieli.

Piosenka na zakoriczenie. Podzickowanie za wspdlne zajecia.
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